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TIIVISTELMA

Suomalaiset kaupungit ja niiden vesilaitokset ostavat vuosittain tonnikaupalla katukansistoja.
Huomattava osa niistd on valmistettu Suomen ulkopuolella oloissa, joista ei ole toistaiseksi yleiskuvaa.
Kansistoja valetaan Suomen markkinoille lihell ja kaukana; EU-maissa kuten Suomessa ja Ranskassa,
Puolassa; mutta myos Vendjalld, Valko-Venijilla, Intiassa, Kiinassa... Kansistojen tekijit ja valimoiden
olot kiinnostavat FinnWatchia. Julkaisumme on pilottiraportti aiheesta. Se on myos jatkoa aiemmille
raporteillemme julkisista hankinnoista.

Kunnat hankkivat osan kansistoista itse niiden maahantuojilta. Osa tulee kaivopakettien mukana
muovikaivojen valmistajilta, jotka ovat kdyttineet maahantuojia tai tuoneet kannet maahan. Osa
paatyy katuihin urakoitsijoiden kautta.

FinnWatch kysyi kunnilta eri puolella Suomea, mistd ne kansistonsa hankkivat, mitd kriteereitd
(hinta/laatu/toimitusvarmuus/sertifikaatit/cettisyys) ne kiyttivit tavarantoimittajia valitessaan ja
mahdollisen tarjouskilvan ratkaisuun. Edelleen kysyttiin, riittaako toimittajan sana sertifikaateista vai
pyydetdinko siitd mustaa valkoisella. Kysyttiin myos, varmistavatko kunnat, miki ja kenen myontima
sertifikaatti milloinkin on kyseessa.

Kilpailu maahantuojien kesken on kovaa, minkd FinnWatch sai huomata katukansiprojektinsa
aikana. Maahantuojien mukaan myos kilpa vientiluvan saaneiden valimoiden vililld Intiassa on kovaa.
Viime syksynad alkanut puhe romuteriksen laatukriteereistd, tarkastuksen puutteesta ja siteilystd jatkui
vuonna 2009, miki sai Intian pelkdaamain EU:n protektionistisia toimia sikéldisid tuotteita kohtaan.
Protektionismin pelko tuntui my6s erdiden yritysten reaktioissa FinnWatchin hankkeeseen.

Linsi-Bengalissa Intiassa vientivalimoita keskitetdin Kolkatan joentakaisen naapurin Howrahin
alueelle, kun taas takapihavalimoita kuolee alan hiipuessa ja menettiessa osuuksia kiinalaisille. Loppuja
valimoita ajetaan sisimaahan — sinne, mistd valimoiden prekariaatti on tullut t6ihin. Howrahin ja
Kolkatan ulkopuolella valimoalan minimipalkat ovat alemmat kuin osavaltion paakaupunkiseudulla.

Niyttii ubkaavasti siltd, ettd pyrkimys perustaa erityistuotantoalue Howrahiin ja sdilyttad sielld vain
vientivalimot tukee prekariaatin siilymista prekariaattina, mutta vain libempind perbeitidn.

Muualta saatujen kokemusten perusteella tyoehtojen ja -olojen seuranta erityistuotantoalueella voi olla
riippumattomille ulkopuolisille tahoille nykyistikin vaikeampaa.

Intiassa kansistojen myyntihinnat ovat kolmannes tai puolet takilaisisti. Kansien painon vuoksi
laivarahti maksaa, mutta kun 46 lakisidteisen tyopaivin edesti kuukandessa puurtavat tyomiehet an-
saitsevat seitsemilld 12-tuntisella tyopaivalld saman kuin suomalaiset valurit tunnissa, niin valimo- ja
maahantuojayritykset hyotyvit. Ja kunnat samoin.

Taloustutkimuksella teetetyn kyselyn mukaan enemmisto suomalaisista odottaa, ettd verovaroin
ostetaan vain reilusti tuotettuja tuotteita. Kuntien virkamichet ovat vastuussa verovarojen saastelidis-
td kiytostd. Osa heistd kumminkin kokee olevansa puun ja kuoren vilissi: virkamichen tulee toimia
sadsteliddsti, mutta jotkut heistd haluaisivat toimia myos vastuullisesti, tietad kansistojen alkuperista
ja tuotantotavasta eivitki ostaa vain halvinta lujuusvaatimukset tiyttivaa tavaraa toimittajalta, jolla
ei ole verorasteji. Osa heistd voi itse sisallyttad kriteereihin muitakin tekijoitd kuin hinnan tai laadun
“kokonaistaloudellisuuden” puitteissa. Osalla tuota paatosvaltaa ei ole. Pallo on valtuustoilla.



On syytd miettid, miten tarjouspyyntdjen laatijoille saadaan ylipditiin ja riittiva ohjeistus siiti,
- miten eettiset ja vastuullisuusehdot tai vaatimukset voidaan esittiii
- miten niiden noudattaminen tulee osoittaa, vaaditaanko siiti asiakirjakopiot vai
riittiiko tavarantoimittajan sana
- miten asiakirjojen ja sertifikaattien oikeellisuus varmistetaan ja kenen tehtivi se on

- Kaupunkien/hankintayhtymien/vesilaitosten tulee osaltaan varmistaa, etti ty6turvallisuus ja
tyoehdot kuten palkkaus ja tyaika ovat kunnossa kansistoja tuottavissa valimoissa.

- Valimoiden on mieluummin rekrytoitava kausityomichet suoraan ja varmistettava heille
saallinen ty6 ja reilu palkka ja vaokratyovoiman syrjimiton kohtelu. Samaa odotetaan
tyovoimavuokrausfirmoilta.

- Viranomaisten vastuulla on valvoa, etti lakeja noudatetaan.

MENETELMAT

Raporttiosuus keskittyy intialaisiin valimoihin, silld suuri osa Suomeen ja muihinkin maihin tuotavis-
ta katukansistoista on sielti periisin.

Yhteystiedot kahden Suomeen kansistoja myyvin yrityksen, Fixmartin ja Saint-Gobain Pipe
Systemsin (SGPS), linsibengalilaisista tavarantoimittajista (A, B, C ja D) saatiin yrityksilti itseltdin.
Hankkeestamme kertoen ja yrityskdyntejimme edistidkseen Fixmart otti yhteyttd toimittajiinsa
A:hanjaD:hen, SGPS puolestaan B:hen ja C:hen. Intialaisyritysten nimii emme julkaise kuten emme
julkaisseet kiinalaisten katukiviyritystenkdan nimia.

Valimoihin oltiin FinnWatchista yhteydessa puhelimitse ja sihkopostilla Suomesta ja Kolkatasta.
A:n johdon kanssa pdistiin puhumaan lyhyesti, mutta se ei vastannut suoraan useimpiin kysymyk-
siin eikd tehdaskdyntid tullutkaan vaikka se oli puhelimitse yrityksen ehdoin jirjestymassa. B:n johto
ei vastannut yhteenkdin kysymykseen suoraan ja kieltaytyi paastaimasta valimokaynnille. C:n johtaja
lupasi vastata kirjallisesti kysymyksiin, muttei koskaan vastannut eikd antanut valimon tarkkaa osoitet-
ta FinnWatchin edustajalle. D:n johto ei suostunut tapaamaan FinnWatchia.

Tiedot valimoiden tydoloista ja tyonteon ehdoista perustuvat siis valimojen A, B ja D tyontekijoi-
den haastatteluihin, valimon A johdon tapaamiseen, ja muihin haastatteluihin. Kenelti eri tiedot on
saatu, selvidi reportaasin viitteista.

Intiassa yli 20 haastattelua tehtiin tehtiin 10.-22.11.2008. Kolmen valimon tyomichia ja tyonteki-
joitd haastateltiin henkilokohtaisesti tai pienissd ryhmissi. Johto ei ollut etukiteen tietoinen haastatte-
lujen ajankohdista eikd niihin ollut lupaa. Tutkija odotti yleensd jonkin matkan paassa tehtaan portilta
ja puhui tyontekijoiden kanssa nididen saapuessa toihin ja lihtiessa sieltd pois. Lisiksi tyontekijoiden
kanssa jarjestettiin tapaamisia lounasaikaan tai tyoajan jilkeen.

Suomessa maahantuojiin ja muihin yrityksiin oltiin yhteydessd puhelimitse ja tarvittaessa my6s sih-
kopostitse. Kuntien hankintoja selvitettiin puhelimitse. Lisaksi kaytiin lapi tarjousasiakirjoja.

Asian kannalta keskeisill yrityksilli on ollut mahdollisuus kommentoida tuloksia FinnWatchille
relevanteilta osin.



ESIPUHE

Kivelystd katse maahan luotuna on yksi hyoty: kiinnittaa huomion sellaiseen, mitd ei muuten tie-
dostaisikaan, vaikka paille astuu — ellei sitten jid kenginkorostaan kiinni tai muuten kompastu
sithen. Kaduissa ja niiden reunoilla on pyoreita ja nelikulmaisia valurautaisia kansia aika tihedin.
Mallisuunnittelijoiden, muotintekijoiden ja valurien kunniaksi katukansilla on omat bongarinsa yh-
distyksineen. Kansista on tehty kuvakirjoja, ja Italiaan on niille perustettu yksityinen museokin.!

Kun katukansistoja tarkastellaan syvemmin, saadaan selville, ettd niitd kiytetadn niin sadeveden
kita- ja hulekaivoissa, sadevesi- ja viemiriputkien tarkistusluukkujen kansissa kuin puhelin- ja sihko-
kaapelilinjojen tarkastusputkien kansissakin. Valaen on tehty mys katuistutusten puunsuojaritilit.

Kuka kaduissamme olevat kansistot on tehnyt? Missd ja millaisissa oloissa? Mita kautta ne paityvit
katuun?

Vesi- ja viemiri-infrastruktuuri ja katuverkot ja niiden kunnossapito samoin kuin katurakentaminen
kuuluvat kunnille. Kyse on siis julkisista hankinnoista.

Suomalaiset kunnat hankkivat tavaroita ja palveluita 12 miljardilla eurolla joka vuosi. Kehitysmaista
ne hankkivat esimerkiksi katukansia ja -kivid, tekstiileitd ja elintarvikkeita. Suomalaisista 84 prosenttia
ei halua kuntiin ostettavan julkisilla varoilla sellaisia tuotteita, joiden tuotannossa on voitu loukata
tyontekijoiden oikeuksia. Tallaiseen tulokseen tultiin syksylla 2008 Taloustutkimuksella teetetyssd
mielipidetutkimuksessa.! Vuonna 2007 voimaan astunut hankintalaki mahdollistaa erilaisten sosiaa-
listen ja ymparistokriteerien esittimisen tarjouspyynnoissd, mutta niitd on esitetty toistaiseksi vihin.
Suomi on ratifioinut ILO:n keskeisimmit tydelimaa koskevat sopimukset, joita tulisi Ainesti kunta
reiluksi -kampanjan jirjest6jen mukaan kunnioittaa myos kuntahankinnoissa.

Suomessa valimotuotanto on siirtynyt kansista ja vastaavista lahinna monimutkaisempiin teolli-
suusvaluihin. Siirtyméin ovat osaltaan vaikuttaneet vaadittavan teknologian matala taso, verrattain
valjat laatuvaatimukset ja tyovoima- ja tuotantokustannukset.™

Enii yksi valimo tekee katukansia Suomessa, mutta sekin vain osan 40 prosentin markkinaosuudes-
taan. Ulkomaiset tuontikansistot hankitaan maahantuojilta. He teettavit kansia eri maissa, enimmak-
seen Intiassa ja Kiinassa.

Hyvin tarkkaa kuvaa kansistojen maahantuonnista on vaikea muodostaa, kun tullinimikkeet ovat
niin suurpiirteisia. Erddn arvion mukaan kansistovalujen myynnin arvo Suomessa olisi noin 15 mil-
joonaa euroa vuodessa.

FinnWatch kyseli valimoiden yhteystietoja eri maahantuojilta, ja paitti kyselyjen perusteella pe-
rehtyd esimerkinomaisesti tuotantoon Intiassa, koska sieltd tuodaan eniten kansistoja. Pyrimme
kahden maahantuojan kiyttimiin neljain valimoon. Niisti tietoja saatiin kolmesta, mutta vain portin
ulkopuolelta.

FinnWatch kysyi lisdksi eri kunnilta, mistd niiden kiyttamat kannet ovat periisin ja mité tuottajilta
ja valikasilea edellytetddn. Listat yrityksistd ja kunnista liitteissa.

Tarkoituksemme ei ole vieda leipdd kenenkain suusta, vaan lisitd tietoa ja keskustelua julkisista
hankinnoista ehtoineen ja tukea valurien elimin myonteistd kehitysta Howrahissa. Selvitys on jatkoa
FinnWatchin julkisia hankintoja koskeville selvityksille "Ostoksilla verovaroin” ja "Polya ja pakerrus-
ta”. FinnWatch ei myoskidan kampanjoi protektionismin puolesta, vaan korostaa kansainvilisia YK- ja
ILO-sopimuksia ja niiden ja eri lakien kirjaimen noudattamista my6s kuntien hankinnoissa.

| www.manholemuseum.it
1l Adgnesti kunta reiluksi -kampanjan tilaustutkimus. Tiedote 15.10.2008. Tilaajina Kepa, Repu ja Reilun kaupan edistimisyhdistys.
1 Professori Tuomo Tiainen, Tampereen teknillinen korkeakoulu.



Valimon pihalla Intiassa lojuvasta rautakasasta kiy kivinen tie suomalaiseen katuun:

TULOKSET LYHYESTI

Tyoajat:

- Valimo A: tyGaika klo 8—20, 7 paivaa viikossa

— Valimo B: tybaika 12 tuntia, 6 paivaa viikossa

— Valimo C: ei saatu edes sijaintia

— Valimo D: ei tietoa

Palkat:

— Alle minimin, kun ottaa huomioon ylipitkat tyoajat

— Valimo A: 3200 rupiaa* (51,5 euroa) kuussa eli reilut 100 rupiaa (1,6 euroa) paivassa

— Valimo B: 75-100 rupiaa paivassa

Ty6sopimukset:

— Ei kirjallisia

Ty6voima:

— Vuokratyévoimaa naapuriseudulta tai —osavaltiosta

— Tyévoimavuokrausfirma ottaa noin kolmanneksen palkasta valimoissa A, B, D

Tyosuojelu:

— Useimmilla tydmiehilld on ylldan pitkd puuvillainen lannevaate dhot, ei paitaa, ei kenkia.
Suojaimia ei tarjota, ei vaadita kayttamaan, eivatka tyontekijat tiedd mikad on lain mukaan
tydnantajan velvollisuus.

— Valimo B: ei suojavarusteita, paljain jaloin, paidatta

— Valimo B: Jos tydmies pyytaa suojavarusteita perusteena tydn kokeminen vaaralliseksi, uha-
taan erottamisella.

— Valimo D: ty6tapaturmakulut periaatteessa korvataan, mutta tyontekijan mukaan viiveella
vaikka pitaisi korvata valittomasti.

— Kun ei ole kirjallisia tydsopimuksia, ei saa osavaltiolta terveydenhoitoa eika vakuutusta.

Ateriat:

— Valimo A: ateriat maksavat kolmanneksen palkasta, 1200 rupiaa kuussa

Majoitus:

— Valimo A: yhteismajoitusta valimon muurin takana

— Valimo B: vuokratyévoimaa valittava yritys jarjestda vajamaisen yhteismajoituksen ja vahen-
taa vuokran palkasta

Ammatillinen jarjestaytyminen:

— A:n tyontekijat sanoivat etteivat saa jarjestaytyd. Valimo A: “ei estd mitenkaan
jarjestaytymista”

Muuta

— Valimo A: tyontekijoita kielletty puhumasta tydoloista ulkopuolisille

* 1 euro keskimaarin 62,14 rupiaa marraskuussa 2008



KAUKOMAILTA KOTIKATUUN

Howrahin kaupunki ja saman niminen alue sijaitsevat Gangesin sivujoen Hooghlyn linsirannalla. Sita
vastapaitd on Kolkata, Linsi-Bengalin osavaltion piikaupunki. Howrah on melkoinen valimokeskit-
tymi: sielld toimii tuhansia valimoita, joissa valmistetaan muun muassa valurautaisia katukansistoja.
Niitd my6s suomalaiset kunnat ostavat halukkaasti valikisien kautta hyodyntien siten osavaltion halpaa
tyovoimaa. Niistd tyoehdoista ja -oloista, joissa tyontekijit raatavat, ei kuitenkaan juuri tiedeti.

Tissd reportaasissa, joka perustuu yli 20 haastatteluun tyontekijoiden, valimoiden omistajien ja
kauppayhdistysten kanssa, keskitytdin katukansistoja valmistavien valimoiden ty6oloihin ja tyonte-
kijoiden tyoterveyteen. Raportissa kisitelldin laajemmin kolmea paikallista valimoa, joilla on vienti-
lupa, ja sivutaan yhta.

Tietyt suomalaiset maahantuontifirmat, Fixmart, SGPS ja Ulefos NV ovat hankkineet valurautai-
sia katukansistoja niistd valimoista. Yritykset vaihtelevat kooltaan. Yhdelld on muutamia valimoita,
joiden ulkomaanviennin arvo vastasi jo 2000-luvun puolivilissd noin 50:ti miljoonaa dollaria. Muut
ovat alan perheyhti6ita tai kauppahuoneita, jotka valittavit hyvinkin erilaisia tuotteita.

Howrahin valimoissa valmistetaan katukansistoja kunnille kaikkialla maailmassa. Valmistuskustan-
nukset voivat jaida kolmannekseen tai puoleen siitd, mitd ne ovat Suomessa, koska Intiassa on tarjolla

runsaasti edullista tydvoimaa.

PALKAKSI JAA KOLMANNES PALKASTA
Yleisesti ottaen tyontekijoitd sorretaan Howrahissa jarjestelmallisesti, koska heille on tarkeinti tienata
rahaa perheidensi eldttamiseksi ja he elavit maassa, jossa tyovoimaa on paljon ja se on halpaa.!

Ongelmallista tilannetta on pahentanut entisestddn valimonomistajien pditos kayttad viarvactya
tilapaistd tyovoimaa, jolla ei ole lainkaan ammattitaitoa. Howrahissa jopa 80 prosenttia kaikista va-
limotyoéliisista on paperitonta tilapaistydvoimaa, jonka pesti on kausiluontoinen ja kestdd kahdesta
kolmeen kuukautta. Monet tilapiisista tyomichistd laitetaan kaikkein vaarallisimpiin ja raskaimpiin
toihin kuten panostamaan uuneja tai muottivaluun ja muottien tyhjennykseen. Kyseiset tyontekijat
eivit ole suorassa tyosuhteessa valimoon. He ovat vilittdjien tyéllistimia, joten valimoiden omistajien
on halutessaan helpompaa vilttdi lainmukainen vastuu tyontekijoiden tyéehdoista. Valimoiden omis-
tajat viittavatkin, ettd palkka, tyoterveysedut, elikkeet, oikeus jirjestdytyi ja tyaika ovat lain mukaan
valittdjien vastuulla, Ujjaini Halim valimotyoldisten auttamiseen keskittyvisti jarjestostd sanoo. >

Kuun lopussa tyontekijoiden palkka annetaan vilittgjille, jotka yleensd ottavat itselleen jopa kol-
manneksen tyontekijan palkasta palkkiona tille loytamastadn tyostd. Valimonomistajien ja vienti-
yhdistyksen mukaan vuokratyévoima alentaa toimintakustannuksia teollisuudenalalla, joka joutuu
ponnistelemaan pystyakseen kilpailemaan Kiinan ja muiden kehittyvien talouksien viela halvemman
tyovoiman ja toimintakustannusten kanssa.’ Tallainen asenne ja kova kilpailu alan sisalla vaikeuttavat
todellista vuoropuhelua tavoista, joilla tyontekijoiden oloja voitaisiin parantaa.*

Sesongin pdityttyd, tai kun yritykselld on tavallista vihemman tilauksia, virvitty tyovoima erote-
taan ja heidan kisketddn palata kotiin naapuriosavaltioon tai -seudulle. Monet heistd ovat omatarvevil-
jelijoitd, jotka kasvattavat pientiloillaan vihin ruokakasveja yrittden niin tiydentad toimeentuloaan ja
vaatimattomasta palkastaan perheilleen lihettimainsi osaa. Kun tyomies palaa kotiin, perheet jaavit
usein ilman ulkopuolisia tuloja. Siksi michet etsivit uutta tyotd, johon ei vaadita papereita, jotta saisi-
vat taas rahapalkkaa. Paperittomat tyontekijit eivit ole jarjestdytyneet ammattiyhdistyksiin, joten he
ovat tdysin valimonomistajan armoilla tyonsi ja erottamisensa suhteen.’



NELJA VALIMOA INTIASTA

FinnWatch sai suomalaisilta maahantuojilta yhteensé neljén eri valimon yhteystiedot Intiassa.
Sieltd tuodaan Suomeen suhteellisen paljon kansistoja, joten ensimmainen selvitys lajissaan
paétettiin resurssisyisté rajata Intiaan, vaikka yhteystietoja Kiinaan ja Valko-Vené&jéllekin saatiin.
Liikesalaisuuden vuoksi FinnWatch ei julkaise intialaisten valimoiden nimiéd, vaan kayttaa niisté
kirjaimia A, B, C ja D.

Yritys A on Intian suurimpia ja vanhimpia valimoalan yrityksia, ja
sen paakonttori sijaitsee Kolkatassa. Perheen yritysryppaaseen
kuuluu muitakin toimialoja. A:lla on muutamia suurehkoja valimoita
eri puolilla Intiaa. Joku niistd on rakennettu uudenaikaiseksi, joku
modernisoitu. A:n valimojen liikevaihto vuonna 2003 oli 50 miljoo-
naa dollaria ja tyontekijoitd 1 500. Sen vientimaita ovat Suomen
lisdksi mm. Yhdysvallat ja Arabiemiraatit. Valimo A:n johto suos-
tui keskustelemaan aiheesta yksityiskohtaisesti ja lupasi nayttaa
FinnWatchille Howrahin valimonsa, mutta lopetti my6hemmin
haastattelun lyhyeen ja perui valimokaynnin. A:lla on ollut ymparisto- ja laatujohtamisen sertifikaa-
tit, jotka sen oli maara uusia kevaalla 2009. Sen lisaksi se on antanut suomalaiselle asiakkaalleen
kirjallisia vakuutuksia mm. sosiaalisen vastuun SA8000-sertifikaattia vastaavista tydoloista ja pai-
kallisen poliisitoimiston vakuutuksen, ettei lapsityévoimaa kayteta.

Valimo A:n edusta.

Yritys B tuottaa erilaisia valimo- ja muovituotteita. Sen vuotuinen
tuotantokapasiteetti on noin 30 000 tonnia. Liikevaihto ei selvinnyt.
Se on toiminut pitkaan ja sen tuotteita viedaan Suomen lisaksi eraisiin
muihin EU-maihin seka Yhdysvaltoihin, Kanadaan ja Lahi-itdan. B:n
johto puhui FinnWatchin tutkijan kanssa lyhyesti, muttei suostunut
vastaamaan useimpiin kysymyksiin. Silla on mm. ISO 9001:2001-ak-
kreditointi Bureau Veritakselta ja lisdksi englantilainen Kitemark-
laatusertifikaatti BSI. Yritykselld on kupoli- ja induktiouunit.

Valimo B:n edusta.

Yritys C on perheyritys ja valimotuotteiden johtavia valmistajia. Se vie tuotteitaan eri mantereille ja
myo6s eri EU-maihin. Henkilokuntaa on alle sata. Yritykselld on ISO 9000 -sarjan laatusertifikaatit
ja brittildinen Kitemark-sertifikaatti. C:n johto lupasi vastata kaikkiin kysymyksiin kirjallisesti, mutta
vastauksia ei koskaan saatu. Lisaksi C:n johto kieltaytyi antamasta valimonsa osoitetta, joten C.n
kasittely jaa tahan.

Yritys D on A:ta pienempi mutta vanhempi. Sen liikevaihdoksi il-
moitetaan noin 15 miljoonaa dollaria ja tyontekijamaaraksi 500. Silla
on kaksi valimoa, joiden kapasiteetti on yli 60 000 tonnia vuodes-
sa. Valimotuotteita viedaan Suomen lisaksi useisiin eri maihin ja eri
mantereille.Yritykselld on ollut ISO9002:1994-laatusertifikaatti, joka
vanhentui joitakin vuosia sitten. Valimon johto ei suostunut tapaa-
maan FinnWatchin edustajia. Tyontekijéitda haastateltiin valimon
ulkopuolella.

Valimo D:n edusta.



Rekisteroityjen tyontekijoiden maard valimossa siilyy yleensi muuttumattomana, koska he ovat

usein jarjestdytyneitd ja heilld on ty6lain suoja. Rekister6imidttomien tyomiesten mairi sen sijaan

vaihtelee valimon saamien tilausten méirasti riippuen.® Yhdenkain haastatellun kausityontekijan ei

sallittu liittyd ammattiliittoon. Niinpa ndiden tyomiesten tydajat olivat usein erittdin pitkit ja palkat

poikkeuksetta hyvin matalat.

VIIKOT LAPEENSA, KELLON YMPARl, El MINIMIPALKKAA
Kukaan valimoiden omistajista ei paistinyt FinnWatchin edustajaa valimoonsa eikd antanut puhua

tyontekijoiden kanssa. Taman kumminkin onnistui jirjestdd tapaamisia tyontekijoiden kanssa vali-

moiden ulkopuolella tauoilla ja tyopiivin jilkeen.

A:n valimossa, jossa monet tyontekijit kertoivat
johdon kieltineen heitd puhumasta tydoloista ulko-
puolisille, paperittomat tyontekijit sanoivat joutuvan-
sa tyoskentelemain seitsemind paivana viikossa aamu-
kahdeksasta iltakahdeksaan noin 3 200 rupian (51,5
curon) bruttokuukausipalkalla. Palkka alittaa valimo-
alalle Lansi-Bengalin osavaltiossa ja sielld vield erik-
seen suurkaupungeille siddetyn minimipalkan, eika se
riitd tyontekijin ja hinen perheensi elittimiseen. (ks.
Laatikko).

Haastatellut tyontekijit kertoivat myos, etta heidin
valittdjansa sai kolmanneksen heidan bruttokuukausi-
palkastaan ja ettei kelldan paperittomista tyontekijoista
ollut kirjallista tydsopimusta.” Niinpd kukaan paperit-
tomista tyontekijoistd ei myoskain ollut oikeutettu osa-
valtion tarjoamiin terveydenhoitoon tai vakuutuksiin.

"Minulle ja useimmille meista 3 200 rupiaa ei riitd
elimiseen. Minulla on kolme tytirta. He, vaimoni
ja molemmat vanhempani elivit palkkani varassa.
Todennikoisesti emme selviytyisi, jos meilld ei olisi
pientd maatilkkua, jolla viljelemme riisid. Siitd on suurta
apua’, kertoi 30-vuotias tyomies.

Esimerkiksi valimo B:n toiminta on pitkalti riip-
puvaista paperittomista tyontekijoistd, jotka tekevit
tyypillisesti 12 tunnin tyopaivia kuusi paivaa viikossa.®
Heille maksetaan 75-100 rupiaa (1,2-1,6 curoa) pii-
vissd, jopa vihemmain kuin A:ssa maksetaan. Joillakin
valimo B:n tyoliisilli on mahdollisuus vuokratyonan-
tajansa jarjestimdin maksulliseen yhteismajoitukseen,
joka sijaitsee noin 500 metrin padssa valimosta.’

"Asuntolat”, niin kuin tyontekijit niitd kutsuvat,
muistuttavat lahinna olkikattoisia kauppakojuja tai se-
menttisid autotalleja, ja niissd asuu kussakin jopa kuusi
tyontekijad (ks. kuvat).

Valimo B:lle vuokratydlaisia valittava yritys on
jarjestanyt miehille majoituksen: Kuusi miesta
valmistaa ruokansa, sy ja nukkuu betonilattialle
levitettavilla huovilla samassa tilassa. Valittaja
vahentaa vuokran miesten palkasta.
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MINIMIPALKKA ON MAARITELTY

Intian eri osavaltioiden tydvoimahallinto on maaritellyt paivéapalkkaminimit monille eri toimialoille,

usein erikseen elinkustannuksiltaan kallimmalle paakaupungille ja muulle osavaltiolle.
(26.5.2009 euro oli 66,56 rupiaa.)

Taulukko. Paivapalkkaminimit (rupiaa) rautavalimoille 1.12.08-31.5.2009 Kolkatan ja Howrahin alueella

Paivapalkan saajan koulutus Rupiaa Euroa
Ammattitaidoton 132,46 (peruspalkka 80,23+52,23%) 1,99
Alempi koulutus 133,62 (81,39+52,23) 2,01
Koulutettu 136,69 (84,46+52,23) 2,05

* Elinkustannusindeksiin perustuva muuttuva kalleuspaikka- eli VDA-lisa, jonka osavaltion tydministerio tarkistaa kuuden kuukauden valein. (VDA=Variable
Dearness Allowance)

Lahteet: Lansi-Bengalin osavaltion tydministerid, http://www.paycheck.in/main/officialminimumwages/west-bengal

Osavaltiotasoiset minimipalkat on saadetty 1 232 toimialalle, myds valimotydlle. Suurin osa, 94
prosenttia, Intian tydévoimasta on jarjestaytymatonta ja toimii epavirallisella sektorilla tehdastyo-
laising, rakennustyomailla, maatydlaisina ja maattomina.

Vuoden 1948 minimipalkkalainsaadannoén tarkoitus on taata minimitoimeentulo ja estaa raa-
danta nalkapalkalla. Syyskuussa 2007 kansallinen minimipalkka korotettiin 80 rupiaan paivassa.
Lain mukaan vastaavan ministeridn on asetettava minimipalkat ja tarkistettava niitd vahintdan
viiden vuoden valein."

Minimipalkkalaki perustuu Intian perustuslain 43. artiklaan, jonka mukaan *valtion on pyrittava
varmistamaan sopivalla lainsaadanndlla tai taloudellisella jarjestelylla tai jollain muulla tavalla,
etta kaikki maa-, teollisuus- ja muut tydlaiset saavat kunnon palkan, joka turvaa heille kohtuullisen
elintason ja mahdollisuuden nauttia vapaa-ajasta ja yhteiskunnallisesta ja kulttuurielamasta.”v

Intian parlamentissa on 2000-luvulla hyvaksytty kaksi lakiuudistusta epavirallisella sektorilla
tydskentelevan enemmiston aseman parantamiseksi. Niista laki kansallisesta maaseudun tyolli-
syystakuusta (NREG) koskee kylien koyhia ja alitydllistettya vaestda. Kunkin kotitalouden aikuis-
jasenilla on oikeus hakeutua kodin ulkopuoliseen tydhon yhteensa 100 paivaksi vuodessa.

Nain pyritdan tulonlisdykseen tai saamaan enemman vaestoa yli virallisesti maaritellyn koy-
hyysrajan. Lain avulla toivotaan epavirallisen sektorin tyolaisten perustarpeiden tulevan tyydyte-
tyiksi, kun he ansaitsevat vahintaan minimipalkan."'

Valimoiden kausitydmiehet ovat varmasti osa naita ulkopuolisen tydon hakijoita.

\% http://www.paycheck.in/main/officialminimumwages

\Y http://nceus.gov.in/Report_Bill_July_2007.htm, suomennos kirjoittajan

Vi Minimun Wages in India: Issues and Concerns, kirj. Biju Varkkey ja Khushi Mehta, Indian Institute of Management -yliopistossa Ahmedabadissa. Pro-
fessori Varkkey on henkil6st6- ja tydehtoasioiden asiantuntija, Khushi Mehta tutkija.



Niin matala palkkataso nayttiisi rikkovan kansainvilisten ihmisoikeuslakien mukaista oikeutta
ruokaan, koska paperittomille tyontekijoille ei makseta tarpeeksi, jotta he pystyisivat ruokkimaan
itsensd ja perheensd. Kahdentoista tunnin tyopdivi seitsemand paivina viikossa ndyttiisi puolestaan
olevan Intian ty6lainsiddinnon vastainen. Normaali tyoviikko saa olla korkeintaan 48 tuntia viiden tai
kuuden piivin aikana.' Useita kansainvilisen tyojarjestd ILO:n tydeliman sopimuksia, mm. tyGaikaa
ja viikkoleposopimusta rikotaan niissi valimoissa.

LANNEVAATE SUOJANA

Surkeiden elinolojen ja ty6tuntiméirdin nahden pienen palkan paille tulevat ty6turvallisuusongelmat.
Intian tehdasturvallisuuslaki on vuodelta 19438 ja se koskee tilojen puhtautta, ilmanvaihtoa, jitteiden
kisittelya, ylityokorvauksia ja puhdasta juomavetti. Ainoa mainittu suojain ovat suojalasit.”™

Kolmen valimon tyontekijt kertoivat, ettei yksikdan tyonantaja vaatinut heiti kdyttimain suodat-
timella varustettuja naamareita tai edes tarjonnut niitd heille. Tyontekijoille ei annettu edes tavallisia
kenkii tai suojajalkineita. Kisineita tai silmasuojia ei vaadittu, eikd myoskdin paitoja tai joissakin ta-
pauksissa edes housuja. Tyontekijit kdyttivit perinteistd dbotia, 16ysii ja erittdin herkisti syttyvaa puu-
villaista lannevaatetta, joka kiedotaan vyétiisille pyyhkeen tapaan ja jota monet pitavit vaarallisena.

Valimonomistajilta kysyttiin, miksi he eivit hanki tyontekijoilleen suojavarusteita. He sanoivat
tyontekijoiden kieltaytyvin niiden kdytostd, vaikka heille sellaisia tarjottaisiin.

”Sinun tiytyy muistaa, millainen kulttuuri Intiassa on. Nima ihmiset ovat maalaisia, he eivit ole
tottuneet kdyttamain kenkia tai paitoja tyotd tehdessian. Vaikka pyytaisimmekin heitd kayttimian
niitd, he kieltdytyisivit. Sama juttu suojavarusteiden kanssa’, yksi B-valimon johtajista sanoi."

Kansalaisjarjestot ja teollisuusyhdistykset olivat eri mieltd. Niiden mukaan tyontekijac kayttii-
sivit kylld tarpeellisia suojavarusteita, jos tyonantajat sitd vaatisivat tekemdin turvallisuussyisti.
Tyontekijoiden haastattelut vahvistivat jarjestojen kasityksen.'

”Jos he pyytiisiviat meitd kdyttimain varusteita, tekisin niin, mutta he eivit koskaan ole pyytineet”,
totesi mies, joka tyoskentelee B-valimossa ilman tydsopimusta.'?

Onmistajat jattdvit usein huomiotta terveyden ja turvallisuuden vaarantavat olosuhteet, joita tyon-
tekijoiden on pakko sietaa.

TYOSUOJELUTARKASTUKSET EIVAT TOIMI
Valtion tyosuojelutarkastajien tulisi valvoa vihimmaisstandardien noudattamista. Monien heistd
uskotaan kumminkin olevan korruptoituneita, ja omistajia varoitetaan usein etukiteen tarkastajien
kiynneistd.'* Kun omistajaa on varoitettu, valimon johto piilottaa yleensi paperittomat tyontekijit tai
jopa irtisanoo heidat. Joskus omistajat piilottavat jopa useita vakituisia tyontekijoitd vihentden niin
valimon tyontekijoiden mairai kdynnin ajaksi. Omistajat kayttavit titd takeiikkaa varmistaakseen,
ettd heidin maksamansa veron mairi vastaa henkilokunnan maaraa.s

Esimerkiksi tyosuojelutarkastajien D:n valimoon tekemilla yllatyskaynnilld 14. marraskuuta 2008
erds vakituinen tyontekija kertoi valimossa olevan 100 rekisterditya tyontekijad, kun taas toinen tyon-
tekija sanoi heitd olevan 200. He olivat kuitenkin yhtd mielt siitd, ettd vain viisi pdivaa ennen tarkas-
tajien kayntid vakituisia tyontekijoita oli ollut yli 250 ja paperittomia tyontekijoita 60.'¢

Haastateltaessa useita D:n tyontekijoitd seuraavalla viikolla paperittomien tyontekijéiden mairan
kerrottiin jilleen nousseen suunnilleen samaan kuin se oli ennen tarkastajien kiyntia."”

"He pelaavat pelid verojen takia. Tyontekijoiden méira riippuu tyosuojelutarkastajien kdynneista.

VIl New York Times November 26, 2007: "New York Manhole Covers, Forged Barefoot in India”, kirj. Heather Timmons ja Adam J. Huggins
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Ennen tarkastajien tuloa siivoamme valimon ja joskus rekisteroityjikin tyontekijoitd kielletaan tule-
masta toihin’, erds D-valimon tyomies kertoi.'®

SYOPA, KEUHKOAHTAUMA JA TUBI UHKAAVAT

Valtion yllipitimian Linsi-Bengalin alueellisen tyoterveyskeskuksen johtajan tohtori P.K.
Gangopadhyayn mukaan tyontekijéilli tulisi olla hengityssuojaimilla varustetut naamarit (kaasunaa-
mareita vastaavat) suojaksi piidioksidia sisiltividi polyd vastaan, jota syntyy usein raudan valamiseen
kiytettavissa muoteissa. Tama poly voi aiheuttaa silikoosia. Se on sairaus, joka saattaa olla oireeton
jopa 10-15 vuotta ja aiheuttaa my6hemmin jopa syopdd."”

”Valimoissa eri puolilla maata olemme niahneet, ettd tyonantajat eiviat halua maksaa suojavarusteis-
ta ja ettd tyontekijit eivit ymmarrd naiden naamareiden tirkeyttd, joten he tarvitsevat koulutusta.
Kirurgin maski ei ole riittivi. Suojaimen tulee olla ilmatiivis, ja sithen tiytyy kuulua ilmansuodatin,
sellainen, joka tavallisesti loytyy kaasunaamareista’, sanoi tohtori Gangopadhyay.*

Tyontekijit ovat vaarassa sairastua myos sellaisiin tauteihin, jotka liittyvit pitkittyneeseen altistuk-
seen savulle, rikkidioksidille, vetyperoksidille ja grafiitille. Niita sairauksia ovat keuhkoahtaumatauti,
keuhkoputkentulehdus, astma ja tuberkuloosi. *!

Joskus jollekin sattuu ty6tapaturma. Valimoista vain yksi korvaa lddkarikulut. Moni tyontekija jateaa
menemattd lddkariin, koska menettid rahaa, jos on pois toistd, ja koska vakuutusta ei ole. Kaikki haas-
tatellut tyontekijit olivat titd mieltd. Paperittomat viliaikaiset tyontekijit kokivat ehka, ettd heihin
kohdistui enemman painostusta, mutta myos rekisteroidyt tyontekijit sanoivat kokevansa, etteivit he
voi ilmoittaa vammoista tai hakeutua ulkopuoliseen ladkirinhoitoon.” Selvityksen yrityksistd vain
yksi tarjoutui korvaamaan tyontekijoille niille tapaturmista aiheutuneet kulut. Useissa tapauksissa
tyontekijat valittivat, ettd yritys kumminkin viivytteli hoidon kustannusten hyvittimisessa.

"Kolme kuukautta sitten kivin laakarissa pienen palovamman takia, jonka sain jalkaani tyosken-
neltyini lahelld uunia. Lasku oli 100 rupiaa. Minun tiytyi maksaa heti 40 rupiaa, joka yrityksen olisi
saantdjen mukaan pitinyt maksaa heti takaisin. Toistaiseksi en kuitenkaan ole saanut rahoja, vaikka
olen kysynyt asiasta ainakin neljd kertaa’, sanoi D-valimon vakituinen ty6ntekiji, joka ei halunnut
kertoa nimedin edes haastattelijoille, koska pelkisi tyonantajan rankaisevan hianti kostoksi siitd, ettd
hin oli puhunut FinnWatchin tutkijan kanssa.”

Tyon riskialttiudesta ja ajoittaisesta vaarallisuudesta huolimatta monet tyontekijit sanovat, etteivit
pysty kieltaytymaan tyosta vaikka heistd tuntuisikin siltd, ettd se on liian vaarallista.

”Jos pyydimme suojavarusteita ja jos sanomme, ettd jokin tyo on lijan vaarallista, pomo sanoo: “okei,
ald tee sitd, mene kotiin — 16ydimme kyll4 jonkun toisen tekemiin ty6n”, B-valimon rekisteroity tyon-
tekiji kertoo.?

VALURIT AJETAAN LOPPUUN
Alhainen verenpaine on myos yleinen terveysongelma kausityoldisilla, ja heita hoitavien ladkirien
mukaan syyna on puutteellinen ruokavalio:

"Monet kirsivit aliravitsemuksesta. He eivit tienaa tai heilld ei ole tarpeeksi rahaa monipuolisen
ruokavalion yllapitimiseen, joten heiddn verenpaineensa laskee, he kirsivit usein huimauksesta ja
heidat ajetaan tyolld kiytinnossa kuoleman partaalle, silld he kdyttavit energiaa nopeammin kuin
mitd he pystyvit tiydentimidin ravintoainevarastojaan’, sanoi tyontekijoitd siannollisesti kiertavalla
terveysasemalla tapaava ladkari M.N. Adhikari. Terveysasemaa pyorittdd tohtori Halimin Kolkatassa
sijaitseva omachtoista tyollistymisti ja tietoisuutta tyoehdoista edistavi Institute for Motivating Self-
Employment (IMSE).
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Monet tyontekijoista ovat jirjestineet asiat niin, ettd he maksavat ruokailusta tienvarsiravintolois-
sa etukiteen joko tyonvilittdjien tai valimon kautta. Ateriat eivit ole halpoja suhteessa tyontekijoi-
den vaatimattomaan palkkaan. A:n valimon tyontekijéille kolme ateriaa paivissa kuukauden ajan voi
maksaa 1 200 rupiaa eli kolmanneksen palkasta, kertoo paperiton tyontekija valimon ulkopuolella.?®

TIETAMATTOMYYS OIKEUKSISTA YLEISTA

Yksikddn haastatelluista paperittomista, tilapaisistd tydmiehisti ei tiennyt, ettd tydolot ja heidin tyo-
suhteensa ehdot ovat Intian vuoden 1948 tehdaslain piirissa. Eli he olivat tietimattomia siitd, ettd
tyonantajien tulee huolehtia, siind méirin kuin se on kohtuudella mahdollista, kaikkien tyontekijoi-
den terveydestd, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista naiden ollessa toissd tehtaassa. Tyopaikka tulee
tarkastaa ja pitdd puhtaana, sielld tulee olla riittiva ilmastointi, riittivi ja sopiva valaistus, juomavettd
sekd asianmukaiset varotoimet vaarallisia kaasuja ja hoyryja vastaan ja kaikkien tdysi-ikdisten tyonte-
kijoiden tulee olla rekisteroityja.

Intia ei kuitenkaan ole ratifioinut Kansainvilisen tyojarjeston ILO:n tyoturvallisuutta ja tyoter-
veyttd koskevaa yleissopimusta, ja tydldisten kertoman perusteella valimoissa olisikin runsaasti ndiden
saannoksien nakyvid ja selvid rikkomuksia.

Kurkistus vartijan kopista B:n valimolle ndytti paljasjalkaisia ja paidattomia tyontekijoita, jotka
aivan valimon korkeiden muurien ja porttien takana kerasivit ruosteisia ja rikkindisia romumetallin
kappaleita korkeista kasoista ja lastasivat
niitd kottikarryihin. Tyontekijit kertoivat
haastatteluissa, ettei heille ollut annettu
minkiinlaisia suojavarusteita ja ettei heidan
tarvinnut kayttad tyoskennellessdin edes
kenkii tai paitoja, ei vaikka he olisivat olleet
kaatamassa sulaa rautaa muotteihin.”

Kansalaisjarjestot kuten IMSE ja FIAN
ponnistelevat kertoakseen Linsi-Bengalissa
seki rekisteroimittomille etti rekisteroi-
dyille tyontekijoille Intian lain ja kansain-
vilisten siinnosten heille takaamista oi-
keuksista. Kehityksen pelatiin kuitenkin

olevan hidasta.

Valimo B:n portilta ndkyvat valuihin kaytettdvat metallikasat.

VALIMOTKIN AHTAALLA

Omistajatkin ovat mielestdin vakavien haasteiden edessi. Useimmat, etenkdin pienet ja keskisuuret
valimot eivit nde teollisuudenalan mahdollisuuksia pitkilla aikavililla kovinkaan hyvina. Katteet ovat
pienid, mika lisdd paineita pyorittaa yrityksia niin edullisesti kuin mahdollista.

Alan omistajia monella tapaa koskeva polttava kysymys kuuluu, onko Intialla paremmat mahdolli-
suudet solmia vapaakauppasopimus Euroopan unionin ja Yhdysvaltojen kanssa, jos ala nostaa tyoter-
veys- ja turvallisuusstandardinsa Kansainvilisen tyojarjeston ILO:n vaatimalle tasolle.”®

Jotkut valimonomistajat, erityisesti isommissa yrityksissd, ovat alkaneet uudistaa laitteistoaan.
A-valimon omistajan toimistoon tehdylla vierailulla timi naytti kuitteja ja tilauksia uudesta induktio-
uunista ja kaavauskoneesta. FinnWatchin tutkijan pyynto6n saada jiljennos kuitista ja tilauksesta vas-
tattiin kieltavasti. Omistaja kertoi haastattelun aikana, ettd valimoon oli hankittu my6s uusi paistojen
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valvontajirjestelmi, mutta hin ei suostunut esittiméin todisteita kuitin tai tilauksen muodossa.

A:n valimon ulkopuolella erds tyontekija sanoi spontaanissa ja ilman lupaa tehdyssa haastattelus-
sa, ettd hin oli kuullut huhuja uuden uunin asentamisesta lihettyvilli sijaitsevaan erilliseen valimoon
mutta ei ollut nihnyt uutta konetta.

Pienemmit valimot ovat kuitenkin vastahakoisempia uudistamaan valimolaitteistoaan, ja monet
niistd ovat panneet lapun luukulle, koska ne eivit endi ole pysyneet kilpailussa mukana. Lyhyessa
ajassa jopa 50 pient ja keskisuurta valimoa joutui lopettamaan toimintansa Howrahissa. Gujaratin ja
Mabharashtran osavaltioissa sijaitsevat tehtaat pystyvit toimimaan niitd tehokkaammin samoin kuin
alaa johtavat kiinalaiset valimot, Sandip Dutt sanoo.”

Paikallisen valimoyhdistyksen Howrah Foundry Associationin johtajan Sandip Duttin mukaan
omistajat uskovat, ettd kun toimintaympirist6 on niin kilpailtu, vain tekniset uudistukset voivat lisita
alan tuottavuutta ja tehdd samalla tyopaikoista turvallisempia.®®

“"Hitaasti mutta varmasti tulemme siirtymaian halpatyévoimaan perustuvasta toiminnasta, jossa
ongelmana on hyviksikiyttd, pdidomien avulla tapahtuvaan modernisointiin. Intian hallituksella on
kova pyrkimys uudenaikaistaa, virtaviivaistaa ja tehostaa tuotantoa ja siirtyd arvoketjussa ylospain.
Vienninedistimisyhdistys eli EEPC India (ent. Engineering Export Promotion Council) keskuste-
lee parhaillaan hallituksen kanssa teknologian modernisointia edistivin rahaston luomisesta’, totesi
Suranjan Gupta, Intian kauppaministerion tukeman puolivirallisen EEPC Indian yksi johtaja.’’

VAPAAKAUPPAAN EU:N KANSSA

Intia on tavoitellut vapaakauppasopimusta EU:n kanssa tavoitteenaan paasta niskan paille kilpai-
lussa Kiinan ja muiden maiden kanssa. Hallituksessa ja yksityiselld sektorilla uskotaan, ettd sopimus
pakottaisi Intian parantamaan tyooloja ja kehittimain tekniikkaa, jotta tehtaiden toiminnasta tulisi
kilpailukykyisempai.

"Meidin ja EU:n vilille saattaa pian syntyi vapaakauppasopimus, mutta nimi parannukset ovat
valttimactomid, jos haluamme kiyda kauppaa EU:n kanssa. Meidin on parannettava tyooloja ja ke-
hitettavi tehtaiden tekniikkaa, jotta voimme toimia puhtaammin ja tehokkaammin. Uskomme, ettd
juuri tallaisissa asioissa Euroopan unioni haluaa auttaa meita, koska Intia on silti edelleen suhteellisen
halpa vaihtochto, ja se tekee meistd houkuttelevan eurooppalaisten yritysten silmissd. Tama hyodyttad
meitd my0s siksi, ettd se auttaa meitd nousemaan ylospdin arvoketjussa ja tekemdan muutakin kuin
vain katukansistoja ”, Gupta sanoi.*

Tdma tuntuu olevan A:n, ja ehkd myos B:n kisitys. Kun FinnWatch luetteli B:n johtajille joita-
kin yhtion puutteita, he kertoivat yhtion modernisointisuunnitelmista. Lisitietoja kysyttiessi toinen
yhtion johtajista kieltdytyi paljastamasta yksityiskohtia kutsuen niita "yksityiseksi tiedoksi”, josta hin
ei halunnut keskustella kilpailullisista syistd. Han sanoi my®os, ettei ollut huolestunut EU:n tai ILO:n
saannoksistd, koska he pitavat Suomen kanssa tehtavien kauppojen osuutta vihipitoisena”.?

Pienten ja keskisuurten valimoiden tulevaisuus on epivarma. Ne ovat valittaneet, ettei niilld ole
varaa tarvittaviin uudistuksiin eikd myoskian tyoolojen parantamiseen. Niiden mielesti valtion tulisi
auttaa niitd luomalla erityistalousalueita.

VALIMOILLE ERITYISTALOUSALUE JA UUDISTUKSIA

Lansi-Bengalin erityistalousalueita koskevan suunnitelman mukaan vientivalimot koottaisiin yhteen
Howrahissa sijaitsevalle erityistalousalueelle, "Foundy Parkiin” eli “valimopuistoon” Aluetta eivit
koskisi kotimaiset sdddokset ja rajoitukset eiki sielld olisi puutetta infrastruktuurista. Niin halutaan
vauhdittaa alueen yritysten kansainvilistd kilpailukykya. Valimoille ja muille yrityksille my6nnettii-

14



siin myos verovapaus. Lisiksi niiden ei tarvitsisi noudattaa tyolakeja eikd muita mairiyksid, mistd
syysta monet kansalaisjirjestot ja muut tahot vastustavatkin téllaisen erityistalousalueen perustamista
Howrahiin.**

EEPC Indian Gupta tuntui kuitenkin olevan sita mielt, etteivit erityistalousalueet valttimatta ole
oikea tie. Hinen mukaansa uudistusten tulee tapahtua nopeammin. Intian tiytyy siirtya vihaarvoisis-
ta hyodykkeistd — joita tuotetaan valimoissa ja valimoteollisuudessa — pienempien ja arvokkaampien
tuotteiden valmistukseen, joka vaatii enemmin osaamista ja tuottaa paremman hinnan kansainvalisilld
markkinoilla. Kaikki muut ratkaisut merkitsisivit taantumista.*

”Talld hetkelld teemme vain katukansistoja ja muita samankaltaisia tuotteita. Siihen ei tarvita juu-
rikaan teknistd osaamista, koska nima ovat yksinkertaisia juttuja. Taman me osaamme hyvin Intiassa.
Meidin taytyy kuitenkin alkaa etsid vaihtoehtoja teknisen innovoinnin avulla, selvittdd, mistd juuri nyt
on huutava pula ja aloittaa sitten sellaisen tuotteen valmistus ja siirtya ylospdin arvoketjussa. Tallaiset
innovaatiot tuovat valimoalalle riittavisti padomaa, jolla voidaan taata puhdas ja turvallinen tyoym-
paristd, ja timd voidaan saavuttaa intialaisessa, kansainvalisesti kilpailukykyisessd yrityksessa”, Gupta
totesi.

Guptan mukaan olisi vadrin vaittad, ettei valimoteollisuudessa ole ongelmia. Jirjestiytymattomien
tyontekijoiden keskuudessa voi hinestd olla ongelmia, mikd johtuu pédasiassa siitd, ettei heitd
valvo mikdidn riippumaton jirjestd — tai oikeastaan juuri mikdin taho, lukuun ottamatta joitakin
kansalaisjarjestoja.*

Ongelmaa pahentaa se, ettdi monessa yrityksessd valtaosa tyGvoimasta on jarjestdytymatonta.
”Olemme kuitenkin (Intiassa) tictoisia lainmukaisista ja moraalisista velvollisuuksistamme ja teemme
toitd 16ytddksemme ratkaisun, johon sisaltyisi tiukemmat sdddokset ja niiden toimeenpano’, Gupta
sanoi.

Hinen mukaansa Intia on uudistuksineen menossa oikeaan suuntaan, ja se johtunee padasiassa siitd,
ettd valimo- ja muu teollisuus on avautumassa ja kansainvilistymissi. Ongelmien korjaamiseksi ih-
misten ja valvontaorganisaatioiden — lahinni ei-valtiollisten — on tarkasteltava tilannetta kokonaisval-
taisesta nikokulmasta. Hallitus luo yleisluonteisen lainsaadannén, huolehtii sen tiytintoonpanosta ja
antaa tarvittavat varat, sanoo Gupta, mutta hallitus ei kuitenkaan voi tutkia joka nurkkaa.””

Hallinnon korruptoituneisuus on myds ongelma. Paikallistasolla voi olla ja usein onkin korruptio-
ta, esimerkiksi eparehellisid poliiseja tai tarkastajia, jotka ottavat rahaa tai lahjuksia ja katsovat sitten
rikkomuksia lapi sormien.

”Tdmai on osa sitd todellisuutta, jossa ihmiset Intiassa ja my6s joissain muissa maissa elavit ja tekevat
toitd. Siksi tarvitsemme kansalaisjarjestojen apua’, Gupta sanoi. |
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FINNWATCH VALIMOIDEN SOSIAALISESTA VASTUUSTA
FinnWatchin saamien tietojen perusteella valimot eivat tayta SA8000-sertifikaatin edellytyksia.
Yhdellakaan valimolla ei sita ollut.

FinnWatch on myéhemmin saanut nahda valimo A:n antaman vakuutuksen, ettei se ole koskaan
kayttanyt lapsi- eikd pakkotydvoimaa eika se pakota ketdan tyohon. Yritys myds vakuuttaa tydmiesten
turvallisuuden ja terveyden olevan sille tarkeita ja vakuuttaa sallivansa tyontekijdiden ilmasta mielipi-
teensa vapaasti, uskonnosta ja kastista riippumatta. Edelleen yritys sanoo, etta tydmiehille maksetaan
Intian lakien mukaan ilmainen terveydenhoito, vuosittainen bonus, vuosiloma ja elakemaksut. Tyodaika
on 8 tuntia vuorossaan, ja ylitydstd maksetaan lain mukaan. Yrityksen johdolla on ryhma, joka valvoo
tydmiesten etuja.

Valimo A:n vakuutuksen alla on yrityksen toimitusjohtajan allekirjoitus ja yritysryhman leima. Paperin
alalaidassa on myos kaksi Norjan elinkeino- ja kauppaministerion hallinnoiman Norsk akkreditering
-merkinnan logoa (EMS 006 ja QUAL 007) ja Kvalitet Veritas Quality Assurance -sertifikaatti koskien
laatujohtamisjarjestelmaa 1SO 9001.

Valimo A:n tyémiehet kumminkin sanovat, etteivat ela palkallaan. Se jaa tyétuntimaaraan nahden alle
lakisaateisen minimin. A:ssa tyoskennellaan tuota palkkaa vastaan 46 lakisaateisen tydpaivan verran
kuukaudessa.

Miehet myos kertoivat joutuvansa itse maksamaan laakarikulunsa, eivatka ole aina saaneet niita
takaisin tydnantajalta. Kausity6ta teetetdan sesonkien mukaan.

Jos tyota tehdaan seitsemana paivana viikossa kellon ympari, kuten valimo A:n tydmiehet kertoivat,
niin SA8000-vastaavuudesta ei voida puhua. Saatujen tietojen perusteella samaa voidaan sanoa va-
limoista B ja D. On myods syyta epailla, ettéd vuokratydvoiman kohtelu poikkeaa valimoissa vakituisten
kohtelusta, mika on syrjivaa.

SA8000 - SOSIAALISEN VASTUUN SERTIFIKAATTI

Lapsityovoima. Kieltaa lapsitydvoiman kayton (useimmissa tapauksissa alle 15-vuotiaiden). Sertifioitujen
yritysten tulee myos kohdistaa varoja sellaisten lasten koulutukseen, jotka saattaisivat menettaa tyonsa
tdman standardin seurauksena.

Pakkotyo. TyOntekijoita ei voi vaatia luovuttamaan henkildllisyyspapereitaan tai maksamaan “takuita” tyon-
saannin ehtona.

Yhdistymisvapaus. Suojaa tyontekijdiden oikeuksia ammattilittojen muodostamiseen ja niihin liittymiseen
seka yhteisneuvotteluihin, ilman pelkoa kostotoimenpiteista.

Terveys ja turvallisuus. Yritysten taytyy tayttaa turvallisen ja terveellisen tydympariston perusvaatimukset,
mukaan lukien uomakelpoinen vesi, kdymalat, soveltuvat turvavalineet ja tarpeellinen koulutus.

Syrjinta. Ei syrjintaa rodun, kastin, kansallisen alkuperan, uskonnon, vammaisuuden, sukupuolen, seksuaa-
lisen suuntautumisen, liiton jasenyyden tai poliittisen yhdistymisen perusteella.

Kurinpidolliset menettelyt. Kieltaa tyontekijoiden ruumiillisen rangaistuksen, henkisen tai fyysisen pakot-
tamisen ja suullisen loukkaamisen.

Tyo6aika. Turvaa enintaan 48-tuntisen tydéviikon, vahintaan yhden viikoittaisen vapaapaivan ja viikossa enin-
taan 12 tuntia ylitoita, joista saa lisdkorvauksen.

Korvaus. Maksettavien palkkojen taytyy tayttaa kaikki lakisaateiset minimivaatimukset ja turvata perustar-
peisiin riittava toimeentulo.

Johtaminen. Maarittelee menettelytavat tehokkaan johtamisen toteuttamiseen ja SA 8000-mukaisuuden
katselmoimiseen, alkaen vastuuhenkildiden nimeamisesta aina tiedostojen yllapitoon, huolenilmaisujen
kasittelyyn ja korjaavien toimenpiteiden suorittamiseen.

Lahde: http://www.dnv.fi/sertifiointi/yrityksen_vastuu/sosiaalinen_vastuu/SA8000.asp
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KATUKANSIEN ALKUPERA

Kaivonkansi on voinut paitya katuun monella eri tapaa. Se on voitu valaa Suomessa ja valimo on
myynyt sen kunnalle, miké on jo hyvin harvinaista.

Niin kuin tuotanto kaikilla muillakin aloilla, niin myos valimotuotanto on tilla hetkelld edullisem-
paa Aasiassa kuin esimerkiksi Suomessa. Kustannussyista hankinnat siirtyvit yha enemmin Aasiaan ja
ja siella etenkin Intiaan ja Kiinaan. My6s Vendjin ja Valko-Venijan alueelta tulee kansistoja.

Valimotuotannon vuositilaston (Census of World Casting Production) mukaan valimotuotannon
maira Intiassa kasvoi 136 prosenttia 2002-2007. Intia nousikin 2007 maailman kolmanneksi suurim-
maksi tuottajaksi. Sielld on myos toiseksi eniten valimoita.

Taulukko. Valimotuotanto 2007V Taulukko. Valimoiden lukumaara 2007

Kiina 26 000

Kiina 31,3 Intia 4 550

USA 11,8 USA 2130

Intia 7,8 Japani 1702

Japani 7 Venaja 1650

Vengja 7 Suomi 32

Saksa 5,8

Suomessa valetaan nykyisin lihinnd teollisuustuotteita, ja katukansistot ovat enimmikseen
tuontitavaraa.

Huomattava osa tuonnista on periisin Kiinasta ja Intiasta, pienempia miirid tuodaan Puolasta. Osa
EU-alueelta periisin oleviksi merkityista kansistoista saattaa myds olla periisin Kiinasta ja Intiasta.
Etenkin kiinalaisia kansistoja vieddan ensin Valko-Venijille, Latviaan tai Ukrainaan tyostettaviksi,
silld kiinalaisille kansistovaluille EU:1la on polkumyyntitulli. Niinpa kansistoja vaikkapa hiotaan Iti-
Euroopassa ennen kuin ne lihetetdan polkumyyntitullitta EU-alueelle ikdin kuin ne olisi tehty jossa-
kin niisti kolmesta maasta. Intian-valuille ei ole vastaavaa tullia.

Suomen tullitilastojen mukaan vuonna 2008 Intiasta tuotiin erilaisia valurautatavaroita 8 500
tonnia. Tuonnin arvo oli 7,5 miljoonaa euroa. Tahin sisiltyy muutakin kuin kansistoja. Kiinasta
tuotiin samoin luokiteltuja tuotteita 2008 kaikkiaan 1 960 tonnia, arvoltaan 1,6 miljoonaa euroa.
Venijin-tuonti oli vastaavasti 1 360 tonnia jaarvo 0,8 miljoonaa euroa.

VIl Lahde: Census of World Casting Production, http://www.thefreelibrary.com/42nd+Census+of+World+Casting+Production--2007:+global+production+on...-
20191316060
IX ks. edell.
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Taulukko. Valurautatavaroiden tuonti Intiasta

2006 1294 837 2479
2007 5 351 456 7479
2008 7 467 392 8 571

Aivan tarkkoja tuontitilastoja katukansistoista on vaikea saada. Ne sisaltyvat luokkiin 73251092
ja 73251099 tullin nimikkeisiin “Tavarat, muokattavaksi soveltumatonta valurautaa (paitsi tava-
rat viemiri-, vesi- ja niiden kaltaisia jirjestelmid varten ja tarkastuslaatikot ja venttiilikammiot)”

Tarkastuslaatikoita ja venttiilikammioita Intiasta ei ole tilastojen mukaan tuotu.

Howrahin kaupungin liepeille. Kolkataa vastapaiti, joen linsirannalla, toimii tuhansia eri kokoisia

Intiassa merkittdvd osa tuotantoa on keskittynyt yhteen osavaltioon, Linsi-Bengaliin ja sielld

valimoita. Sinne ollaan siis perustamassa myos valimopuistoa.

VALIMOISTA YLEENSA

Valurautaa sulatetaan yleisimmin induktio- ja valokaariuuneissa, mutta myds perinteisesti ku-
poliuuneissa. Maailman valurautatuotannosta yli 60% valmistetaan kupoliuuneilla. Niista ollaan
luopumassa niiden aiheuttamien runsaiden paastojen vuoksi. Syksylla 2001 Suomessa oli ku-
poliuuneja enda neljassa valimossa. Niiden kaytté on meilld vahentynyt johtuen koksin kalliista
hinnasta ja Suomen tiukoista ymparistonsuojelunakokohdista.

Valuprosessissa sulatettu metalli kaadetaan kuljetussenkkaan ja sula metalli kuljetetaan valu-
osastolle. Kappaleen koosta riippuen valaminen suoritetaan joko suoraan kuljetussangoista tai
metalli kaadetaan ensin pienempiin valuastioihin.

Valumuotteihin tarvittava hiekkaseos valmistetaan erikseen, uusi hiekka ja mahdolliset elvy-
tetyt ja kiertohiekat sideaineiden ja lisdaineiden kanssa muottien valmistusta varten sekoittaen.
Valurautakannen ulkopuolinen muoto saadaan muotilla joka on tehty hiekkaseoksesta valumal-
lien avulla. Valukappaleen sisapuoliset muodot antavat keernat valmistetaan keernojen valmis-
tuslaitoksella sekoittamalla keernahiekat ja lisdaineet keskenaan. Sitten muotit kootaan valmiik-
si valua varten sijoittamalla keernat muotin sisaan.

Valu voidaan tehda sielld missd muotti on koottu tai sitten muotit kuljetetaan valuosastoil-
le. Sulan metallin jaahdyttya valokset tyhjennetdan muoteista usein kasityéna kopauttelemal-
la muottia. Kappaleet kootaan hiekkakasasta kasin laatikkoon tai kuljetushihnalle. Muottien ja
keernojen tyhjennys on valimon raskaimpia aja poélyisimpia t6itd. Valos siirtyy jaadhdytyksen,
valukkeiden poisleikkauksen ja puhdistuksen kautta mahdollisiin jalkikasittelyihin ennen toimi-
tusta asiakkaalle. Valukappaleen mahdolliseen jalkikasittelyyn kuuluu mm. tarvittaessa valukap-
paleen korjaus viimeistely hitsauksella sekd Iampdkasittely ja maalaus.

Lahde: Tuomo Tiainen: Valimotekniikan perusteet. http://www.tut.fi/units/ms/foundry/demot/val_perdemol/tiedostot/luennot
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MAAHANTUOJAT
Katukansistojen valmistusmaat suuruusjirjestyksessa ovat Kiina, Yhdysvallat, Japani, Venijd, Saksa ja
Intia. Ainakin neljistd ndistd tulee kansistoja Suomeen.

Kansistojen maahantuojia toimii Suomessa reilut kymmenen. Suurimpia niistd ovat Fixmart eli
Torkki-yhti6t (Torkin LVI-Tukku, Fixmart, FCI, Suomen Valurauta), Nordic Cast Sourcing, Evetec,
Saint-Gobain Pipe Systems (SGPS) ja Ulefos NV.

Niistd ainakin Fixmart ja SGPS tuovat kansistovaluja Intiasta. Sen lisiksi FinnWatch on saanut
tictoonsa, ettd myos harjavaltalainen Ulefos NV (Niemisen Valimo) on tuonut Intiasta. Huhuja mui-
denkin tuonnista liikkuu, mutta niité ei ole pystytty varmentamaan. Alalla vallitsee taalld selvisti kova
kilpailu, jonka laineet ovat pitkalti toista vuotta loiskineet yli FinnWatchinkin kynnyksen.

Saimme yhteystietoja Fixmartin ja SGPS:n lisiksi my6s Nordic Cast Sourcingilta Kiinaan ja tar-
jousasiakirjoista Koneflexin toimittajan tiedot Kiinaan ja nykydin SGPS:4in kuuluvan Buslinkin ka-
tukansivalmistajalle Valko-Venijille. NCS:n avulla vierailu Kiinaan olisi jarjestynyt.

Muut alan maahantuojat l6ytyvit liitteena olevasta taulukosta.

Fixmart on kunnallistekniikan valurauta-
tuotteita maahantuova tukkuliike ja perhe-
yhtio. Se ilmoittaa markkinaosuudekseen
noin 30 prosenttia. Sen sivutoiminimii
ovat mm. Suomen Valurauta, Torkin LVI-
tukku ja ulkomailla my6s FCI, Finnish
Cast Iron. Myos Torkki-yhtidihin kuuluvat
Delta-East ja Whitecat Oy:t harjoittavat
metalli- ja kivenniistuotteiden tukkukaup-
paa. Omistajalla on ollut oma valimo, mutta
yhti6 siirsi kaiken tuotannon Intiaan jo
1990-luvulla. Johtaja kiy Intiassa ja tuntee

valimoita ja niiden johtoa. Fixmart ulkoisti _
kaiken tuotannon Intiaan jo 90-luvulla. Fixmartin kansi.

Yritys on toimittanut kansistoja useim-
piin suomalaisiin kaupunkeihin, lukee nettisivuilla. Sen maahantuomia kansistoja kayttavit muun
muassa Helsinki, Vaasa, Turku ja Jyvaskyla.

Toimitusjohtaja antoi FinnWatchille valimoidensa yhteystiedot Intiaan ja otti itsekin sinne yhteytta
valimoihin kertoen FinnWatchin hankkeesta. Huolimatta yhteistyosta ja siitd, ettd yritys on julkisen
sektorin tavarantoimittaja, yritys halusi kieltad FinnWatchilta nimensi kayton ja kaiken sitd koskevan
tiedon julkistamisen. Yritykselld on kumminkin julkiset nettisivutkin.

SGPS-yhtié on perustettu 1997 jasen paikonttori on Ranskassa. Saint-Gobain Pipe Systems on raken-
nusalan johtavia valmistajia ja markkinoijia Euroopassa. Se kuuluu Saint-Gobain-monialakonserniin,
jolla on yli 1 200 yhtiota 48 maassa ympari maailmaa. Saint-Gobain on perustettu jo 1667 ja sen ny-
kyinen liikevaihto on 32 miljardia euroa.

Suomessa SGPS:1ld on vesihuoltoala ja LVI. Suomalainen JOT Aqua liittyi SGPS:din 1999.
Myohemmin SGPS on ostanut Suomessa my6s Buslinkin katukansistoalan. Saint-Gobainilla on vali-
moita EU:ssa, Kiinassa ja Brasiliassa. Eniten sille valmistetaan kansistoja Ita-Euroopan maissa ja kol-
manneksi eniten Intiassa. Yritys pyrkii ostamaan suoraan valmistajalta.
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SGPS antoi FinnWatchille alihankkijoidensa nimet.

Kommentissaan FinnWatchille SGPS kertoo pyytavinsa valimoilta kirjalliset lausunnot sosiaalises-
ta vastuusta. Yritys “ryhtyy ilmeisesti” vaatimaan muutoksia valimokiytintoihin vuokratyévoiman
osalta.

Ulefos NV (Niemisen Valimo): Ulefos
NV toimittaa pyoredt kansistot paikal-
lisesti, neliskanttiset ja suorakulmaiset
kannet ja kehykset tulevat Norincolta.
Yhteistyosopimus solmittiin 2007.
Niemisen valimon/Ulefosin nettisivujen
mukaan Norinco on suurimpia maailman-
laajuisesti toimivia kansistovalimoyrityksia.
Ulefosilla on yksi valimo, Niemisen valimo,
Suomessa ja yksi Norjassa. Norjalaisen yri-
tyksen omistaa Cappelen Holding As.
Ulefosin sivujen mukaan se on pohjois-
mainen markkinajohtaja valurautaisten kan-

sistojen osalta. Suomen markkinaosuus on
noin 40 prosenttia. Ulefos NV eli entinen

Niemisen valimon kansi.

Niemisen valimo ei enii tee itse kaikkia kan-
sistoja Harjavallassa tai Norjan-valimossaan. Se my6s tuo valuja Intiasta ja Kiinasta. "Epasadnnollisissa
alihankintatapauksissa” valmistajan tyon laatu ja eettinen laatu kiydain itse tarkistamassa paikan
paalld. SA8000:n mukaisesti lapsitydvoimaa ei saa ilmetd, padkonttorista Norjasta todetaan.®
Ranskalaisen yhteistyokumppaninsa Norincon kautta Ulefosilla on yhteys Norincon kiinalaiseen
valimoon Wuxissa. Valimo sijaitsee erityistalousalueella. Norinco on maailman suurimpia kaivon-
kansivalmistajia. Silld on maailmanlaajuinen myyntiverkosto ja tytiryhtioitd muun muassa Brasiliassa,
Singaporessa ja Wuxissa Kiinassa. ™
FinnWatchin tietojen mukaan tihin selvitykseen sisiltyvista valimo B:std tuli Ulefos N'V:llekin
Suomeen syyskuussa 2008 yksi kuorma, noin 18 tonnia valutuotteita. Ulefosin edustajan mukaan kyse
oli ensin “testikappaleista’, mutta kun kun tarkensimme, etti tarkoitamme tonnimairaista erad, meille
kerrottiin kyseessd olevan Ruotsiin ja Tanskaan aiottu kansistoera.

Suomessa toimii myos ostajayrityksid, jotka valmistavat muovisia kaivopaketteja. Niihin ne lisddvit
itse tai muiden maahantuomat valetut kansisto-osat ja myyvit pakettinsa suoraan kunnille tai maan-
rakennusyrityksille ja muille urakoitsijoille. -Nama yritykset ovat liitteissd omana taulukkonaan.

Kunnissa sanotaan, ettd vastuu tydoloista jne. on tavaran toimittajalla, siis aivan kuten laadustakin.
Miten ne sitten asiaa kisittelevit?

X Markkinointijohtaja @yvind Elseth, Ulefos NV, Norja. Puhelinhaastattelu/Eeva Simola 8.9.2008
X1 http://www.norlong.com/english/company.asp
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KUNNAT OSTAJINA

Valimotuotteiden toimitussopimukset vaihtelevat vuodesta muutamaan, ja kansistoja vilittavien yritys-
ten kédyttimit tuottajat ja tuottajamaatkin voivat vaihdella nopeasti saatavuuden ja hinnan mukaan.

FinnWatchin katukansistojen hankinnasta kerdimin tiedon perusteella hinta kuitenkin painaa toi-
mittajia valittaessa yhi eniten, laatu toiseksi eniten. Eettisyytta koskevien ehtojen asettaminen ei kum-
minkaan ole pienemmillekdan kunnille enaa tdysin vierasta.

FinnWatchin kyselyjen mukaan valmistajan sosiaalinen ja ympiristovastuu seké valmistusolot pai-
navat kuntien valinnoissa kumpikin yhta vihin, vaikka poikkeuksiakin tista on. Joskus on sanottu
riittdvin tavarantoimittajan pelkkd vakuutus siitd, ettd valmistajayrityksessd ymparisto- ja sosiaaliasiat
ovat “kunnossa”.

— Tarkistaako kukaan, mité tavarantoimittaja tilla tarkoittaa? Jaiko se FinnWatchin kaltaisten ta-
hojen harteille?

Erityisalojen hankintalaki méirii, ettd tavarantoimittajat on valittava tarjouskilpailujen perusteella,
kun kauppasumma ylittdd 422 000 euroa. Maardys perustuu vastaavaan direktiiviin. Kun veronmaksa-
jien rahoilla ostetaan, toimittajaa valittaessa on kiytettava tiettyja valintaperusteita, joista keskeisend
on kokonaistaloudellisuus. Osana kokonaistaloudellisuuden edullisuuden mairittelya hankinnoissa
on mahdollista edellyttdd tavarantoimittajalta tavaran lujuus- ym. laatukriteerien tayttimisen lisiksi
myos sosiaalisia- ja ympiiristékriteercitéi.

Hyvin usein sosiaali- ja ymparistokriteerien tulkitaan suppeasti koskevan vain ns. sosiaalisia yrityk-
sid tai ymparistomerkityn tuotteen valintaa. Ei olisi mahdotonta asettaa kriteereita myos sille, miten ja
millaisissa tydoloissa tuotteet on valmistettu.

Eraistd muista EU-maista on my0s useita esimerkkeja eettisten kriteereiden asettamisesta julkisille
hankinnoille. Loytyy niitd lahempaikin:

HELSINKI KYSYY TUOTANTO-OLOJA JA VIITTAA FINNWATCHIN TYOHON

Esimerkki tuotanto-oloille asetetuista ehdoista 16ytyy Helsingista. Syksylla 2008 Helsingin Vesi si-
sillytti katukansistojen toimitusta koskevaan tarjouspyyntoon vaatimuksen todistuksesta (liite 4B
Selvityskohta 5.), "etti EU-alueen ulkopuolella olevissa tuotantolaitoksissa toiminta on sosiaalisesti
vastuullista (mm. ei lapsityovoimaa, ei pakkoty6td, terveys- ja turvallisuusasiat kunnossa, noudatetaan
tydaikoja ja palkkausta)”

Helsingin kaupunginvaltuusto hyvaksyi sitd ennen ponnen eettisista hankinnoista. Tama kaikki ta-
pahtui FinnWatchin kahden julkisia hankintoja koskevan raportin julkistuksen jilkeen. FinnWatchin
katukivien hankintaa koskevaa Polya ja pakerrusta -raporttia tehtiin yhteisty6ssi mm. Helsingin ra-
kennusviraston, Jyvaskylidn, Turun ja Rakennusliiton kanssa. Liitto ja Helsingin kaupunki jirjestivit
myo6s hankintaklinikan. Sen loppuraportissa helmikuulta 2009 kehotetaan kaikkia tarjoajia tutustu-
maan etukiteen FinnWatchin Polyi ja pakerrusta -katukiviraporttiin.

Vaikka Helsingin Vesi edellyttaa titd nykyd kansien hankinnassaan lapsityévoiman kieltoa, tydehto-
sopimuksia ja tyoaikojen rajoituksia jne., niin vasta syksylla 2008 se ryhtyi vaatimaan niista todistus-
ta tarjousasiakirjojen liitteeksi. Sithen asti, ainakin tietyissd tapauksissa, tarjoajan toteamus oli riitta-
nyt. Helsingin Vesi hankkii muut kansistot paitsi kannet kaapeliputkille, jotka hankkii Energialaitos.
Suurimman osan kansistoista Helsinki on jo kauan hankkinut Fixmartilta, joka on Suomen valurauta
Oy eli Torkki-yhtiot. Kansistojen alkuperimaa on Intia. Torkin 15 vuoden kokemus Intian-kaupasta
on painanut valinnassa.

Torkin intialaisten kumppanivalimoiden tybolot ovat kuulemma tiedossa Helsingin Vesi Oy:ssi ra-
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porttien muodossa, mutta niitd Helsingin Vesi ei halua nayttdd FinnWatchille eikd muillekaan, koska
niissd on yritysnimia eli liikesalaisuuksia.

KUNNAT JA HINNAT, EETTISYYSKRITEERI ORAALLA

FinnWatch kysyi katukansistojen hankinnasta ja hankintojen chdoista kaikkiaan 14 kaupungilta.
Hinta oli useille kunnille kaikkein mdardavin kriteeri, seuraaviksi keskeisimpia olivat laatu ja toimitus-
varmuus. Kriteerien painoarvot ovat my6s kuntaostajien paitettivissa.

Joissakin kunnissa ehdottomiin edellytyksiin kuuluu, ettei hankittavan tuotteen valmistava yritys
kayta lapsityovoimaa.

Eettisyys laajemmin voisi olla Tampereella yksi kansistotoimittajan valintakriteeri, mutta siella eika
vain sielld on toistaiseksi epaselvad, miten eettisyyskriteerid kdytinnossa toteutettaisiin hankinnoissa.
Eettisyyden todentamista pidetian my6s vaikeana. Todisteet olisi vaadittava, sana ei riittiisi. Lisitieto
on selvisti tarpeen. Laatupisteet, toimitusvarmuus ja tavarantoimittajan referenssit ovat ratkaisseet,
kenelti hankitaan.

Asiaa on ajateltu myo6s Lahdessa, mutta eettisten normien vaatimista pidetddn kyseenalaisena
hankintalain kannalta, kun sellaisia normeja ei ole olemassa. Tarjouspyyntdihin kirjataan edellytys,
ettd "YK:n velvoitteet on asianmukaisesti hoidettu”. Eettisyys voidaan osoittaa muutenkin kuin
sertifikaatein.

Kuopiossa sertifikaateista vaaditaan kirjalliset dokumentit, ja ainakin laatusertifikaattia kysytdan.
Kirjallinen dokumentaatio laatu- ja ympiristosertifikaateista edellytetian my6s Porissa silloin, kun
hankintakriteereini on muitakin kuin hinta.

Rovaniemella valurautakansistojen toimittajalta edellytetdin yleisesti, ettd ymparistonsuojeluun ja
tyooikeuksiin liittyvit toimenpiteet on otettu huomioon. Yhteensopivuus kansistojen osissa on kum-
minkin keskeisinta.

Vaasassa kansistojen alkuperdmaat eivit ole tiedossa, toisin kuin Kuopiossa ja Savon seudun 20
kunnan hankintarenkaalla. Vaasan hankintakeskuksessa kansistojen alkuperi ja tuotanto-olot kum-
minkin kiinnostavat. Tietoa ty6oikeuksista ja niiden toteutumisesta valmistuksessa on Vaasassa vaa-
dittu vain palvelujen hankinnassa, koska siitd on saidetty laissa. Relevanteilta osin pyydetaan selvitysta
laatusertifikaatista ja ymparistoohjelmista.

Niissakin kaupungeissa, joissa tilataan vanhasta muistista tai luotetaan kaivopaketit toimittaviin
tukkuihin, on ainakin henkil6tasolla kiinnostusta kriteerien kehittimiseen.

Sosiaalisia ja eettisia ehtoja voi kirjata ja kirjataankin jo tarjouspyyntoihin, mutta kisitys niista vaih-
telee ja horjuu. Entd miten ehtoja valvotaan? Kansiston tarjoaja on pantu vastuuseen alihankkijoiden-
sa eettisyydestd ja todistamaan taman kirjallisesti, haluamallaan tavalla. Halutessaan tiedon voi vaatia
salaiseksi.

Eettisyyttd koskevien tietojen varmistus tulee talli periaatteella vaikeaksi. Eettisyyteen kuuluu my6s
avoimuus, jota odottaisi sekd yrityksiltd ettd kunnilta. Pitkin paille toimintatapojen kirjavuus ja eetti-

syystietojen salailu eivit voi olla kenenkain etu.
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LOPUKSI

Suomessa valimoalan keskipalkka — tunnissa — on noin 15,8 euroa. Alalla on tailld aika monenkirjavaa
henkil6stoi, eiki kaikilla ei ole tiillikiin valurin koulutusta tehtiviin. Valimoala on todella raskas,
ja elikkeelle jaaddan usein ennen 63-68 ikavuotta. Tuki- ja litkuntaelinsairaudet ovat merkittavimpid
syitd, samoin ilman epdpuhtauksista aiheutuvat hengityselinsairaudet ovat keskeinen sairaselikkeelle
jaannin syy.*"! Suomessa on kumminkin sosiaali- ja elaketurva.

FinnWatchin haastattelemat intialaiset tyomichet saavat alle kaksi euroa piivissi. Kun tyomies
tekee Intiassa seitsemin 12-tuntista paivad, han saa niistd yhteensd vahemmin palkkaa kuin suomalai-
nen kollegansa tunnissa. Tama tyomies kulutetaan helposti loppuun kolmessa kuukaudessa.

Intialaisten kansistojen sanotaan yleisesti maksavan kolmanneksen-puolet teollisuusmaissa teh-
dyistd. Todellisen hinnan tuntuvat maksavan raskaimmat ja vaarallisimmat ty6t valimoissa tekevit
kausityoliiset.

Eraian suomalaisen yrittdjin mielestd "intialaiselle riittdd euro tai 50 senttid paivissi elimiseen, ruo-
kaan, asuntoon, juomaan, vaatteisiin”. — Toivottavasti hin ei ole tosissaan.

Intian talouskasvusta huolimatta neljannes viestosti eldd koyhyydessi. Kéyhid on noin 300 miljoo-
naa, ja 70 prosenttia heistd asuu maaseudulla. Vihemmistojen ja maattomien syrjaytynytti asemaa ei
ole pystytty ratkaisemaan. Heitd hi4ddetdin maalta, kun tilaa tarvitaan kaivoksille, kaupunkien infra-
struktuurille, teollisuushankkeille X!

Kansallinen maaseudun ty6llisyystakuu koskee kylien koyhid ja alityollistettyd viestod.
Kotitalouksien aikuisjasenilld on oikeus hakeutua kodin ulkopuoliseen tyohon yhteensd 100 pdivaksi
vuodessa. Tulonliséys tai kéyhyysrajan ylittiminen ja perustarpeiden tyydytys eivir silti kiy kasi ka-
dessd. Minimipalkat saattavat olla sithen aivan liian alhaiset ja vuokratyofirmojen ehdot nayttavit
yllapitavin koyhyytta ja ahdinkoa. Kun enemmisto viestostd tyoskentelee epavirallisella sekrorilla,
voi olla vaikea tai mahdoton puuttua sen epikohtiin ilman yleisempai tietoisuuden kasvattamista ja
keskustelua.

FinnWatchin raportti on osa tita ponnistelua eikd kannustusta boikottiin tai protektionismiin.

Ja aivan lopuksi: Kiitos yrityksille, kunnille ja muille tahoille yhteistyosta!

Xl Tutkija Veli-Matti Kauppinen, Metalliliitto
Xl Amnestyn vuosiraportti 2008.
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VITTEET

1 Kommentin antoi Suranjan Gupta, Intian kauppaministerion tukeman puolivirallisen, alan vienninedistimiseen kes-
kittyvin Export Indian eli entisen Engineering Export Promotion Councilin johtaja, 13.11.2008 toimistossaan anta-
massaan haastattelussa Linsi-Bengalin Kolkatassa.

2 Tiedotantoi Ujjaini Halim, FIAN-jirjeston Lansi-Bengalin johtaja. FIAN on kansalaisjirjestd, joka valvoo Howrahin
valimoiden tyéntekijoiden oloja ja tarjoaa heille apua. Halim on myds toinen omachtoista tyollistymisti ja tietoisuutta
tydehdoista edistivin Institute for Motivating Self-Employmentin (IMSE) johtajista. Hinti haastateltiin 11.11.2008.

3 Analyysi ja tiedot saatiin valimo B:n yhden johtajan ja Sandip Duttin eli paikallisen valimoyhdistyksen Howrah
Foundry Associationin padjohtajan kanssa 12.11.2008 tehdyista haastatteluista. Tietoa saatiin myds Suranjan Guptalta
13.11.2008.

4 Analyysi saatiin IMSE:n Ujjaini Halimilta tdmin toisessa haastattelussa 14.11.2008.

Timin kappaleen tiedot antoi Ujjaini Halim, ja ne vahvistettiin haastattelemalla tyontekijoita Howrahissa valimoissa

A, BjaD valimoissa 11.-16.11.2008.

Tiedot antoi Ujjaini Halim 11.11.2008.

Tiedot saatiin paperittomilta tydntekijéilea 10.11.2008.

Tiedot saatiin valimo B:n johtajan haastattelusta 12.11.2008.
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Tiedot palkan suuruudesta ja asumisesta saatiin valimo B:n kuuden tydntekijin haastatteluista heidin asuntolassaan

lounastauon aikana 20.11.2008.

10 Analyysi saatiin Coen Kompierin haastattelusta Intian New Delhissa 5.12.2008. Kompier on Kansainvilisen tyojar-
jestén ILO:n kansainvilisten tyonormien vanhempi asiantuntija. Intia ei kuitenkaan ole ratifioinut ILO:n tirkeimpii
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevia sopimuksia.

11 Johtajan kommentti 12.11.2008 tehdyn haastattelun aikana.

12 Haastattelu Ujjaini Halimin (14.11.2008) ja Suranjan Guptan (13.11.2008) kanssa.

13 Haastattelu valimo B:n ulkopuolella 11.11.2008.

14 Tiedot saatiin haastatteluista Ujjaini Halimin (11.11.2008) ja Suranjan Guptan (13.11.2008) kanssa.

15 Tiedot saatiin haastattelusta Ujjaini Halimin kanssa 11.11.2008.

16 Tiedot saatiin 14.11.2008 tehdyistd haastatteluista valimo D:n tyontekijoiden kanssa. Toinen kertoi vain etunimensi,
koska pelkisi tydnantajansa kostotoimia.

17 Tiedot saatiin 21.11.2008 tehdyistd haastatteluista valimo D:n tyontekijoiden kanssa.

18 Valimo D:n tyontekijin haastattelu 15.11.2008.

19 Haastattelu tohtori P.K. Gangapadhyayn kanssa 21.11.2008.

20 Haastattelu tohtori P.K. Gangapadhyayn kanssa 21.11.2008.

21 Haastattelu liikiri M.N. Adhikarin kanssa 15.11.2008. Laakari nikee ja hoitaa tyontekijoitd sddnnéllisesti IMSE:n
pyorittimill kiertavilli terveysasemalla.

22 Haastattelut tyontekijoiden kanssa valimoiden A, B ja D ulkopuolella.

23 Haastattelu valimo D:n vakituisen tyontekijin kanssa, joka sanoi vain etunimensi, koska pelkisi tyonantajansa kosto-
toimia. Haastattelu tehtiin 20.11.2008.

24 Haastattelu valimo B:n ulkopuolella 20.11.2008.

25 Haastattelu valimo A:n ulkopuolella 13.11.2008.

26 Tiedot saatiin ILO:n edustajalta Coen Kompierilta New Delhissi sekd osoitteesta http://labour.delhigovt.nic.in/act/
heml_ifa/page3.html

27 Tiedot vahvistettiin haastattelussa valimo B:n tyontekijoiden kanssa 13.11.

28 Haastattelu Suranjan Guptan kanssa, joka on Intian kauppaministerion tukeman puolivirallisen, alan vienninedistimi-

seen keskittyvin Engineering Export Promotion Councilin johtaja, 13.11.2008.
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29 Tiedot ja analyysi saatiin haastattelusta Howrah Foundry Associationin piijohtajan Sandip Duttin kanssa 12.11.2008.

Tietoa saatiin my6s Suranjan Guptalta 13.11.2008.

30 Haastattelu Howrah Foundry Associationin padjohtajan Sandip Duttin kanssa 12.11.2008.

31 Haastattelu Suranjan Guptan kanssa 13.11.2008 Engineering Export Promotion Councilin tiloissa.

32 Haastattelu Suranjan Guptan kanssa 13.11.2008 Engineering Export Promotion Councilin tiloissa.

33 Kommentit antoi toinen valimo B:n johtajista, 12.11.2008.

34 Lisitietoja Lansi-Bengalin hallinnon internet-sivuilta: http://nmcc-vikas.gov.in/PolicyGovernance/PoliciesLink/
West%20Bengal%20-%20Special%20Economic%20Zone%20(SEZ)%20Policy.pdf

35 Haastattelu Suranjan Guptan kanssa 13.11.2008 Engineering Export Promotion Councilin tiloissa.

36 Haastattelu tohtori Ujjaini Halimin, yhden IMSE:n johtajista, kanssa 11.11.2008.

37 Suranjan Guptan 13.11.2008 Engineering Export Promotion Councilin tiloissa ilmaisema nikemys.
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LIITTEET

Taulukko. Katukansistojen maahantuojayrityksia

YRITYS

ACO Nordic Oy

Esim. mille
kaupungeille

tarjonnut/toimit-
tanut kansia

"kunnat ja kau-
pungit kasvava
asiakasryhma”

Mistéa maista ostaa
kansistoja

omat valimot
Saksassa ja
ltaliassa

Liikevaihto (milj. €)
ja henkilésté 2007
(henk.)

3,269 milj.€ (2007),
5 hloa

Milta rapor-
tin yrityksilté
(A, B, C, D)
Intiasta
ostanut

Antoiko valimon
yhteystiedot

Buslink Oy — myynyt Helsinki Intia, Valko-Venaja, | - - Valko-Venajan
katukansialan Viro, Latvia, yhteystiedot
SGPS:lle Ukraina tarjousasia-kir-
joista
Evetec Oy Oulu Kiina, ehka Intia LV 0,913 milj.€, 2 - -
hloa
Fixmart Oy Useimmat Intia, Kiina Fixmart liikevaihto Antoi
(Suomen Valurauta, Suomen kunnat; 2007 A, D yhteystiedot
Finnish Cast Iron, Tukholma, 2,375 milj. €, henki-
Torkki Yhti6t), Torkin Moskova seka |6std 3
LVI-Tukku urakoitsijat, jal-
leenmyyijat, tuot-
teiden valmista-
jat ja tehtaat
Jupalco Helsinki, Espoo | pé&asiassa LV 1,001 milj.€, - -
EU-maista, myds hlosto 4
Suomesta;
Koneflex Helsinki Kiina - - Yhteystiedot tar-
jousasiakirjoista
Nordic Cast Sourcing | - Brasilia, Intia, Liikevaihto 1,45 - Antoi kiinalaisen
NCS Kiina, Venaja, milj. €, valimon yhteys-
(myy kaivon- Vietnam; Eurooppa | 3 henk. tiedot. Vierailu
valmistajille ja olisi jarjestynyt .
tukuille)
Saint-Gobain Pipe Helsinki, Lahti, Intia, It&-Eurooppa;| LV 14,001 milj.€ B,C Antoi
Systems Oy, SGPS Kauniainen omat valimot (2007), yhteystiedot.
Ranskassa, 34 henk
- ks. Buslink Brasiliassa ja
Kiinassa
Ulefos NV Helsinki, Intia, Kiina, Norja, | LV 9,168 milj.€ B -
(ent. Niemisen valimo) | Jyvaskyla, Lahti, | oma NV:n valimo (2007), 57 hiva
Kauniainen Suomessa
Valura Oy padkaupunki- Venaja yli 1/2 LV 1,021 milj.€, 3 - -

- osa brittilaistad New

World Holdings
LTD:t&4

seudun kunnat

hloa
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Taulukko. Ostajayrityksia, joista osa valmistaa kaivopaketteja (kayttden muiden tuomia kansia)

YRITYS, likevaihto ja hen- KENELTA OSTAA MYY kunnille MYY yrityksille
kil6st6 2007
EP Snetec KWH Pipe - -
Kesko LVI - Kauniainen -
LVI Dahl kahdelta maahantuojalta - Antoi maahantuojien tiedot,
LV 279 milj.€, (mahd. Intiasta) muttei julkisiksi.
441 henk.
KWH-Pipe Suomi Oy ? Esim. Hyvinkda, Vantaa,| Maanrakennusyrityksille
LV 282 milj.€ Helsinki, Joensuu, Oulu
1 436 henk.
Onninen Oy Ulefos NV, Evetec Kaikki kunnat suoraan tai| Maanrakennusurakoitsijoille
LV 1 718,5 milji.€ (2007), urakoitsijoiden  kilpailutuk-
hléstd 3 304 sen kautta (esim. Oulu)
Pipelife Finland Oy, Propipe | Saint-Gobain Pipe Systems| Kaikki  kunnat jossakin| Maanrakennusyrityksille
Oy Oy vaiheessa
LV 35,098 milj.€ (2007)
47 henk. (12/2006)
Talokaivo Oy Valura 1/2, Nordic Cast| Kuntia alle 10%: Raisio,| Yksityisille urakoitsijoille
LV 13,138 milj.€ Sourcing 1/2 Naantali, Kemi
52 henk.
Uponor Qyj Nordic Cast Sourcing (NC| Kuntia 70%, mm. koko| Maanrakennusyrityksille
LV 1 219 milj.€ Sourcing), Ulefos Etela-Suomi
4497 henk.
KESKEISET YRITYSKYSELYT Jyvaskyla
- Seppo Makinen, hankintapaallikkd

Fixmart/Finnish Cast Iron FCI

- Tapio Torkki, toimitusjohtaja Lahti

- Hannu Pulkkinen, hankintap&allikkd

Jupalco Kauniainen
- Jukka Palmu, toimitusjohtaja - Hannu Vornanen, vesihuoltomestari
Kemi

Nordic Cast Sourcing NCS

o ) - Jyrki Happonen, maanrakennusinsintori
- Edward Blomstedt, varatoimitusjohtaja

- Pekka Sauvola, varastonhoitaja

Saint-Gobain Pipe Systems SGPS Kuopio _ o
- Matti Andersin, toimitusjohtaja - Reijo Kalstela, varikkopaallikkd
- Hannu Kemilainen, myyntipaallikkd/ulkomaiset kansistot  Lappeenranta

- Jyrki Mikkola, hankintapaallikkd
Ulefos NV (Niemisen valimo)
- Harri Haliseva, myyntip&allikkd
- @yvind Elseth, markkinointijohtaja, Ulefos, Norja

Pori
- Kaija-Liisa Lohivuo, hankinta-asiantuntija

Rovaniemi
Valura Oy - Erkki Ollila, palveluesimies

- Dmitri Murtola, toimitusjohtaja Tampere
- Jussi Tamminen, logistiikka

Turku
KUNTAKYSELYT - Jari Suistovaara, hankinta-asiantuntija

Vaasa

Helsinki - Merja Hirvonen, Hankintapalvelukeskus

- Kalevi Manninen, hankintapéallikk®, Helsingin Vesi
Vantaa

Joensuu - Esko Kovanen, tuotepaallikke

- Jouko Tolvanen, kadunrakennuspaallikkd
- Risto Bergbacka, kayttdpaallikkd, Joensuun Vesi
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FINN

FinnWatch on kansalais- ja ay-jarjestojen vuonna 2002 perustama verkosto, joka yllapitdi tietotoi-
mistoa. Se tarkkailee suomalaisia ja tinne vahvasti sidoksissa olevia yrityksid maailman takapihoilla.
Silmateriamme ovat ihmis- ja tydelamian oikeudet, ympiristo ja sosiaalinen kehitys.

Yhteystictomme:
Kotkankatu 9
00510 Helsinki
puh. (09) 2280 8242
gsm 044 5744 744
info@finnwatch.org
www.finnwatch.org
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