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1 JOHDANTO

Finnwatchin tyo pahkinankuoressa

Finnwatch on vastavoima vastuuttomalle voitontavoittelulle. Lapivalaisemme
yritysten toimintaa ja talouden rakenteita. Torjumme ilmastokriisia ja luontokatoa,
edistamme oikeudenmukaista ekologista siirtymaa seka puutumme ihmisoikeus-
loukkauksiin ja verovalttelyyn.

Finnwatch on tunnettu tinkimattomista tutkimusraporteistaan. Nostamme yksit-
taisten esimerkkien avulla esiin yritystoiminnan ja talouden saantelyn puutteita,
joihin esitamme korjauksia. Tutkimustoiminnan pohjalta teemme vaikuttamis-
tyota, kaymme pitkajanteista vuoropuhelua yritysten ja paattajien kanssa seka
osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Olemme kansainvalisesti tunnustettu yritysvastuun asiantuntija. Muutamme tyol-
lamme yritysten toimintaa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavam-
maksi. Tyomme on ihmisoikeusperustaista.

Teemme yhteistyota muiden jarjestojen ja ihmisoikeusaktivistien kanssa niin
Suomessa kuin tydmme muissa kohdemaissa.

Finnwatchin veroasiantuntija Saara Hietanen ja toiminnanjohtaja Sonja Finér tapasivat

valtiovarainministeri Riikka Purran marraskuussa 2023. Tapaamisessa ministerille luovutettiin
vetoomus listaamattomien osakeyhtididen osinkoverotuksen korjaamisesta.
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2 VUOSI 2023 LUKUINA

‘ 4 tutkimusraporttia

9 tutkimusartikkelia

31 asiantuntijalausuntoa ja kannanottoa ministerioille,
paattajille ja kansainvalisille jarjestoille

52 uutista ja blogikirjoitusta omilla sivuilla

530 osumaa suomalaisessa ja kansainvalisessa
mediassa (verkkoartikkelit ja blogit)
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3 TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS VUOTEEN 2023

Vuosi 2023 jatkoi viime vuosien synkkaa linjaa. Venajan hyokkayssota moukaroi Ukrai-
naa lapi vuoden. Lahi-idassa Hamasin suorittamat murhat johtivat Israelin silmittoman
vakivaltaisiin vastatoimiin, joissa sodan saannot unohtuivat. Tuhansia lapsia on kuol-
lut, eika tilanteelle ndy kestavaa ratkaisua.

Samaan aikaan ilmastokriisi jatkaa tappavan tasaista etenemistaan. Dubain ilmasto-
kokouksessa nahtiin pieni valonpilkahdus, kun maiden johtajat paasivat sopuun siita,
etta fossiilisista polttoaineista on luovuttava. Toimenpiteissa ollaan kuitenkin autta-
mattoman myohassa. Vuonna 2024 maapallon lampenemisen odotetaan ylittavan
pelatyn puolentoista asteen rajan.

lImastokriisin ruokkimat siirtolaisvirrat, talouden heikkeneminen, eriarvoisuuden kas-
VU ja piittaamattomuus kansainvalisista saannoista heikentavat nakymia kaikkialla.
Yhdysvalloissa Donald Trumpin mahdollinen paluu valtaan herattaa kauhunsekaisia
tunnelmia ympari maailman. Argentiinassa valtaan nousi populistista aarilaitaa edus-
tava Javier Milei, joka suorastaan ylpeilee ilmastodenialismillaan ja naisten oikeuksien
vastustamisella.

MyOs Suomessa ilmapiiri kiristyy. Ay-oikeuksia yritetaan heikentaa ja talouden so-
peuttamiskeinoiksi on valittu leikkaukset kaikkein heikoimmassa asemassa olevilta.

Loppumattomalta tuntuvan globaalin pimeyden edessa voi tuntea itsensa voimatto-
maksi. Me Finnwatchissa valitsemme kuitenkin toiminnan ihmisoikeuksien, kansain-
valisen sopimusponhjaisen jarjestelman ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden eteen.
Teemme tata tyota keskittymalla vastuullisemman yritystoiminnan ja kestavien talou-
den rakenteiden edistamiseen.

Vuonna 2023 teimme sinnikasta vaikuttamistyota yritysten ihmisoikeusvastuuta mer-
kittavasti lisaavan yritysvastuudirektiivin puolesta. Olimme mukana vaikuttamassa
globaalin minimiyhteisOveron syntymiseen. Kavimme lapi paastolaskennan ja -ra-
portoinnin puutteita seka kiritimme yrityksia kiinnittamaan huomiota arvoketjujensa
paastoihin. Nostimme osinkoverojarjestelman raikean porsaanreian julkiseen keskus-
teluun ja vaadimme sen tukkimista.

Vuonna 2024 tyomme jatkuu, ja pyrimme uuden strate-
giamme avulla kasvattamaan toimintaamme. Vahvistuva
organisaatiomme mahdollistaa meille toivottavasti pian
lisda resursseja muun muassa yritysten luontovaikutusten

tarkasteluun.
4; /

Sonja Finér
Finnwatchin toiminnanjohtaja
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4 (GLOBAALI TYOMME VAIKUTTAA MONELLA TASOLLA

Muutamme talouden rakenteita
Tavoitteemme:

e Yritystoimintaan liittyva verotus vahentaa taloudellista eriarvoisuutta ja
on horisontaalisesti ja vertikaalisesti oikeudenmukaista.

e Yritysten liiketoimintamalleja muutetaan ilmaston kannalta kestaviksi ja
luonnon monimuotoisuutta lisaavaksi.

e Yritystoiminnassa kunnioitetaan inmisoikeuksia koko arvoketjussa.

f f

Vaikutamme yksittaisiin saantelyhankkeisiin Suomessa ja
maailmalla — esimerkkeja vaikuttamistyomme kohteista
vuonna 2023

e yritysvastuudirektiivi e akkuasetus
e kaivosvero e hiilimarkkinoiden saantely
e Osakesaastotili e kestavyysraportointidirektiivi

e globaali minimiyhteisovero listaamattomien yhtioiden

L : osinkoverotus
e tullitietojen avoimuus

1 1

Nostamme esiin esimerkkeja yritystoiminnan ongelmista

Vuonna 2023 Finnwatch nosti esiin yritystoiminnan vaikutuksia 18 eri
valtiossa ja alueella.
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Somevaikuttajayhtioita
tarkastellut tutkimuksem-
me nosti julkiseen kes-
kusteluun viime vuosina
suosiotaan kasvattaneen
osinkoverojarjestelman
porsaanreian.

Selvitimme jo neljatta
Kertaa yritysten toimen-
piteita niiden arvoketju-
paastojen vahentamiseksi
Kiinan ja Intian kaltaisissa
riskimaissa.

Selvityksemme paljasti
vakavia tyontekijoiden
oikeuksiin liittyvia ongel-
mia Alkon alihankintaket-
jussa Etela-Afrikassa. Alko
lupasi ryhtya korjaaviin
toimenpiteisiin.

Tutkimme eroja sahkoau-
tomerkkien vastuullisuus-
prosesseissa keskittyen

- erityisesti akkumineraalei-
hin.
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5 OIKEUDENMUKAINEN SIIRTYMA NYT -KAMPANJA

Finnwatch koordinoi eduskuntavaalien alla
yli 80 organisaation yhteiskampanjan oikeu-
denmukaisen ekologisen siirtyman puolesta.
Kampanja kaynnisti yhteiskunnallisen keskus-
telun ilmasto- ja luontokatotoimien reilusta
toteuttamisesta.

Kampanjassa laadittiin oikeudenmukaisen
ekologisen siirtyman periaatteet endotuksena
siita, miten tulevan hallituksen tulee toteuttaa ilmasto- ja luontokatotoimia.
Yhteensa 557 ehdokasta sitoutui oikeudenmukaisen siirtyman periaatteisiin.
Heista eduskuntaan valittiin 42 henkiloa.

Lisaksi Finnwatch toimitti paattajille viisi yhdessa sidosryhmien kanssa laadittua
toimenpideohjelmaa siita, miten oikeudenmukaisuus tulee huomioida ekologises-
sa siirtymassa.
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Kampanjassa mukana olleet jarjestot kokoontuivat toukokuussa 2023 Saatytalolle muistutta-
maan, etta oikeudenmukainen siirtyma tulee huomioida Petteri Orpon hallitusohjelmassa.
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Oikeudenmukaisen ekologisen siirtyman periaatteet
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1. EKologinen Kkriisi torjutaan
Maapallon lampeneminen on rajoitettava puoleentoista asteeseen esiteollisesta ajasta.
Luontokato tulee pysayttaa.

2. Tietoperustaisuus
Tarvittavista toimista tehtdvat paatokset tulee pohjata parhaaseen kaytettavissa olevaan
tieteelliseen tietoon.

3. Etupainotteisuus

Tarvittavien toimien mittaluokkaa ja nopeutta arvioitaessa on huomioitava niin varovaisuus-
periaate kuin tulevat sukupolvet. Tasta syysta tarvittavat paastdvahennykset ja luontokatoon
puuttuvat toimet tulee tehda etupainotteisesti. Suomen kaltaisten rikkaiden maiden vastuu
on tehda néitd toimenpiteita kehittyvid maita nopeammin seka osallistua kehittyvien maiden
ilmasto- ja luontokatotoimien rahoittamiseen.

4. Johdonmukaisuus

Siirtyman tulee olla suunnitelmallista ja pitkajanteisesti toteutettavaa. Suomen tulee laatia
asiantuntijatietoon pohjautuva konkreettinen ja jatkuvasti paivitettava suunnitelma siita,
miten koko yhteiskunnan kattava oikeudenmukainen ekologinen siirtyma on mahdollista
toteuttaa kokonaisuutena. Siirtymassa on tarkeaa huomioida politiikkkajohdonmukaisuus:
my0s toimien, jotka eivat ole suoraan kytkoksissa ekologiseen siirtymaan, tulee olla linjassa
siirtyman kanssa.

5. Ihmisoikeusperustaisuus
Oikeudenmukaisen ekologisen siirtyman ytimessa ovat ihmisoikeudet. limasto- ja luontoka-
totoimien on noudatettava Suomen ihmisoikeusvelvoitteita.

6. Ketaan ei jateta

Ketdan ei jateta kehityksessa jalkeen. Siirtymatilanteissa erityistd huomiota on kiinnitettava
haavoittuvassa ja heikoimmassa asemassa oleviin sekd marginalisoituihin ja syrjinnalle alt-
tiisiin ihmisiin ja turvattava heidan oikeuksiensa toteutuminen. Myds siirtymaaloilla toimivat
tydntekijat, maatalousyrittajat ja yrittajat tulee tunnistaa, ja heita tulee tukea.

7. Eriarvoisuus vahenee

Oikeudenmukainen ekologinen siirtyma vahentaa koyhyytta seka sosiaalista ja taloudellista
eriarvoisuutta. Siirtymasta aiheutuvien kustannusten oikeudenmukainen jako edellyttaa
progressiiviseen verojarjestelmaan perustuvaa rahoituspohjaa.

8. Ihmisarvoista ty6ta

Siirtyma&ssa on varmistettava sekd Suomessa ettd maailmalla tydvoiman oikeudenmukainen
siirtyminen hiilivapaisiin tuotanto- ja palvelutehtdviin paivittamalld osaamista seka luomalla
ihmisarvoista tyota seka hyvalaatuisia tyOpaikkoja.

9. Osallistavuus

Tyomarkkinaosapuolilla, kansalaisjarjestoilla, muilla sidosryhmilla ja yksittaisilla ihmisilla on
oltava mahdollisuus osallistua ilmasto- ja luontokatotoimien suunnitteluun, toteutukseen ja
paatoksentekoon seka tehtyjen toimien arviointiin.

10. Siirtyméan seuranta

Suomessa ekologisen siirtyman etenemista ja sen vaikutuksia ihmisoikeuksien toteutu-
miseen, tyollisyyteen ja osaamiseen, taloudelliseen eriarvoisuuteen, huoltovarmuuteen
sekd haavoittuviin, marginalisoituihin ja syrjinnalle alttiisiin ihmisiin on seurattava erillisella
mittaristolla esimerkiksi osana ilmastovuosikertomusta. lImastovuosikertomuksessa tulisi
tarkastella my0s niité kansainvalisia vaikutuksia, joita Suomen ekologisella siirtymalla on
muihin maihin, ja erityisesti kehittyviin talouksiin.
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6 IHMISOIKEUDET
ARVOKETJUISSA

SUOMALAISYRITYSTEN TOIMINTA ULOTTUU USEIN MAIHIN,

joissa tyontekijoiden oikeuksia suojaava lainsaadanto on heikkoa tai sita ei nou-
dateta. Elamiseen riittamattomat palkat, ylipitkat tyopaivat ja jarjestaytymisen
vapauden polkeminen ovat tuotantoketjuissa valitettavan usein arkipaivaa. Fin-
nwatchin tyon tavoitteena on, etta inmisoikeuksia kunnioitetaan kaikkialla yritys-
ten arvoketjuissa.

Vuonna 2023 yli kymmenen vuoden tydomme kunnianhimoisen yritysvastuulain
puolesta palkittiin, kun EU:ssa saatiin aikaan poliittinen sopu yritysvastuudirektii-
vista. Jatkoimme oikeudenmukaisen ekologisen siirtyman edistamista tutkimalla
vaateteollisuuden tulevaisuuteen liittyvia haasteita seka sahkoautojen vastuulli-
suutta. Lisaksi perkasimme EU:n konfliktimineraaliasetuksen toimivuutta, nostim-
me esiin tydelaman oikeuksiin liittyvid ongelmia viinituotannossa Etela-Afrikassa
seka kiinnitimme huomiota vankityon vastuullisuuteen. Vuoropuhelumme yritys-
ten kanssa johti konkreettisiin parannuksiin yritysten vastuullisuuskaytannoissa.

Julkaisimme vuonna 2023 kaksi teemaan liittyvaa tutkimusta ja viisi tutkimus-
artikkelia.
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6.1 VUODEN KOHOKOHDAT
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Tammikuussa 2023 julkaistu raporttimme oikeudenmukaisen
siirtyman tarpeesta Bangladeshin vaateteollisuudessa vylitti seka
kansallisen etta kansainvalisen uutiskynnyksen.

Alko lupasi puuttua esiin nostamiimme ihmisoikeusongelmiin
Etela-Afrikan viinitiloilla. Alko kehitti valikoimansa vastuullisuutta
myos ilmoittamalla luopuvansa Israelin laittomissa siirtokunnis-
sa tuotetuista viineista. Finnwatch on vaatinut tata yritykselta jo
vuosia.

Kesakuussa 2023 julkaisemamme tutkimusartikkeli Suomen suo-
situimpien sahkoautomerkkien vastuullisuudesta nosti julkiseen
keskusteluun akkumineraalien vastuullisuuteen liittyvia puutteita.

Olemme pitkaan vaikuttaneet aktiivisesti yritysvastuudirektiivin
etenemiseen, ja viime joulukuussa 2023 tyomme kantoi hedel-
maa, kun Euroopan unionissa saavutettiin historiallinen sopu
yritysvastuudirektiivista.
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6.2 TUTKIMUKSET

31.1.2023
OIKEUDENMUKAINEN SIIRTYMA BANGLADESHIN
VAATETEOLLISUUDESSA

Raportti tarkastelee oikeudenmukaiseen
ekologiseen siirtymaan liittyvia kysymyksia
bangladeshilaisten vaate- ja tekstiilialan tyon-
tekijoiden seka suomalaisten alan yritysten
nakokulmasta. Raportti julkaistiin kolmella
kielella: suomeksi, englanniksi ja bengaliksi.

y ; RAPORTIN LAATIMISTA ON TUETTU SUOMEN KEHITYSYHTEIS-
Oikeudenmukainen TYBVAROISTA.

siirtyma Bangladeshin
vaateteollisuudessa

1/23 (@ Finnwatch

7.2.2023
IHMISOIKEUDET ETELA-AFRIKAN VIINITILOILLA
- Alkon hankintaketjujen vastuullisuus

Raportti tarkastelee ihnmisoikeuksien toteutu-
mista Alkon vakiovalikoimaan kuuluvien viinien
alkutuotannossa Etela-Afrikassa.

RAPORTTI ON TUOTETTU SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

SOLIDAARISUUSKESKUKSEN SASKIN JA FINNWATCHIN
IHMISARVOISEN TYON TUTKIMUSOHJELMAN TUELLA.

Ihmisoikeudet Etel&-
Afrikan viinitiloilla

Alkon hankintaketjujen
vastuullisuus

2123

Gﬁnnwauh
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Tutkimusartikkelit

4.5.2023 Vankityo lisaantyy - SodaStreamin vankityoohjelman tyoehdoista
ei saatu tietoa

Artikkelissa tarkastellaan SodaStreamin vankityoohjelmaa Israelissa. Artikkeli on
jatkoa vuosina 2012 ja 2022 julkaistuille yritystoimintaa Israelin laittomissa siirto-
kunnissa kasitelleille raporteille.

ARTIKKELI ON LAADITTU FINNWATCHIN IHMISARVOISEN TYON TUTKIMUSOHJELMAN SEKA EUROOPPATIEDO-
TUSTUEN AVULLA.

17.5.2023 Yritysvastuudirektiivin kasittely Euroopan parlamentin valio-
kunnissa — miten suomalaiset mepit danestivat?

Artikkelissa tarkastellaan suomalaismeppien aanestyskayttaytymista yritysvas-
tuudirektiivia koskevan Euroopan parlamentin valiokuntakasittelyn aikana.

ARTIKKELI ON LAADITTU EUROOPPATIEDOTUS-TUEN AVULLA.

27.6.2023 Sahkoautot vastuullisuuden tiella?

Artikkeli vertailee kahdeksan sahkoautomerkin vastuullisuusprosesseja keskit-
tyen akkumineraalien toimitusketjuihin.

ARTIKKELI ON OSA FINNWATCHIN KAIVOSTEOLLISUUDEN VASTUULLISUUTTA TARKASTELEVAA HANKETTA.
HANKETTA OVAT RAHOITTANEET JOUKKORAHOITTAJAT, PALKANSAAJASAATIO SEKA FINNWATCHIN IHMIS-
ARVOISEN TYON TUTKIMUSOHJELMA.

4.7.2023 suomalaisyrityksilla puutteita konfliktimineraaliasetuksen
noudattamisessa

Artikkeli tarkastelee kriittisesti EU:n konfliktimineraaliasetuksen tehokkuutta.

ARTIKKELIN LAATIMISTA ON TUETTU SUOMEN KEHITYSYHTEISTYOVAROIN.

31.10.2023 Paivitettya tietoa sahko6autojen vastuullisuudesta

Artikkeli on jatkoa kesakuussa 2023 julkaistulle tutkimusartikkelille Suomen
suosituimpien sahkoautomerkkien vastuullisuudesta.

ARTIKKELIN LAATIMISTA ON TUETTU SUOMEN KEHITYSYHTEISTYOVAROIN.
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6.3  |HMISARVOISEN TYON TUTKIMUSOHJELMA

lhmisarvoisen tyon tutkimusohjelma

Ihmisarvoisen tyon tutkimusohjelmassa tuotetuissa raporteissa keskitytaan
Mmuun muassa jarjestaytymisen vapautta, tyoaikoja, elamiseen riittavaa
palkkaa ja tyoturvallisuutta koskeviin kysymyksiin yritysten alihankintaket-
juissa kehittyvissa maissa. Inmisarvoisen tyon ohjelma perustettiin vuonna
2011. Vuoden 2023 loppuun mennessa ohjelmassa oli julkaistu yhteensa
27 tutkimusraporttia.

Ihmisarvoisen tyon ohjelmaa tukevat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Ammattiliitto Pro, Tehy, Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL, Solidaari-
suus, Teollisuusliitto, Paperiliitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM.

OJHL gggm pro mgg.‘:atf:: 3E Tehy

PPAPERILITTO & soupaarisuus  Teoflisuus £ =

Vaikuttamistyo

Finnwatchin vaikuttamisty0 yritysten ihmisoikeusvastuuta koskevissa
kysymyksissa keskittyi asianmukaisen huolellisuuden saantelyyn erityisesti
EU-tasolla. Tydomme yritysvastuudirektiivin parissa palkittiin merkittavalla
virstanpylvaalla, kun tarkkaan seuraamamme trilogneuvottelut paattyivat
vihdoin joulukuussa poliittisen sopuun. Vaikutimme myonteiseen lopputu-
lokseen niin kotimaassa kuin EU-tasollakin.

Seurasimme akkuasetusluonnoksen ja yritysten kestavyysraportointidirek-
tiivin viimeistelya ja vaikutimme komission esitykseen koskien pakkotyolla
tuotettujen tuotteiden markkinoilleasettamiskieltoa. Olemme myos seu-
ranneet tullikoodeksin paivitysta ja vaikuttaneet tullitietojen lapinakyvyy-
den lisaamiseen.

Vuoden 2023 aikana laadimme eduskunnalle, ministerioille, Euroopan ko-
missiolle ja kansainvalisille elimille yhteensa seitseman lausuntoa ja julki-
lausumaa yritysten inmisoikeusvastuusta.
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/7 VASTUULLINEN
VERONMAKSU

YRITYSVASTUU KOSKEE MYOS YRITYSTOIMINNAN TALOUDELLISIA VAIKUTUKSIA,
ja talla saralla vastuullisella veronmaksulla on keskeinen rooli. Monet yhteiskun-
nan tarjoamat palvelut, kuten terveydenhuolto, koulutus ja oikeusjarjestelma,
rahoitetaan pitkalti verovaroin. Tata kautta yritysten veronmaksu vaikuttaa valtioi-
den mahdollisuuksiin vastata niille kuuluvista ihmisoikeusvelvoitteista.

Finnwatchin tavoitteena on, etta yritykset maksavat vastuullisesti veronsa seka
Suomessa etta globaalisti. Tavoitteen saavuttamiseksi Finnwatch pyrkii vaikut-

tamaan paitsi suoraan yrityksiin, myos ennen kaikkea paattajiin, joiden kasissa

verolainsaadannon kehittaminen on.

Vuosi 2023 oli kansainvalisen yritysverotuksen osalta historiallinen: suuryrityksia
koskevien minimiverosaannosten kayttoonotto eteni ja YK:ssa hyvaksyttiin YK:n
alaiset verosopimusneuvottelut kaynnistava paatoslauselma. Suomessa otettiin
my0s tarkeita kansalliseen verolainsaadantoon liittyvia edistysaskeleita muun
muassa kaivosveron kohdalla, vaikka kansallisten verolakihankkeiden maara jai
hallitusvaindoksesta johtuen edellisvuotta pienemmaksi. Finnwatch oli aktiivises-
ti mukana vaikuttamassa niin kasittelyssa olleisiin lakihankkeisiin kuin julkiseen
keskusteluun.

Tutkimuspuolella Iapivalaisimme kansainvalisten metsasijoittajien voitonsiirtoa
seka nostimme esiin muun muassa somevaikuttajayhtididen hyddyntaman por-
saanreian, joka mahdollistaa osinkoverojen minimoinnin holdingyhtiojarjestelyn
avulla.

Eduskuntavaalikampanjassa nostimme veropohjan aukkojen ohella esiin reilun
paastoverotuksen tarkeytta seka verotuksen roolia oikeudenmukaisessa siirty-
massa.

FINNWATCH 2023
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7.1

VUODEN KOHOKOHDAT
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Somevaikuttajayhtioissa toteutettuja verojarjestelyja koskeva tut-
kimuksemme saavutti laajan medianakyvyyden ja nosti julkiseen
keskusteluun uuden, viime vuosina suosiotaan kasvattaneen
lainsaadannollisen porsaanreian. Porsaanreian avulla osa yrityso-
mistajista pystyy minimoimaan osinkoveronsa. Holdingyhtiorjes-
telya hyodyntavaa verojen minimointikikkaa pitivat ongelmallise-
na useat veroasiantuntijat aina Keskuskauppakamaria myoten.
Valtiovarainministeri Riikka Purralle toimitettu vetoomuksemme
kerasi lyhyessa ajassa yli 5 000 allekirjoitusta.

Luonnonvarakeskuksen koordinoimaan laajaan metsarahasto-
raporttiin sisaltynyt tapaustutkimuksemme paljasti voitonsiirron
yleisyyden Suomessa toimivien kansainvalisten sijoittajien met-
sasijoituksissa. Esitimme yhdessa muun tutkimusryhman kanssa

joukon suosituksia, joilla havaittuihin ongelmiin voitaisiin puuttua.

Osa naista suosituksista paatyi Petteri Orpon hallitusohjelman
selvityslistalle.

Kaivosveroa koskeva lakiesitys hyvaksyttiin vindoin vuoden 2023
alussa, ja veroa aletaan peria vuodesta 2024 alkaen. Finnwatch
on ajanut rojaltityyppisen kaivosveron kayttoonottoa vuodesta
2016 asti. Vaikka veron taso jatti paljon toivomisen varaa, on ve-
ron kayttoonotto hieno edistysaskel: jatkossa kaivosyhtiot eivat
enaa voi hyodyntaa Suomen kaivosmineraaleja ilmaiseksi. Suosi-
tustemme mukaisesti Orpon hallitus on luvannut tarkastaa veron
tasoa ylospain.

Kansainvalisen yritysverotuksen uudistamisty0 eteni jalleen
harppauksin. Yritysverotukselle lattiatason asettavan minimive-
ron kayttoonotossa edettiin kansalliseen implementointiin, ja
minimiverosaannokset astuivat lukuisissa maissa voimaan vuo-
den 2024 alussa. Jatkossa suuryritykset eivat enaa voi saavuttaa
nollaverotusta siirtamalla voittoja veroparatiiseihin. YK:ssa tehtiin
puolestaan historiallinen paatos YK:n alaisuudessa tapahtuvien
verosopimusneuvotteluiden kaynnistamisesta. YK:n alaisuudessa
kaytavat verosopimusneuvottelut tarjoavat tilaisuuden vahvistaa
kansainvalisen verotuksen oikeudenmukaisuutta ja lisata sen
lapinakyvyytta, tuoden samalla kaikille maille yhtalaiset mahdolli-
suudet osallistua kansainvalisen veropolitiikan muovaamiseen.

FINNWATCH 2023
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/7.2  TUTKIMUKSET

Tutkimusartikkelit

12.1.2023 Tapaustutkimus: kansainvalisten metsarahastojen ja -sijoitus-
yhtioiden verojarjestelyt

Tutkimusartikkelissa tarkastellaan Suomessa toimivien kansainvalisten metsa-
rahastojen ja -sijoitusyhtioiden yhtiorakenteita ja rahoitusjarjestelyja.

Tama Finnwatchin tutkimusartikkeli on alunperin julkaistu osana Luonnonvara-
keskuksen julkaisua Metsarahastot: Oikeudelliset rakenteet, verotusasema ja
toiminta Suomessa (2022).

LUONNONVARAKESKUKSEN JULKAISUA RAHOITTI MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO.

14.3.2023 Eduskuntapuolueiden verolinjoissa suuria eroja

Eduskuntapuolueille lahetettyyn kyselyyn pohjaavassa tutkimusartikkelissa kay-
daan lapi puolueiden kannat veropohjan tiivistamiseen ja verotuksen lapinakyvyy-
den lisaamiseen.

Artikkeli on jatkoa vuosina 2020 ja 2021 toteutetuille puoluekyselyartikkeleille.

5.9.2023 Kevyempaa osinkoverotusta holdingyhtiojarjestelyilla

Tutkimusartikkelissa kaydaan lapi, miten osakevaihdoksi kutsuttua yritysjarjeste-
lya voidaan hyodyntaa osinkoverotuksen minimoinnissa

TUTKIMUSARTIKKELI ON TUOTETTU JOUKKORAHOITTAJIEN SEKA PALKANSAAJASAATION TUELLA.

3.10.2023 Satoja osakevaihtoja vuodessa - Verohallinnon ennakkoratkaisu-
jen ja verojarjestelyjen markkinoinnin tarkastelua

Tutkimusartikkeli tarkastelee osakevaihtojarjestelyjen yleisyytta seka sita, miten
jarjestelyja on markkinoitu yritysomistajille.

TUTKIMUSARTIKKELI ON TUOTETTU JOUKKORAHOITTAJIEN SEKA PALKANSAAJASAATION TUELLA.
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/.3 KESTAVAN TALOUDEN TUTKIMUSOHJELMA

Kestavan talouden tutkimusohjelma

Kestavan talouden ohjelmassa paneudutaan yritysten taloudellisen vas-
tuullisuuden kysymyksiin keskittyen erityisesti vastuulliseen veronmak-
suun. Kestavan talouden ohjelma perustettiin vuonna 2012. Vuoden 2023
loppuun mennessa ohjelmassa oli julkaistu yhteensa 18 tutkimusraporttia.

Finnwatchin kestavan talouden tutkimusohjelmaa rahoittavat paaasiassa
yksityishenkilGista koostuvat lahjoittajat ja joukkorahoittajat. Yksittaisiin
tutkimushankkeisiin on lisaksi saatu rahoitusta muun muassa saatioilta ja
ministerioilta.

Vaikuttamistyo

Osallistuimme jalleen aktiivisesti meneillaan olevien verolainsaadannon
muutoshankkeiden seka Euroopan komission antamien direktiiviehdotus-
ten kommentointiin niin kirjallisten lausuntojen kuin valiokuntakuulemisten
muodossa. Toimitimme valtiovarainvaliokunnan verojaostolle kahdeksan
lausuntoa muun muassa kaivosmineraaliveroon, sahko- ja oOljy-yhtioiden
windfall-veroon ja suuryritysten minimiveroon liittyen. Useissa asioissa
olimme my0s verojaoston kuultavana. Lisaksi olimme mukana kommen-
toimassa lukuisia laki- ja direktiiviesityksia valtiovarainministeriolle niiden
aikaisemmassa valmistelu- tai kasittelyvaiheessa. Yhteensa toimitimme
eduskunnalle ja eri ministerioille vuoden aikana 16 veroihin liittyvaa asian-
tuntijalausuntoa. Lisaksi viestimme paattajille omista tutkimuksistamme
ja muista ajankohtaisista veroasioista kaksi kertaa lahetetyn veroaiheisen
paattajakirjeen muodossa.

Suoraan ministeriOihin ja paattajiin suunnatun vaikuttamisen lisaksi pyrim-
me vaikuttamaan mya0s verovalttelysta ja verotuksen oikeudenmukaisuu-
desta kaytavaan julkiseen keskusteluun muun muassa haastattelujen ja
mielipidekirjoitusten avulla.
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8 ILMASTOKESTAVA
YRITYSTOIMINTA

YRITYSTEN ILMASTOVASTUUSEEN KESKITTYVAN TUTKIMUSOHJELMAN
tavoitteena on edistaa ilmastokriisin valossa vastuullista yritystoimintaa, jossa
paastoista raportoidaan uskottavasti ja lapinakyvasti, vahennetaan niita ilmas-
totieteen mukaisella tahdilla ja jaljelle jaavista paastoista kannetaan vastuuta
hiilimarkkinoita hyodyntamalla.

Yritysten ilmastovastuuseen liittyvassa tyossa jatkettiin vuonna 2022 aloitettua
keskustelua yritysten vastuusta oikeudenmukaisessa siirtymassa. Tama tyo nojasi
alkuvuodesta 2023 julkaistuun raporttiin, jossa tarkasteltiin oikeudenmukaisen
siirtyman edellytyksia Bangladeshin vaate- ja tekstiiliteollisuudessa. Syksylla 2023
julkaistujen raporttien myota yrityksia kiritettiin loppuvuoden aikana laadukkaam-
paan paastoraportointiin seka parempaan arvoketjupaastojen hallintaan.

Eduskuntavaalien alla kaynnistettiin keskustelua oikeudenmukaisen siirtyman
huomioimisesta poliittisessa paatoksenteossa muun muassa julkaisemalla sekto-
rikohtaisia toimenpideohjelmia. Vuonna 2023 jatkettiin yritysten hiilimarkkinoiden
saantelyyn liittyvaa vaikuttamistyota. Tarkeimmat vaikuttamisen kohteet olivat
hallitusneuvottelut, ymparistovaittamia koskevan EU-lainsaadannon paivittami-
nen seka kansainvaliset prosessit alan pelisaantojen kehittamiseksi.
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8.1 VUODEN KOHOKOHDAT

Finnwatchin tavoittelema paastokompensaatioiden kansallinen
saantely eteni, kun valtioneuvosto julkaisi helmikuussa 2023 kan-
sallisen oppaan alan hyvista kaytannaoista.

Kansainvalinen paastohinnoitteluun keskittyva Carbon Pulse
-verkkosivusto julkaisi kesakuussa Finnwatchin kirjoituksen,
jossa avattiin hiilimarkkinoiden roolia ihmisoikeusperustaisessa
yritysvastuussa.

Lokakuussa 2023 julkaistu raporttimme osoitti, etta tavat, joilla
yritykset kertovat toimintansa paastoista, ovat varsin kirjavia ei-
vatka siten anna kattavaa ja vertailukelpoista kuvaa niiden ilmas-
tovaikutuksista. Raportin paaviestit nakyivat mediassa laajalti.

Julkaisimme marraskuussa jo neljannen selvityksemme yritysten
alihankintaketjujen paastoista Intian ja Kiinan kaltaisissa riski-
maissa. Vaikka yritysten toimet naiden paastojen vahentamiseksi
ovat edelleen riittamattomia, myos edistysaskeleita on otettu.
Esimerkiksi paivittaistavarakaupan ketjut ovat saattaneet satoja
alihankkijoidensa tehtaita ymparistojarjestelma Amfori BEPI:n
piiriin.
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8.2 TUTKIMUKSET

10.10.2023
VALISTUNEITA ARVAUKSIA
- Yritysten paastolaskennan ja -raportoinnin puutteet

Raportissa tarkastellaan yritysten paasto-
laskentaa ohjaavia periaatteita ja arvioidaan
yritysten paastoraportointia.

RAPORTTI ON TUOTETTU PALKANSAAJASAATION
TUELLA.

Valistuneita arvauksia

Yritysten padstolaskennan ja -raportoinnin
puutteet

(@ Finnwatch

21.11.2023

TUONTIPAASTOJA VAHENTAMASSA

- Arvoketjupaastojen hallinta riskimaista hankintoja tekevissa
yrityksissa

Raportissa tarkastellaan, millaisia toimia 50
Suomessa toimivalla yrityksella on riskimaista
tehtavien hankintojen kasvihuonekaasupaas-
tojen vahentamiseksi.

Tuontipaastoja
vahentamassa

Arvoketjupaastojen hallinta
riskimaista hankintoja tekevissa
yrityksissa

N

i e |
4/23 (@ Finnwatch
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8.3 |LMASTOKESTAVAN YRITYSTOIMINNAN TUTKIMUSOHJELMA

Imastokestavan yritystoiminnan
tutkimusohjelma

Vuonna 2019 kaynnistyneessa ilmastokestavan yritystoiminnan tutki-
musohjelmassa Finnwatch selvittaa yritystoiminnan ilmastovaikutuksia
huomioiden ulkomaille ulottuvat arvoketjut ja ilmastotoimien oikeuden-
mukaisuuden. Ohjelman ensimmainen tutkimusraportti julkaistiin syksylla
2019 ja vuoden 2023 loppuun mennessa ohjelmassa oli julkaistu yhteensa
8 tutkimusraporttia. Toimintavuoden aikana julkaistiin raportit oikeudenmu-
kaisesta siirtymasta Bangladeshin vaate- ja tekstiiliteollisuudessa, yritysten
paastolaskennasta seka arvoketjupaastojen hallinnasta yrityksissa.

Finnwatchin ilmastotyota eri hankkeiden kautta on vuonna 2023 toteutettu
Palkansaajasaation, ymparistoministerion yleisavustuksen ja ulkoministeri-
on VGK-tuella. My0s Finnwatchin yksityishenkiloista koostuvilla tukijoilla on
merkittava rooli tutkimusohjelman rahoittamisessa.

Vaikuttamistyo

Vaikuttamistyossa korostui oikeudenmukaisen ekologisen siirtyman edis-
taminen. Eduskuntavaalien alla tyostimme yhdessa jarjestojen kanssa viisi
sektorikohtaista toimenpideohjelmaa siita, miten ilmasto- ja luontopoli-
tiilkasta saataisiin nykyista oikeudenmukaisempaa. Tyota sen eteen, etta
oikeudenmukainen siirtyma on osa vastuullista yritystoimintaa, jatkettiin.

Hiilimarkkinoita koskeva vaikuttamisty0 painottui toimintavuonna ilmasto-
yksikoiden kayttoon liittyvien markkinointivaitteiden saantelyyn. Hiilimark-
kinoita koskevaan keskusteluun on osallistuttu tilaisuuksissa ja tapaamalla
kahdenvalisesti alan toimijoita ja kansanedustajia. Yritysten ymparistovait-
teisiin liittyvaa viherpesua kommentoitiin vuoden aikana seka mediassa
etta tilaisuuksissa.

Lausuimme vuoden aikana muun muassa Euroopan komissiolle vuoden
2040 ilmastotavoitteesta, GHG-protokollalle paastolaskennasta ja tyo- ja
elinkeinoministeriolle polttoainejakelun paastokaupasta. Annoimme hii-
limarkkinoita koskevia lausuntoja muun muassa YK:n inmisoikeusrapor-
toijalle yritysten ilmastovastuusta, standardointiorganisaatio ISO:lle hiili-
neutraali-termista seka eduskunnan ymparistovaliokunnalle vihervaittamia
koskevasta direktiivista. Lausuimme myos kahteen YK:n konsultaatioon
Pariisin sopimuksen toimeenpanosta.
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9 MEDIANAKYVYYS

VERKKOLEHDET JA BLOGIT 2023
530 mediaosumaa
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Finnwatch: Alkon eteldafrikkalaisten
viinien taustalla
ihmisoikeusloukkauksia - Alko pitida
epiakohtia todella huolestuttavana
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10 ORGANISAATIO JA HALLINTO

Finnwatchin jasenjarjestodina on yksitoista johtavaa suomalaista kehitys-,
ymparisto-, ay- ja kuluttajajarjestoa: Attac, Dalitien solidaarisuusverkosto, Eettisen
kaupan puolesta, Suomalaiset kehitysjarjestot — Fingo, Kansainvalinen
Solidaarisuussaatio, Kansalaisjarjestojen ihmisoikeussaatio KIOS, Kirkon
Ulkomaanapu, Kuluttajaliitto, Maan Ystavat, Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK ja Suomen Lahetysseura.

& Dalitien solidaarisuusverkosto m f I w o
- Dalit Solidarity Netwe

n W !(un_su I'uisjﬁrjgﬁtn?'_j_en Klrkon e
KULUTTAJALIITTO 5 ) Thnisolksiascstin Ulkomaanapu SUOMEN
LAHETYSSEURA

KONSUMENTFORBUNDET

A

M tavat
o, souipaArisuus (O mRRIYEINNE
Henkilosto
Sonja Finér
Toiminnanjohtaja

Katja Hakkarainen
Hallinto- ja kampanjakoordinaattori

Saara Hietanen
Veroasiantuntija

Larri Himma
Viestintaasiantuntija

Else Hukkanen (27.3. alkaen)
Varainhankintapaallikko

Anu Kultalahti (hoitovapaalla 23.8. alkaen)
Tutkija

Lasse Leipola
limastoasiantuntija

Maija Lumme (hoitovapaan sijaisuus 1.10. alkaen)
Ihmisoikeusasiantuntija

Vakituisten tyontekijoiden lisaksi Finnwatchissa tyoskentelivat harjoittelijat Eevi
Kaila (kevat 2023), Lea Heikkinen ja Milla Seiro (syksy 2023). Televarainhankkijoina
toimivat Samir Ali, Kimmo Elovainio ja Maija Harmaala.
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Hallitus

Finnwatchin toimintaa ohjaa jasenjarjestojen edustajista koostuva hallitus.
Vuonna 2023 Finnwatchin hallitus kokoontui kuusi kertaa. Hallitus vaihtui

29.5.2023 pidetyssa vuosikokouksessa.

Hallitus 5/2022-5/2023

Puheenjohtaja
Matti YlOnen

Varapuheenjohtaja
Niko Humalisto, Suomen Léhetysseura

Jasenet

Merva Mikkola, Attac

Maija Lumme, Eettisen kaupan puolesta
Outi Hakkarainen, Suomalaiset
kehitysjarjestot — Fingo

Jussi Ojala, Kirkon Ulkomaanapu

Ellinoora Vesala, Svormen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

Varajasenet

Lotta Jokinen, Kansalaisjérjestojen
ihmisoikeussaéatio KIOS
Mika-Petri Lauronen, Maan Ystavat

Jasenyydet

Hallitus 5/2023-5/2024

Puheenjohtaja
Matti YIOnen

Varapuheenjohtaja
Kirsi Salonen, Eettisen kaupan puolesta ry

Jasenet

Outi Hakkarainen, Suomalaiset
kehitysjarjestot - Fingo

Jussi Qjala, Kirkon Ulkomaanapu

Roosa Rantala, Suomen Lahetysseura
Ellinoora Vesala, Svomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

Varajasenet

Omar El-Begawy, Attac
Julia Koskinen, Kansalaisjarjestdjen
ihmisoikeussaatio KIOS
Mika-Petri Lauronen, Maan Ystavét

Finnwatch on jasenena European Coalition for Corporate Justice ECCJ:ssa, Hyvin-
vointiala HALI ry:ssa ja sen kautta Elinkeinoelaman keskusliitto EK:ssa,

Tax Justice Europessa, Vastuullinen Lahjoittaminen ry:ssa seka tarkkailija-
jasenena Climate Action Network CAN Europessa.
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11 HILIJALANJALK]

Hiilijalanjalki

Finnwatch on sitoutunut seuraamaan ja vahentamaan oman toimintansa ilmasto-
vaikutuksia.

Kuvaajassa on esitetty Finnwatchin paastot vuosina 2018-2023. Edelliseen vuo-
teen verrattuna Finnwatchin paastot nousivat 1 100 kg CO2ekv. Paastojen kasvu
liittyi Finnwatchin viinitutkimuksesta aiheutuneista Etela-Afrikan sisaisista
lennoista. Muilta osin yhdistyksen paastot arvioitiin aiempaa pienemmiksi.

18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2000

16 400

kg CO2ekv

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Laskettu Hiilifiksu jarjesto -hiilijalanjalkilaskurilla

Finnwatch on poistattanut vuoden 2023 paastojaan vastaavan maara paasto-
oikeuksia EU:n paastokauppamarkkinalta CO2Esto-palvelun kautta. Kyseiset
paastooikeudet eivat siten ole paastoja aiheuttavan teollisuuden kaytettavissa.
CO2Esto ei ole perinteinen paastokompensaatiopalvelu, silla paastovahennys
syntyy markkinaehtoisesti eika sita voida jaljittaa tiettyyn paikkaan tai aikaan.
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12 TALOUS

B Ammattiliitot 8%

= Fingo 1%

m Jasenmaksut 3%

m ECCJ 6%

m SASK 3%

m Solidaarisuus 0,3%

m Lahjoitukset ja
joukkorahoitukset 43%

m Ulkoministerio, viestinta- ja
globaalikasvatus -hanke 13%

B Ulkoministeri®, Eurooppatiedotus-tuki 3%

Ulkoministerio, yleisavustus 5%

= Muut tuotot 0,7%

o Ymparistoministerio 4%
= Palkansaajasaatio 1%

Yhdistyksen tulot vuonna 2023 olivat yhteensa 532 644 euroa.

Osa Finnwatchin vuonna 2023 keraamista lahjoituksista ja joukkorahoitustuotoista
on jaksotettu vuodelle 2024.

Noin 40 prosenttia vuoden 2023 tuloista koostui kuukausi- ja kertalahjoittajilta
saaduista lahjoituksista seka joukkorahoituskampanjoista. Finnwatchilla oli vuo-
den 2023 lopussa lahes 1 000 aktiivista kuukausilahjoittajaa.

Lahjoittajien tuen ansiosta Finnwatch voi suunnitella toimintaansa pitkajanteisesti,
kaynnistaa ajankohtaisia tutkimusprojekteja seka tehda tehokasta vaikuttamis-
tyota.
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= Ulkoiset asiantuntijat, muun muassa
kenttatutkimuksiin liittyen 2%

B viestintd, seminaarit ja
julkaisutoiminta 5%

B Hallinto ja kiintedt kulut 13%

Henkildstd 80%

Yhdistyksen menot vuonna 2023 olivat yhteensa 526 187 euroa.
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