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1. Johdanto

Viime vuosikymmenten tietoteknisen kehityk-
sen my0téa sahkdiset lukumahdollisuudet ovat
nousseet kilpailemaan perinteisten painotuot-
teiden rinnalle ja muuttaneet lukutottumuk-
sia. Kirjojen kokonaismyynti on Suomessa
tasaisessa laskussa sahkoisen julkaisumyyn-
nin noustessa."Vaikka myyntimaarat kirjakau-
passa pienenevat, julkaistavien nimikkeiden
lukumaara kasvaa. Isot maailmanlaajuiset
nettikaupat kuten Amazon ovat mullistaneet
kirjojen kauppaa tarjoamalla valtavan kirjava-
likoiman ja halpoja e-kirjojen lukulaitteita.?

Euroopassa pienimmilld painotaloilla on
ollut vaikeuksia kilpailla kustannustehokkuu-
dessa halpatuotantomaiden kanssa, ja kus-
tantajat ovat etsineet saastoja siirtamalla
painotuotantoaan matalamman kustannus-
tason maihin, muun muassa Kiinaan. Siina
missa Kirjoja painettiin aiemmin lahialueilla
yhteisty0ssa kustantamoiden kanssa, paino-
teollisuus on nykyaan hajautunut niin, etta
kustantamo ja painotalo eivat valttamatta
sijaitse edes samassa maanosassa.® My0s
suomalaiset kirjankustantajat ovat ulkoista-
neet painotyGta maihin, joissa on halvemmat
tuotantokustannukset.

Painotuotannon siirtyminen Kiinaan ja muihin
halpatyOmaihin on tuonut uusia haasteita
suomalaisille yrityksille, joiden tulee pystya
takaamaan ihmisoikeuksia kunnioittavat
tyodolot alihankintaketjuissaan YK:n yritystoi-
mintaa ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien

1 Suomen kustannusyhdistys, tilastot, http://tilas-
tointi.kustantajat.fi/PublicReporting/Yearly.aspx?s
pecialReport=InANutshell&language=FIN (viitattu
30.10.2014); ja FiCom, 2014, Elisa: Tablettien yleis-
tyminen lisaa e-kirjojen suosiota, http://www.ficom.
fi/ajankohtaista/index_2.htmlI?1d=1414069998.html
(viitattu 30.10.2014)

2 Esim. The Economist, Disappearing Ink, http://
www.economist.com/node/21528628 (viitattu
17.11.2014); Mashable, How Amazon Brought
Publishing to Its Knees — and Why Authors Might
Be Next, http://mashable.com/2014/07/30/amazon-
has-killed-publishers-they-just-dont-know-it-yet/
(viitattu 17.11.2014)

3 Intergraf, 2008, The Competitiveness of the Euro-
pean Printing Industry and the Influence of China,
saatavilla osoitteessa: http://www.docin.com/p-
34875555.html

periaatteiden mukaisesti.* Kiinassa tyoelaman
oikeuksien loukkaukset ovat yleisia eika pai-
noteollisuus ole poikkeus.

Tassa raportissa kaydaan lapi Kiinasta
Suomeen tuotavien kirjojen tuotannon vas-
tuullisuutta tyoelaman oikeuksien nakdkul-
masta. Selvitys perustuu suomalaisille kus-
tantamoille lahetettyyn kyselyyn koskien
niiden vastuullisuuskaytantoja. Selvityksen
toinen osa koostuu Kiinassa tehdysta kent-
tatutkimuksesta, jossa tarkastellaan suoma-
laisille kustantamoille, muun muassa Bonnier
Kirjat Suomelle, Egmontille, Karistolle ja Kus-
tannus-Makelalle, kirjoja painavan Hung Hing
Printing -konsernin tyoolosuhteita. Tarkastel-
tava Hung Hingin kirjapaino sijaitsee Hesha-
nin kaupungissa, Guangdongin maakunnassa
Kiinassa.

Raportin taustaosuudessa kaydaan lapi kirja-
kustannusalaa ja sen viimeaikaista kehitysta
seka Kiinan merkityksen kasvua painoteolli-
suudelle. Kenttatutkimusta taustoitetaan kat-
sauksella Kiinan tyolainsaadantoon ja tehdas-
tuotannon ihmisoikeusriskeihin.

4 Periaatteet ovat luettavissa osoitteessa http://
www.ohchr.org/documents/publications/
GuidingprinciplesBusinesshr_en.pdf



2. Kustannustoiminta ja painoteollisuus Suomessa
muuttuvat, tuonti Kiinasta kasvussa

Kustantajan tehtavana on hoitaa kirjan julkai-
suun liittyvat hallinnolliset asiat ja kdytannon
tyot. Kustantaja vastaa muun muassa kirjan
toimitustyOsta, markkinoinnista, graafisesta
suunnittelusta ja kirjan painatuksesta. Kus-
tantaja toimii laheisessa yhteisty0ssa kirjai-
lijan kanssa tai tuottaa kaannoksia toisilla
kielilla julkaistuista teoksista. Yha useampi
kirja tuotetaan yhteiskustanteina ja -paina-
tuksina siten, etta Suomessa toimiva kustan-
taja julkaisee samasta teoksesta oman kieli-
versionsa yhdessa usean muun kustantajan
kanssa.

Suomessa on noin 2 500 aktiivisesti toimivaa
kustantamoa, jotka julkaisevat kirjojen lisaksi
my0s muuta materiaalia. Suomen kustan-
nusyhdistyksen jasenina puolestaan toimii
noin 100 kirjankustantajaa, jotka vastaavat
arviolta 80 prosentista Suomessa julkaista-
vista kaupallisista kirjanimikkeista. Suomessa
kirjojen kustannustoiminnassa tyoskenteli
vajaa tuhat henkil6a vuonna 2013 ja kirjojen
kustannustoiminnan liikkevaihto vuonna 2012
oli noin 265 miljoonaa euroa.®

Kovenevan kilpailun my6ta useat suomalai-
set kustantamot ovat yhdistyneet toistensa
kanssa tai myyneet kustantamon ulkomai-
selle kustantamokonsernille.¢ Suurimmat

5 Viestinnan keskusliitto, 2014, Mediatoimialan luvut,
saatavilla osoitteessa: http://www.vkl.fi/files/2602/
Mediatoimialan_luvut_22072014.pdf; ja Kustanta-
minen, Kustantajan rooli, http://kustantaminen.fi/
mita-kustantaja-tekee/kustantajan-rooli (viitattu
29.9.2014); ja Kustantaminen, Kustannusalan lukuja
ja muuta tietoa, http://kustantaminen.fi/mita-kus-
tantaja-tekee/kustannusalan-lukuja-ja-muuta-tietoa
(viitattu 9.10.2014); ja Suomen kustannusyhdistys,
2013, Tilastot, http://tilastointi.kustantajat.fi/Pub-
licReporting/Yearly.aspx?reportName=Employees.
txt&language=FIN (viitattu10.10.2014)

6 Helsingin sanomat, 2013, Sanoma yhdistaa me-
diatoimintonsa yhteen yhtioon, http://www.hs.fi/
talous/a1367804859806 (viitattu 9.10.2014); ja
YLE, 2011, Suomenruotsalaiskustantamot Schildts
ja Soderstroms yhdistyvat, http://yle.fi/uutiset/
suomenruotsalaiskustantamot_schildts_ja_soder-
stroms_yhdistyvat/5431723 (viitattu 9.10.2014);
Tammi, 2013, Kustannustaito ja Porvoon Kirjakeskus
aikovat yhdistaa toimintansa syksylla 2013, http://
www.tammi.fi/uutiset/-/news/15098454 (viitattu
9.10.2014); ja Taloussanomat, 2011, Sanoma myy
WSQY:n Bonnierille, http://www.taloussanomat.fi/
media/2011/04/29/sanoma-myy-wsoyn-bonnieril-
le/20116074/135 (viitattu 9.10.2014)

Suomessa toimivat kustantajat ovat konser-
neja, jotka omistavat ja kustantavat useita
eri sanoma- ja aikakausilehtia seka kirjoja.
Lisaksi ne julkaisevat verkossa lehtien sah-
koisia versioita ja yllapitavat muita verk-
kopalveluita kuten markkina- ja ilmoitus-
paikkoja. Suurimmilla konserneilla on myos
muun muassa paino- ja radiotoimintaa, uutis-
toimisto- ja mediaseurantapalveluja seka
markkinointipalveluja.

Kustantajan ohella painotalot ovat suuressa
roolissa kirjojen julkaisussa. Graafisen teol-
lisuuden yritykset painavat kirjojen ohella
sanoma- ja aikakausilehtia seka muita pai-
nettuja tuotteita. Suomessa on talla hetkella
vajaa 1 0007 graafisen alan yritysta, joista
suurin osa on pienia, korkeintaan viisi henkea
tyollistavia yrityksia. Painoteollisuuden etujar-
jestd Graafinen teollisuus ry arvioi, etta alalla
tyOGskenteli vuonna 2013 noin 8 500 henkilda.?

Suomen graafisen teollisuuden volyymi on
supistunut viime vuosina, mika on nahtavissa
my0s alalla toimivien yritysten ja henkil0ston
maaran tasaisena laskuna vuodesta 2000.
My0s graafisen teollisuuden liikevaihto on
laskussa ja vuonna 2013 toimialan liikevaihto
laski vajaat seitseman prosenttia edellisvuo-
teen nahden.?

Samaan aikaan painotuotteita tuodaan
Suomeen entistd enemman ulkomailta.

7 Graafiseen teollisuuteen kuuluu myos graafisen
viestinnan ja tuotannon yritykset, jotka eivat
suoranaisesti ole tekemisissa painamisen kanssa.
Graafinen teollisuus ry arvioi, ettd noin puolet
graafisen alan yrityksista edustaa graafista tuotan-
toa. Graafinen teollisuus ry, Graafinen teollisuus
toimialana, http://www.graafinenteollisuus.fi/index.
phtml?s=2 (viitattu 9.10.2014)

8 Graafinen teollisuus ry, 2014, Graafinen teollisuus
Suomessa. Tilastoyhteenveto toukokuu 2014, saata-
villa osoitteessa: http://www.graafinenteollisuus.fi/
files/506/Graafinen_teollisuus_Suomessa_tilastoyh-
teenveto_toukokuu_2014.pdf

9 Viestinndn keskusliitto, 2014, Mediatoimialan luvut,
saatavilla osoitteessa: http://www.vkl.fi/files/2602/
Mediatoimialan_luvut_22072014.pdf; ja Graafinen
teollisuus ry, 2014, Graafinen teollisuus Suomessa.
Tilastoyhteenveto toukokuu 2014, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.graafinenteollisuus.fi/files/506/
Graafinen_teollisuus_Suomessa_tilastoyhteenve-
to_toukokuu_2014.pdf



Suurimmat painotuotteiden tuontimaat ovat
Ruotsi, Saksa ja Iso-Britannia. Vuonna 2013
Kiinasta tuotiin viidenneksi eniten painotuot-
teita ja Kiinan tuonnin arvo oli noin 13,6 mil-
joonaa euroa. Eniten painotuotteita tuotiin
Ruotsista, yhteensa 36 miljoonan euron
arvosta. Toiseksi sijoittui Saksa, josta tuotiin
painotuotteita noin 18,4 miljoonan euron
arvosta.

Kiina on kasvava
painoteollisuuden maa

Kiina on investoinut painoteollisuuteen jo
vuosikymmenten ajan, ja tulos on nahtavissa
tasaisesti kasvavassa painoteollisuuden liike-
vaihdossa. Kiina on maailman toiseksi suurin
painoteollisuusmaa Yhdysvaltojen jalkeen.
Kiinan hallitus panostaa vahvasti sektorin
kehittémiseen ja muun muassa viimeisim-
massa Kiinan talous- ja yhteiskuntakehitysta
varten laaditussa viisivuotissuunnitelmassa
tavoitteeksi on asetettu Kiinan nousu johta-
vaksi painomaaksi vuoteen 2020 mennessa."’

Vaikka Kiina vie paljon kirjoja, valtaosa Kiinan
painoteollisuuden kasvusta liittyy kotimaisten
markkinoiden kehitykseen.?Kiinan painoteol-
lisuuden etujarjesto PEIAC arvioi, etta vuonna
2014 Kiinassa on 105 000 painoalan yritysta,
joissa tyoskentelee arviolta 3,4 miljoonaa
tyontekijaa."

Kiinan painoteollisuus on keskittynyt ran-
nikkoalueille tarkeimpien teollisuuskaupun-
kien tuntumaan: Bohainlahdelle, Shanghain
ymparistoon Jangtse-joen suistolle seka

10 Suomen tullin tilastotietokanta. Tuonnit on tar-
kastettu alkuperamaittain; ja Graafinen teollisuus
ry, Graafinen teollisuus toimialana, http://www.
graafinenteollisuus.fi/index.phtml?s=2 (viitattu
9.10.2014)

11 Intergraf, 2008, The Competitiveness of the Euro-
pean Printing Industry and the Influence of China,
saatavilla osoitteessa: http://www.docin.com/p-
34875555.html; People Daily, 2014, China’s printing
market becomes worlds second largest, http://
english.peopledaily.com.cn/business/n/2014/0703/
€90778-8750578.html (viitattu 30.9.2014)

12 Printing and printing equipment association of
China, 2012, Brief introduction to China'’s printing
industry (2006-2011) saatavilla osoitteessa: http://
www.chinaprint.com.cn/document/ChinaPrint.pdf

13 People Daily, 2014, China’s printing market
becomes world’s second largest, http://english.
peopledaily.com.cn/business/n/2014/0703/
€90778-8750578.html (viitattu 27.10.2014)

Hongkongin lahelle Helmijoen suistoon.™ Hel-
mijoen suiston painotuotannosta yli kolman-
nes painetaan ulkomaanmarkkinoille. Erityi-
sesti Hongkongin painoteollisuus on hyvin
kehittynyt ja useat ulkomaalaiset kustanta-
mot operoivat Hongkongista kasin. Hongkon-
gissa sijaitsevat painoyritykset ja kustanta-
mot ovat siirtaneet tuotantoaan enenevassa
maarin Kiinan manneralueelle halvempien
tuotantokustannusten vuoksi.™

Kotimaan markkinoiden lisaksi kiinalai-

set yritykset ovat suunnanneet katseensa
my0s kohti kansainvalisia markkinoita. Pai-
noalan yritykset houkuttelevat kustanta-
moita erityisesti Euroopasta, Yhdysvalloista
ja Lahi-idasta siirtamaan painotilauksiaan
Kiinaan. Kiinan painoteollisuuden ulkomaan-
kauppa onkin kasvanut tasaisesti, ja vuonna
2011 arviolta kymmenen prosenttia Kiinan
painoteollisuuden liikevaindosta koostui
ulkomaankaupasta.

Kiinassa tuotettujen painotuotteiden tuonti
Eurooppaan on noussut huomattavasti viime
vuosikymmenten aikana. Iso-Britannia, Saksa
ja Alankomaat ovat suurimmat Kiinassa pai-
nettuja kirjoja Eurooppaan tuovat maat."”
Kiinan kilpailuetuna on painotoiden edullinen
hinta ja hyva laatu; kiinalaisen painotyon laatu
on kehittynyt nopeasti ja samalla tuotanto-
kustannukset ovat pysyneet selvasti Euroop-
paa tai Yhdysvaltoja alhaisempina.®

14 Printing and printing equipment association of
China, 2012, Brief introduction to China’s printing
industry (2006-2011) saatavilla osoitteessa: http://
www.chinaprint.com.cn/document/ChinaPrint.pdf

15 HKTDC Research, Publishing industry in Hong
Kong, 2014, saatavilla osoitteessa: http://
hong-kong-economy-research.hktdc.com/
business-news/article/Hong-Kong-Industry-
Profiles/Publishing-Industry-in-Hong-Kong/hkip/
en/1/1X000000/1X006NW?7.htm; ja Intergraf, 2008,
The Competitiveness of the European Printing
Industry and the Influence of China, saatavilla
osoitteessa: http://www.docin.com/p-34875555.
html

16 People Daily, 2014, China's printing market
becomes worlds second largest, http://english.
peopledaily.com.cn/business/n/2014/0703/
€90778-8750578.html (viitattu 30.9.2014)

17 Intergraf, 2011, European graphic industry with
a focus on book printing, saatavilla osoitteessa:
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.events-
and-activities-publishing-move-presenta-
tions.21089

18 Intergraf, 2008, The Competitiveness of the Euro-
pean Printing Industry and the Influence of China,
saatavilla osoitteessa: http://www.docin.com/p-
34875555.html



Taulukko 1. Fennica rekisteriin merkityt kiinalaista
alkuperéé olevat nimekkeet'

Nimekkeet |Kiinassa painetut nimek-
yhteensd keet ja %-osuus kaikista
nimekkeista

2010 13216 18 0,14 %
2011 12912 388 3%

2012 12983 581 4,48 %
2013 10046 490 4,88 %

MyGs Suomeen tuotavien kiinalaista alkupe-
raa olevien painotuotteiden maara on ollut

tasaisessa nousussa. Vuonna 2013 Suomeen

tuotiin yhteensa 13,6 miljoonan euron
arvosta kiinalaisia painotuotteita, kun viela

vuonna 2002 tuonnin arvo oli vain 2,9 miljoo-

naa euroa.?

Taulukko 2. Myydyimmét k&énnetyt lasten- ja nuorten-

kirjat vuonna 2013 (ei siséllad pokkareita)?'

Viereisesta Suomen kansalliskirjaston Fen-
nica-rekisterista otetusta tilastosta selviaa,
etta kaikista Suomessa julkaistuista nimek-
keista painetaan Kiinassa keskimaarin viisi
prosenttia. Luku on kasvanut tasaisesti vii-
meisten vuosien aikana.?

Lastenkirjoissa Kiinassa painettujen kirjojen
osuus on suhteellisesti suurempi, mika tulee
ilmi esimerkiksi tarkasteltaessa Suomen myy-
dyimpien lastenkirjojen painomaita. Vuoden
2013 myydyimmista kaannetyista lasten- ja
nuortenkirjoista joka kolmas kirja oli painettu
Kiinassa. Erityisesti lelumaiset kirjat, joissa on
esimerkiksi avattavia luukkuja tai muita leik-
kimiseen tarkoitettuja erityisosia, painetaan
tavallisesti Kiinassa.

Painomaa Myynti-
maara

Satu Heimonen: Satuhiutaleita

Walt Disney: Lentsikat: IlImojen halki
Lin Hallberg: Tallilla tapahtuu, Sinttu
LEGO. Leikitdan yhdessa, pikku norsu!
LEGO. Leikitdan yhdessa, kirahvi!
Walt Disney: Bambi ja eksynyt orava
Walt Disney: Lentsikat (Satuklassikot)

Satu Heimonen — Kari Korhonen: Sammakkoprinssi, 10 Grimmin

Satua Ankkalinnasta

Walt Disney: Kiva osata: Varitetaan taitavasti

Kari Korhonen: Kari Korhosen juhlakirja, Ankan siivella
Walt Disney: Kolme muskettisoturia

Walt Disney: Nemoa etsimassa, Suuri kisa

Walt Disney: Nalle Puh: Pollon tarinatuokio

Walt Disney: Mikki Hiiren kerhotalo: Etsitaan vareja

Dan Gutman - Jim Paillot: Kahjo kouluni 12, Pillastunut sijainen

Katerina Miler — Zdenek Miler: Myyra ja kala

LEGO LEIKKIKIRJA

Walt Disney: Jake ja Mika-mika-maan merirosvo

Lerryn Korda: Pikku Lennin leikkihetki. Kesdlomalla
Lerryn Korda: Pikku Lennin leikkihetki. Rohkeat retkeilijat

19 Vuoden 2013 kirjatuotannon luettelointi oli tutki-
muksen aikaan viela osittain kesken, joten luvut
eivat vastaa lopullista tulosta. Lahde: Suomen
bibliografia Fennica, sahkopostikeskustelu elokuu
2014.

20 Suomen tullin tilastotietokanta. Luku koskee tuon-

teja alkuperamaittain.

21 Suomen kustannusyhdistys, tilastot, http://www.
kustantajat.fi/files/output/674/bestsellerit+2013.

pdf (viitattu 10.10.2014); Suomen kansallisbibliog-

rafia Fennica, https://fennica.linneanet.fi (viitattu
10.10.2014); ja Marina Johansson, WSQY, puhelu
28.10.2014

Sanoma Magazines  Belgia 11400
Sanoma Magazines  Kiina 11300
Tammi EU 10200
WSQOY Puola 10200
WSOy Puola 9800
Sanoma Magazines  Tanska 9700
Sanoma Magazines  Latvia 8800
Sanoma Magazines  Tanska 8200
Sanoma Magazines  Viro 7600
Sanoma Magazines  Slovenia 7600
Sanoma Magazines  Belgia 7500
Sanoma Magazines  Kiina 7300
Sanoma Magazines  Tanska 7200
Sanoma Magazine Kiina 7100
Sanoma Magazines  Suomi 7100
Tammi Tsekin tasavalta 6900
WSOY Kiina 6300
Sanoma Magazines  Kiina/Viro 6400
Tammi Kiina 6200
Tammi Kiina 6200

22 Suomen kansalliskirjasto Fennica. Sahkopostikes-
kustelu elokuu 2014. Fennica aloitti painomaan
systemaattisen merkitsemisen vasta vuonna 2011,
joten sita ennen rekisteroidyt tiedot eivat valtta-
matta ole tarkkoja.



3. Suomessa toimivien kustantamoiden vastuullisuus

Finnwatch selvitti suomalaisten kustantamoi-
den alihankintaketjun vastuullisuutta kysely-
tutkimuksella. Riskimaista tuotavien kirjojen
maaria, yritysten vastuullisuuslinjauksia ja
-valvontaa selvittava kysely lahetettiin kaik-
kiaan 11 Suomessa toimivalle kustannusalan
yritykselle. Yritykset valittiin kdyttamalla
perusteena niiden isoa kokoa (liikevaihto) tai
merkittavaa Kiinan tuontia. Isoista yrityksista
Talentum ja Edita jatettiin pois kyselysta, silla
ne kertoivat ettei niiden kustantamia kirjoja
painateta lainkaan riskimaissa®. Kaikki kus-
tantamot Schildts & Soderstromsia lukuunot-
tamatta vastasivat kyselyyn, ja niiden vas-
tauksia on kasitelty tarkemmin seuraavissa
alaluvuissa.

3.1 SANOMA OYJ/SANOMA
MEDIA FINLAND

Suomen suurimman mediayhtion Sanoman
liikevaihto vuonna 2013 oli 2,2 miljardia euroa
ja yhtio on listattu Helsingin porssiin. Sanoma
julkaisee aikakaus- ja sanomalehtia, tuottaa
TV- ja radiokanavia seka tarjoaa verkkopalve-
luita ja opetusmateriaaleja.?* Sanoma vastasi
Finnwatchin kyselyyn Sanoma-konserniin
kuuluvan Suomessa toimivan Sanoma Media
Finlandin osalta.

Sanoma Media Finlandin mukaan sen Kiinasta
tuomien painotuotteiden osuus kaikista pai-
notuotteista on erittain pieni, ja liikesalaisuu-
teen vedoten yritys ei antanut Finnwatchille
tietoa Kiinan tuontinsa arvosta. Sanoma
Media Finland painattaa Kiinassa lasten- ja
nuortenkirjoja. Yrityksen arvion mukaan Kii-
nassa painetut kirjat vastasivat 20 prosent-
tia sen painotuotteiden kokonaistuonnin

23 Talentum ja Edita/Nordic Morning, puhelinkeskus-
telu 4.11.2014. Edita painaa kaikki kirjat Suomessa,
Talentumin painatuksia tehdaan Suomen lisaksi
mya0s Virossa. Kustantamoiden ilmoitus saa vahvis-
tuksen Fennica-rekisteristd, jonka mukaan ne eivat
ole julkaisseet Suomessa riskimaissa painettuja
kirjoja.

24 Sanoma, https://www.sanoma.com/fi/ (viitattu
7.10.2014) ja Sanoma Qyj Tilinpdatos 2013, saata-
villa osoittessa: https://www.sanoma.com/sites/
default/files/reports/sanoma_tilinpaatos_2013.pdf

arvosta vuonna 2013. Sanoma Media Finland
uskoo kiinalaista alkuperaa olevien paino-
tuotteidensa tuonnin sailyvan ennallaan
tulevaisuudessa.?

Sanoma Media Finlandin Kiinan tuonti muo-
dostuu lahes yksinomaan yhteiskustanteista,
joiden merkittdvimpia alkuperaiskustantajia
ovat Reader’s Digest Children’s Publishing,
Publications International ja Parragon Publis-
hing. Yhteiskustanteissa alkuperaiskustantaja
vastaa kirjan eri kieliversioiden painattami-
sesta itse valitsemassaan tehtaassa. Sanoma
Media Finlandin mukaan se ei aina saa tietoa
siitd missa ja millaisissa ty0oloissa yhteiskus-
tanteina ostettavat kirjat on painatettu.

Sanoma Media Finland toimitti Finnwatchille
kayttamiensa kiinalaisten painotalojen
yhteystiedot. Kiinasta Suomeen tuotujen
Sanoma Media Finlandin kirjojen painattajia
ovat Toppan Excel (Hong Kong) Company?
ja Leo Paperin Heshan Leo Packaging &
Printing?. Kiinasta tuotavien kirjojen osalta
Sanoma Media Finland kertoo saavansa alku-
perdiskustantajiltaan tietoonsa painotoista
vastaavien painolaitosten nimen ja sijainnin
Kiinassa. Tuotantolaitosten valinnassa suosi-
taan yrityksen mukaan tehtaita, jotka ovat ISO
14001- ja ISO 9001-standardoituja?®. Disneyn
lisenssilla painatettavissa kirjoissa edelly-
tetaan lisaksi Disneyn vastuullisuusohjeis-
ton noudattamista seka auditoinnin jalkeen
myoOnnettavaa tuotantolupaa (Disney Facility
and Merchandise Authorisations). Sanoma
Media Finland ei teetd omia auditointeja Kii-
nalaisille tehtaille vaan vastuullisuusvalvon-
nasta vastaavat alkuperaiskustantajat.?”

25 Sanoma Media Finland, Markku Thilman, sahko-
posti 24.3. ja 5.6.2014

26 Yritykselld on Kiinassa useita eri painotaloja, lista
saatavilla sivulla http://www.toppan.co.jp/english/
corporateinfo/bases/overseas.html

27 Sanoma Media Finlandin kirjoja painatetaan
Heshanin kaupungissa Kiinassa. Leo Paperilla on
useita muitakin tehtaita Kiinassa, lista saatavilla
sivulla http://www.leo.com.hk/contact.html

28 1SO 9000 ja ISO 14001 ovat laatu-ja ymparistojar-
jestelmia eika niilla voi valvoa tehtaiden tydoloja.

29 Sanoma Media Finland, Markku Thilman, sahko-
posti 24.3.ja 5.6.2014



Disneyn vastuullisuusvaatimukset

Disney-tuotteiden valmistusta ohjaavat
toimintaperiaatteet muodostavat Disneyn
vastuullisuuslinjausten viitekehyksen. Toimin-
taperiaatteet sitovat kaikkia Disney-tuotteiden
valmistajia, lisenssinhaltijoita ja myyjia. Disney
itse ei valmista tai valmistuta tuotteita vaan
myontaa Suomessa toimiville kustantajille tai
naiden yhteiskustannuksesta vastaaville kump-
paneille lisensseja.

Disneyn toimintaperiaatteet myotailevat ILOn
perussopimuksia, ja ne kieltavat muun muassa
lapsi- ja pakkotyOvoiman kayton seka syrjinnan.
Toimintaperiaatteiden mukaan yritysten on
sallittava tyontekijoiden jarjestaytyminen ja kol-
lektiivinen neuvotteluoikeus lain puitteissa seka
huolehdittava turvallisesta tyOymparistosta.*

Disneyn vaatimukset ovat hyvin perustasolla
eivatka ylla kunnianhimoisimpien yritysvas-
tuustandardien tasolle. Disney ei esimerkiksi
vaadi lisenssihaltijoiltaan tai muilta tuotteiden
valmistajilta eléamiseen riittdvaa palkkaa, vaan
asettaa toimintaperiaatteissaan vahimmais-
vaatimukseksi paikallisen minimipalkkatason.
Jos ylityOkorvausta ei ole erikseen maaritelty
kansallisessa laissa, Disneylle riittaa, etta
tyontekijoille maksetaan normaalia tuntipalkkaa
ilman ylitydkorvauksia. Ammatillista jarjestayty-
mista ei tarvitse edistaa aktiivisesti ja jarjestay-
tyminen sallitaan paikallisten lakien asettamissa
puitteissa. On tarkeda huomata, etta useassa
riskimaassa, kuten Kiinassa, vapaata ammatillis-
ta jarjestaytymista rajoitetaan lailla.

Disneyn vastuullisuutta koskevia toimintaohjeita
arvioidessa on kuitenkin syyta huomioida, etta
Disney ei itse valmistuta tuotteita tai omista
tuotantolaitoksia, ja siksi silla ei ole suoraa
kauppasuhdetta kirjoja painaviin tehtaisiin.

Toimintaperiaatteiden lisaksi Disneylla on
kaytossaan kansainvalinen tytelamaa koskeva
vastuullisuuskasikirja, International Labor
Standards Program Manual ILS, jonka sisaltamia

30 The Walt Disney Company, Code of conduct for
manufacturers, http://thewaltdisneycompany.
com/citizenship/respectful-workplaces/ethical-
sourcing/ils/code-conduct-manufacturers (viitattu
22.10.2014)

vaatimuksia kaikkien Disney-brandin valmista-
jien ja myyijien tulee noudattaa.

Kaikkien Disneyn brandituotteiden valmistajien
tulee toimittaa Disneylle ILS-standardeihin
perustuva auditointiraportti tehtaaltaan
saannollisesti tuotannon aikana. Jos tuotanto
tapahtuu riskimaassa, on valmistajan toimitetta-
va auditointiraportti tehtaalta ennen tuotannon
alkua.®’

Yleensa lisenssihaltijoiden ja Disney-tuotteiden
valmistuttajien tulee itse jarjestaa ILS-standar-
diin perustuvat auditoinnit tehtaillaan hyvaksy-
tyn auditointiyrityksen toimesta. Myo0s tiettyjen
vastuullisuusjarjestelmien sisaltamat auditoinnit
hyvaksytaan: esimerkiksi BSCI- tai ICTI-CARE
-jarjestelman puitteissa tehtya auditointia voi-
daan kayttaa korvaamaan ILS-auditointi. Disney
ei kuitenkaan hyvaksy muiden jarjestelmien
auditointiraportteja sellaisenaan vaan kay ne
itse lapi ja tekee omat johtopaatokset siita, vas-
taavatko Disney-tuotteita valmistavan tehtaan
tyoolot Disneyn vastuullisuusvaatimuksia.=?

Disney tekee auditointeja joskus myos itse, ja
silloin auditointiryhma koostuu joko Disneyn
omista tyOntekijoista tai Disneyta edustavasta
kolmannesta tahosta. Auditoinnin mahdolliset
ajankohdat ilmoitetaan etukateen valmistajalle,
mutta auditoinnin tarkkaa paivamaaraa ei aina
kerrota.®

Jos auditoinneissa ilmenee ongelmia, Disney
laatii tehdaskohtaisen toimenpidesuunnitelman,
jossa maaritellaan keinot ja aikaraja korjauksille.
Jos vaadittavia korjaustoimenpiteita ei ole

tehty maaraajan loppuun mennessa, menettaa
tehdas Disney-tuotteiden valmistusluvan.3*

31 The Walt Disney Company, 2013, International
Labor Standards Program Manual, s. 1, saatavilla
osoitteessa: http://thewaltdisneycompany.com/
citizenship/act-responsibly/responsible-supply/ils/
ils-program-manual

32 The Walt Disney Company, Elise More, sahkdposti
17.11.2014

33 Walt Disney Company, 2013, International Labor
Standards Program Manual, s.11-13, saatavilla
osoitteessa: http://thewaltdisneycompany.com/
citizenship/act-responsibly/responsible-supply/ils/
ils-program-manual

34 Ibid, s.16
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3.2 EGMONT/EGMONT
KUSTANNUS OY AB

Tanskalainen mediakonserni Egmont tuottaa
muun muassa verkkoymparistoja, oppima-
teriaaleja, lehtia seka TVv-kanavia ja yllapitaa
elokuvateattereita. Yrityksen omistaa saatio,
jonka voitosta osa jaetaan vuosittain hyvan-
tekevaisyyteen, erityisesti lasten ja nuorten
sosiaalisia ja terveydellisia oloja tukeviin
hankkeisiin.®> Egmont-konserni vastasi kyse-
lyyn Suomessa toimivan Egmont Kustannus
Oy Ab:n osalta.

Suomessa Egmont-konsernin kokonaan tai
osittain omistamia yrityksia ovat Nordisk Film
ja Egmont Kustannus. Kirjalito on Egmont
Kustannuksen lastentuotteissa kayttama
tuotemerkki. Egmont Kustannus on Egmont-
konsernin ja Sanoma Media Finlandin puo-
liksi omistama yhteisyritys.3 Sen liikevaihto
vuonna 2013 oli 14 miljoonaa euroa®.

Suomessa toimiva Egmont Kustannus julkai-
see sarjakuva-, lasten-, urheilu- ja harraste-
lehtia seka sarjakuva- ja lastenkirjoja. Taman
liséksi valikoimaan kuuluu peleja, palapeleja,
puuhakirjoja ja askartelutuotteita.

Egmont Kustannus tuo Kiinasta Suomeen
lahinna lapsille ja nuorille suunnattuja pai-
notuotteita. Kiinassa painatetut painotuot-
teet vastasivat noin puolta Egmont Kustan-
nuksen painotuotteiden tuonnista, ja niiden
myynti toi puolet yrityksen painotuotteiden
myynnista vuonna 2013. Vuosina 2009-2013
Egmont Kustannuksen lasten Kirjoista Kii-
nassa painettiin 80 prosenttia. Tietoa Kiinan
tuonnin arvosta Egmont ei anna liikesalai-
suuteen vedoten. Egmont Kustannus arvelee
Kiinan tuontinsa joko pysyvan ennallaan tai
hieman vahentyvan. Kiinan lisaksi Egmontilla
on yhteiskustanteiden riskimaatuontia muun
muassa Malesiasta.

35 Egmont-konserni, http://www.egmont.com (viitat-
tu 10.10.2014); Nordisk Film, Yritysesittely, http://
www.nordiskfilm.fi/valkokangas/yritysesittely.php
(viitattu 10.10.2014)

36 Ibid; Egmont Kustannus, http://www.egmontkus-
tannus.fi/yritys/ (viitattu 10.10.2014)

37 Asiakastieto, Egmont Kustannus Oy liikevaihto
2013, http://www.finder.fi/Kustantamoja/
Egmont%20Kustannus%200y%20Ab/TAMPERE/
taloustiedot/504995 (viitattu 17.11.2014)

Lahes 90 prosenttia Egmont Kustannuksen
Kiinasta vuonna 2013 tuomista painotuot-
teista oli yhteiskustanteita, ja suurin osa
naista on Egmont-konsernin sisaisia yhteis-
kuntanteita. Egmont-konsernin sisdisia
yhteispainatuksia tekevien painolaitosten on
oltava Egmontin oman Tanskassa sijaitsevan
vastuullisuusosaston (Egmont Social Comp-
liance) hyvaksymia. Riskimaiden alihankkijoi-
den taytyy lapaista Egmontin omaan yritys-
vastuulinjaukseen (Egmont Code of Conduct)
tai kansainvalisesti tunnustettuun standardiin
perustuva sosiaalinen auditointi ennen tuo-
tannon aloittamista. Hyvaksyttyja auditoin-
teja ovat esimerkiksi ETI, ICTI-CARE, SEDEX/
SMETA ja SA8000. Egmont kertoo ettei audi-
toijan tarvitse olla ulkopuolinen taho, vaan
auditointi tai etukateisauditointi voi olla my0s
Egmont-konsernin oman Hongkongissa toi-
mivan auditointitiimin tekema. Omia audi-
tointeja tehdaan talla hetkella vain Egmontin
lelutuottajille.

Vastuullisuusperiaatteidensa mukaan Egmont
ei hyvaksy toimittajiltaan minimipalkkaa alit-
tavia palkkoja, tyOturvallisuuden vakavaa
laiminlyontia, pakkotyota, velkaorjuutta tai
lapsitydvoiman hyvaksikayttdoa. Egmontin
vastuulinjauksen mukaan Egmont-konsernin
yritykset ja niiden alihankkijat kunnioitta-

vat myds tyontekijoiden oikeutta jarjestay-
tya ja neuvotella kollektiivisesti laillisella ja
rauhanomaisella tavalla ilman rangaistuk-

sia tai rajoituksia. Vastuulinjauksen mukaan
Egmont-konserni ja sen alihankkijat tiedosta-
vat palkkojen olevan keskeisia tyontekijoiden
perustarpeiden tyydyttamisessa. Tyonteki-
joille maksettavan korvauksen ei kuitenkaan
tarvitse olla maan lakien ja séadosten asetta-
maa minimipalkkaa suurempi.sé

Tuotantoa edeltavien auditointien perusteella
jokaiselle painolaitokselle maaritetéan oma
auditointisyklinsa ja tuotanto-olosuhteita
seurataan Kiinassa saanndllisilla auditoin-
neilla vahintadan kerran vuodessa. Auditoin-
tiin sisaltyy tehdasvierailu, jossa huomiota

38 Egmont — Code of Conduct and Social Compliance,
http://www.egmont.com/int/social-responsibility/
Etisk-leverandorstyringprogram/ ja The Egmont
Code of Conduct, saatavilla osoitteessa: http://
www.egmont.com/Upload/EgmontCOM/PDF%20
documents/Egmont%20Code%200f%20Con-
duct_English_2013_Final.pdf



kiinnitetadn muun muassa palo- ja sahko-
turvallisuuteen seka kemikaalien turvallisuu-
teen. Lisaksi tehdaan tyontekijahaastatteluja
ja kaydaan lapi dokumentaatiota (esimer-
kiksi tyOaikatietojen ristiintarkistus, palkka-
kuittien, tuotantomaarien ja sertifikaattien
tarkistus)®. Auditointien tuloksia ei valt-
tamatta toimiteta Egmont Kustannukselle
Suomeen, vaan konsernin vastuullisuustiimi
kasittelee ne keskitetysti Tanskassa. Egmon-
tin vastuullisuusohjelma on ollut kaynnissa
vuodesta 2005. Egmontin vastuulinjaukset
koskevat Egmont-konsernin yrityksia ja niiden
alihankkijoita.

Egmont toimitti Finnwatchille kahden kiina-
laispainon yhteystiedot, joiden kanssa Suo-
messa toimivalla Egmont Kustannuksella on
talla hetkella ainoat suorat painatussopimuk-
set. Tehtaat ovat Heshan Astros/Leo Paper
sekad Hung Hing (Shenzhenin tehdas). Molem-
mat ovat ICTI CARE Process IPC -sertifioituja
(ks. s. 16) ja niilla on jarjestelman A-sinetti,
mika tarkoittaa, etta tehtyjen tehdasauditoin-
tien perusteella tehtaan tyontekijdiden viikko-
tuntimaara ei ylita yli 66 tuntia.

Egmont ilmoitti, ettei se voi toimittaa Finn-
watchille auditointiraportteja, eika yksi-
tyiskohtaista tietoa auditointien tuloksista,
johtuen Egmontin sosiaalisten auditointien
luottamuksellisuutta koskevista toiminta-
periaatteista. Egmontin mukaan molemmat
edelld mainitut tehtaat kiinnittavat vastuuky-
symyksiin hyvin huomiota verrattuna joihinkin
muihin kiinalaispainoihin. Auditoinneissa on
silti ilmennyt Egmontin oman vastuuohjeiston
ylittavia tyotuntimaaria ja vahaisia tyoterveys-
ja tyoturvallisuusloydoksia.* Yleisen audi-
tointiprosessin mukaisesti Egmont edellyt-
taa, etta kyseinen laitos sitoutuu korjaamaan
havaitut puutteet - tdma koskee myo6s Hung
Hingia ja Heshan Astros/Leo Paperia.

Noin kymmenen prosenttia Egmont Kustan-

nuksen yhteiskustanteista tehdaan ulkopuoli-
sen alkuperaiskustantajan toimesta. Merkitta-
vimpia tallaisia alkuperaiskustantajia Kiinassa

39 Egmont — Code of Conduct and Social Compliance,
http://www.egmont.com/int/social-responsibility/
Etisk-leverandorstyringprogram/#Social%20Comp-
liance (viitattu 10.10.2014)

40 Egmont, sahkoposti Jukka Torvinen ja Charlotte
Damgaard, 10.4.2014

ovat muun muassa Dorling Kindersley, Make
Believe Ideas, Moses Verlag ja Nosy Crow.
My0ds ulkopuolisten alkuperaiskustantajien
kanssa tehdyilta yhteispainatussopimuksilta
edellytetdan, ettd painatukset tehdaan audi-
toiduissa/hyvaksytyissa tuotantolaitoksissa ja
emoyhtio Egmont pyytaa saada tietoonsa pai-
nolaitoksen nimen ennen yhteispainatusso-
pimusta. Egmontista kerrotaan, etta kilpailul-
lisista syista alkuperaiskustantajat eivat kui-
tenkaan ole aina halukkaita antamaan tietoja,
ja ettd Egmontin valta vaikuttaa yhteispaina-
tuksia tekevien painolaitosten puutteiden kor-
jaamiseen on vahainen, koska se ei ole sopi-
jaosapuolena painolaitoksen kanssa tehdyssa
painatussopimuksessa.* Egmontista kerro-
taan, ettad vastuullisuuden valvonta on kuiten-
kin jatkuvassa fokuksessa, ja uusia aloitteita
asian suhteen harkitaan parhaillaan.

3.3 OTAVA-KONSERNI

Otava-konserniin kuuluva Kustannusosa-
keyhtié Otava on Suomen toiseksi suurin kir-
jankustantaja. Vuonna 2013 konsernin kirja-
puolen liikevaihto oli 55,5 miljoonaa euroa.
Kirjankustantamisen liséksi Otava-konserni
toimii kirjakaupan, aikakauslehtien ja inter-
net-palveluiden alalla. My0s Like Kustannus
Oy ja Suuri Suomalainen Kirjakerho kuuluvat
Otava-konserniin.*?

Suurin osa Otava-konsernin julkaisuista pai-
netaan Otavan kirjapainossa Keuruulla. Yrityk-
sen mukaan vain yhteiskustannuksena tuo-
tettavia kirjoja painetaan muualla. Julkisuu-
dessa Otava on kertonut lisgavansa alihan-
kintaa tulevaisuudessa, ja maaliskuussa 2014
yhti0 irtisanoi kolmanneksen kirjapainonsa
tyontekijoista.*

Otava kertoi Finnwatchille painattavansa Kii-
nassa vain muutamia nimekkeita vuodessa
eika antanut tietoja Kiinan tuonnin arvosta.

41 Egmont, sdhkoposti Jukka Torvinen ja Charlotte
Damgaard, 10.4.2014 ja 8.5.2014

42 Otava-konserni, Vuosikertomus 2013, saatavilla
osoitteessa: http://otavakonserni.fi/wp-content/
uploads/2014/03/otava_vuosikertomus_2013.pdf

43 YLE, Otavan Kirjapaino vahentaa 27 tyontekijaa
Keuruulla, http://yle.fi/uutiset/otavan_kirjapai-
no_vahentaa_27_tyontekijaa_keuruulla/7119262
(viitattu 26.5.2014)
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Vuonna 2013 Fennica-tietokantaan rekisteroi-
tiin 21 Otavan Kiinassa painattamaa nidetta*.
Otavan mukaan vuonna 2013 kaikki sen Kii-
nassa painamat kirjat olivat yhteiskustan-
teita, joiden painolaitos selvida Otavalle vasta
kun tehtaille toimitetaan aineistoja. Yhteis-
painatuksesta vastaava kustantaja ei Otavan
mukaan ilmoita kustannussopimuksessaan
ulkomaisten painolaitosten nimia, koska sopi-
musta laadittaessa alkuperaiskustantajalla-
kaan ei viela ole tiedossa painolaitosta. Pai-
nolaitoksen valinta riippuu Otavan mukaan
kokonaispainoksen suuruudesta ja ratkeaa
vasta kun kaikki yhteiskustannukseen osallis-
tuvat tahot ovat tehneet sopimuksen.

Tarkeimpia yhteiskustanteita Kiinassa tuotta-
via kumppaneita Otavalle ovat Penguin Group
ja Dorling Kindersley. Otavan mukaan ulko-
maiset kustantajat tilaavat yhteispainatukset
Kiinasta, silla sielld hintataso on edullisempi
ja painokoneisto tukee riittavan laadukasta
erikoispainatusta.

Otavasta kerrotaan, ettei se aseta yhteis-
kustannuskirjoja painattaville kiinalaisille
graafisen teollisuuden yrityksille ja painota-
loille tyooloihin liittyvia ehtoja, eika valvo pai-
notoita tekevien tehtaiden toimintaa. Kaikki
painatukseen liittyvat kysymykset keskitetaan
yhteiskustannuksesta vastaavan yhteistyo-
kumppanin vastuulle. Otavan mukaan ulko-
maiset kustantajat, jotka alihankkivat Otavalle
kiinalaista alkuperaa olevia kirjoja, vastaavat
siitd, etta tyoskentelyolosuhteet ovat kun-
nossa. Otavan nakemyksen mukaan painatus
on “varsin valvottua” ja yritys kertoo luotta-
vansa siihen, etta ulkomaiset kustantajat vas-
taavat siitg, ettd tyoskentelyolosuhteet ovat
kunnossa.

Otavan markkinoimien Kiinassa tuotettu-

jen tuotteiden tuotannosta vastaavat muun
muassa Leo Paper Products Ltd, C & C Offset
Printing Co. Ltd ja Dorling Kindersleyn kayt-
tdma South China*. Finnwatch ei saanut Ota-
valta painotehtaiden tarkkoja tietoja.

Otava on panostanut yritysvastuusta vies-
timiseen. Vuonna 2013 se lanseerasi

44 Suomen kansalliskirjasto, Fennica-tietokannasta
Finnwatchille toimitettu aineisto, Katri Kananen,
sahkoposti, 5.8.2014

45 Otava, Liisa Riekki, sahkoposti, 19.3. ja 26.3.2014

yritysvastuusivuston “Ota Vastuu”, jonka
kautta yritys kertoo haluavansa viestia entista
nakyvammin yhteiskuntavastuun toteutu-
misesta konsernissaan seka tuoda kestavan
kehityksen nakokulmia lukijoiden ulottuville
ja yhteiskunnalliseen keskusteluun. Sivustolla
keskitytaan muun muassa kulttuuri- ja hyvan-
tekevaisyystyohon seka tuotannon kotimai-
suuteen ja ymparistokysymyksiin. Riskimaista
tehtavien hankintojen vastuullisuudesta ei
ole tietoa yritysvastuuosiossa tai Otavan
vuosikertomuksessa.*

3.4 BONNIER KIRJAT SUOMI OY

Ruotsalaiseen Bonnier-konserniin kuuluu 176
yritystd 16 maassa, ja sen liikevaihto vuonna
2013 oli noin 3 miljardia euroa. Bonnier-kon-
sernin suomalaisen tytaryhtion, Bonnier Kirjat
Suomen, muodostavat kustannusosakeyhtio
Tammi ja WSQY seka tieto- ja lastenkirjallisuu-
teen erikoistunut Readme.fi. Lisaksi Bonnier
Kirjat Suomeen kuuluvat myos kirjakerhot
Uudet kirjat, JUJU, Koti ja Tyyli seka lastenkir-
jakerho Lasten Parhaat Kirjat. Bonnier-kon-
serni omistaa Suomessa myos kirjojen verk-
kokaupan Adlibriksen.

Tammi ja WSQY toimivat erillisina kustanta-
moina laheisessa yhteistyossa emoyhtionsa
Bonnierin kanssa, ja suurin osa niiden kus-
tannussopimuksista tehdaan emoyhtion ja
ulkomaisten alkuperaiskustantajien valilla.
Readme.fi hoitaa itse omat painatusasiansa.
Readme.fi vastaa my6s Bonnier Kirjat
Suomen Kids.fi-aputoiminimelld painettavista
tuotteista.

Bonnier Kirjat Suomi vastasi Finnwatchin
kyselyyn WSQY:n ja Tammen osalta hyvin
avoimesti ja antoi paljon tietoja alihankinta-
ketjustaan¥. Kiinassa painatetut painotuot-
teet vastaavat Bonnierin arvion mukaan noin
kymmenta prosenttia Tammen ja WSOY:n
kokonaismyynnin arvosta. Kiinassa painate-
taan lastenkirjoja ja matkakirjoja seka erilaisia

46 Otava Vuosikertomus 2013, saatavilla osoitteessa:
http://otavakonserni.fi/wp-content/uplo-
ads/2014/03/otava_vuosikertomus_2013.pd; Ota
vastuu -sivusto, http://otavastuu.otava.fi

47 Kyselyyn vastasivat Bonnier Kirjat Suomen Ina
Westman ja Otto Kajander maalis—elokuussa 2014.



kasikirjoja. WSQY ja Tammi toivat Kiinasta
yhteensd 780 000 euron arvosta painotuot-
teita vuonna 2013, mika vastasi 22,7 pro-
senttia yritysten kokonaistuonnista*. Lasten-
kirjoista 12,6 prosenttia painettiin Kiinassa
vuonna 2013. Muista riskimaista yrityksilla

ei ollut tuontia. Bonnier Kirjat Suomi arvioi
yhteispainatustensa maaran vahenevan tule-
vaisuudessa ja nain ollen uskoo myaos Kiinan
tuontinsa pienenevan.

Tehdessaan suoria painosopimuksia paino-
talojen kanssa, Bonnier-konserni edellyt-

taa tehtailta tai muilta tuotantolaitoksilta
seka naiden mahdollisesti kayttamilta toisen
portaan alihankkijoilta sitoutumista ehtoi-
hin, jotka on maaritelty yrityksen eettisessa
ohjeistossa. Ohjeisto koskee Suomessa
Tammea, WSOY:ta ja Readme.fi:ta. Edella
mainitut yritykset vaativat Bonnierin vas-
tuullisuusohjeiston noudattamista alihankki-
joiltaan seka edellyttavat tuotannon paikal-
lisen sosiaalisten- ja ymparistovaikutusten
arviointia, mikali tuotannossa tapahtuu suuria
muutoksia.

Bonnier-konsernin kirjapuolta koskevan vas-
tuullisuusohjeiston mukaan tyoolosuhteiden
ja -ehtojen on vastattava paikallisia lakeja ja
ILON perussopimusten asettamia vaatimuksia.
Jarjestaytymisen vapaus on taattava ja tyon-
tekijoilla on oltava oikeus rauhanomaiseen
mielenosoittamiseen ja lakkoihin. Bonnierin
vastuuohjeistossa vaaditaan maksamaan
tyontekijoille lain vaatimaa minimipalkkaa. Jos
laissa ei ole saadetty minimipalkkaa Bonnier-
konserniin kuuluvat kustantajat edellyttavat
elamiseen riittavan palkan maksamista. Ela-
miseen riittava palkka on maaritelty palkaksi,
jolla tyontekija pystyy ruokkimaan perheensa
seka kustantamaan oman seka perheensa
asumisen. Bonnier pitaa itsellaan oikeuden
valvoa halutessaan ohjeiden noudattamista.*

48 Tuonnin arvolla tarkoitetaan Suomeen tuotujen
painotuotteiden ostohintaa. Myynnin arvolla vii-
tataan yrityksen painotuotteiden euromaaraiseen
kokonaismyyntiin Suomessa.

49 Bonnier Books, Code of Conduct. Saatavilla osoit-
teessa: http://www.bonnierforlagen.se/upload/
Bonnierf%C3%Bérlagen/Upload/2012/Code-of-
Conduct-Bonnier-%20Books_0kt%202011.doc

Vuosiraportissaan Bonnier-konserni ilmoittaa
toivottavansa kuluttajien lisdantyvat vaati-
mukset etiikkaan ja yritysvastuuseen liittyen
tervetulleiksi. Yrityksen mukaan se pyrkii vai-
kuttamaan siihen, etta sen markkinoimat
tuotteet tehdaan kohtuullisissa tyoolosuh-
teissa, ja kertoo asettavansa vaatimuksia ali-
hankkijoilleen ja kumppaneilleen.* Talla het-
kella yrityksen vastuullisuusohjeisto koskee
kuitenkin vain Bonnierin suoria painosopi-
muksia painotalojen ja tehtaiden kanssa.

Tammen ja WSQY:n Kirjojen omina alihankki-
joina Kiinassa toimivat C & C Joint Printing,

C & C Offset Printing, Hung Hing, Leo Paper,
South China Printing, Starlite Development
(China), Toppan Leefung (Hong Kong). Pyyn-
nostamme Bonnier Kirjat Suomi toimitti Finn-
watchille myo6s alihankkijansa Hung Hingin
fyysisten painolaitosten osoitteet Heshanissa
ja Shenzhenissa.

Bonnier-konserni on teettanyt kolmannen
osapuolen auditointeja niissa Kiinassa sijait-
sevissa painolaitoksissa, joiden kanssa yri-
tyksella on oma painosopimus. Naissa audi-
toinneissa ei Bonnier Kirjat Suomen mukaan
ole havaittu puutteita. Bonnier Kirjat Suomi
toimitti Finnwatchille sen kahden suoran ali-
hankkijan (Hung Hing Heshan ja Hung Hing
Shenzhen) tuotantolaitoksilla vuonna 2011
tehdyt auditointiraportit. Raporttien mukaan
tehtailla noudatetaan yleisesti ottaen kan-
sallisista ymparisto-, tyoterveys- ja tyolain-
saadantoa, mutta raportin mukaan yrityksen
olisi kiinnitettava huomiota tyoolosuhteisiin.
Auditointiraportin mukaan tydolosuhteet ovat
lansimaisiin standardein verrattuna huonot:
aarimmaisia tyoskentelylampoétiloja (jopa
10-35 astetta), pitkia tybaikoja (jopa 60 viik-
kotuntia), alhaisia palkkoja seka ahtaat asun-
tolat (4 m2/tyontekija). Auditoinnit tehnyt
konsulttitoimisto POyry kehotti auditointira-
portissaan Bonnieria valmistautumaan tieto-
jen nostattamaan mahdolliseen negatiiviseen
mediahuomioon.

Lahes 90 prosenttia WSOY:n ja Tammen
markkinoimista Kiinasta tuoduista kirjoista
tehtiin yhteiskustanteina vuonna 2013.

50 Bonnier, Vuosiraportti 2013, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.bonnier.com/Documents/
Bonnier_Annual_Report_2013.pdf
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Merkittavimpia alkuperakustantajia ovat
Dorling Kindersley Limited, Ameet, Nor-
stedts, Penguin Books, Ryland ja Peters &
Small. Bonnier Kirjat Suomella on tiedossaan
yhteiskustanteita tekevien kiinalaisten pai-
nolaitosten nimet ja sijainnit, mutta ei tietoa
tehtaiden tyooloista. Bonnier Kirjat Suomi

ei ole kysellyt tehtaiden tyOoloista, silla vas-
tuullisuusasiat on keskitetty emoyhtiolle,
joka vastaa painotalojen kanssa tehdyista
sopimuksista.

Readme.fi antoi Finnwatchille vain yleisluo-
toisia vastauksia Kiinan painatuksistaan.
Readme.fi:std kerrotaan kaikkien Kiinan pai-
natusten olevan yhteiskustanteita, ja ettei
heilla ole suoraa kontaktia painolaitoksiin tai
tietoja niista. Readme.fi ei tee sopimuksia pai-
notalojen kanssa, vaan sopimukset hoitavat
yhteispainatuksista vastaavat ja sopimussuh-
teessa painojen kanssa olevat tahot. Téman
vuoksi Readme.fi ei mydskaan ole yhteydessa
painotalojen kanssa suoraan vaan yhteyden-
pito, sopimusehdot seka painatuspaatokset
hoidetaan keskitetysti yhteispainatuksen pai-
nosopimuksista vastaavan tahon kanssa.>
Readme.fi kertoo, ettei se pysty asettamaan
mitaan ehtoja Kiinassa teetettavien kirjojen
osalta. Yritys saa kirjojen oikeudet yleensa
kilpailutuksen kautta ja kirjojen kustantaja
maaraa ehdot. Kirjat ostetaan Readme.fi:n
mukaan sellaisena kuin ne ovat alkuperai-
sen kustantajan maaraamina ja valvomina.
Readme.fi kertoo vain voivansa luottaa siihen,
ettd alkuperainen kustantaja pitaa huolen
vastuullisuudesta.®?

Fennica tietokannasta |0ytyy 127 Readme.fi:n
ja 11 Kids.fi:n kustantamaa nimeketta vuo-
delta 2013. Readme.fi:n nimekkeista 43, eli
noin kolmannes on painettu Kiinassa. Kaikki
Bonnierin omat Kids.fi-nimella kustannetut
niteet, joiden hankinnasta Readme.fi vastaa,
ovat yhta lukuun ottamatta riskimaatuotan-
toa. Kirjoista seitseman on tuotettu Kiinassa,
loput Dubaissa ja Indonesiassa.

51 Read.me, Ari Sahanen, séhkoposti 4.7.2014; Bon-
nier Books, Petra Majander, sahkoposti 28.10.2014
52 Readme.fi, Ari Sahanen, sdhképosti 4.11.2014

3.5 SCHILDTS & SODERSTROMS

Schildts & Soderstroms on suomenruotsa-
laista kirjallisuutta julkaiseva kirjankustan-
tamo, joka julkaisee vuosittain noin 70 uutta
nimeketta. Kustannettavien kirjojen vali-
koimaan kuuluu muun muassa romaaneja,
novelleja, lasten- ja nuortenkirjoja seka tieto-
kirjallisuutta.® Yritys kertoo vuosittaisen liike-
vaihtonsa olevan noin 6 miljoonaa euroa®.

Schildts & Soderstroms ei vastannut Finn-
watchin kyselyyn toimitusjohtajan vaihdok-
sesta johtuviin aikataulupaineisiin vedoten.
Yrityksen internetsivustolla ei mainita mitaan
yrityksen vastuullisuudesta, eika Finnwatchin
tiedossa ole, etta yrityksella olisi riskimaatuo-
tantoa koskevia vastuullisuuslinjauksia.

Fennica-tietokantaan on kirjattu nelja Schildts
& Soderstromsin Kiinassa painattamaa kirjaa
vuonna 2013.

3.6 GUMMERUS KUSTANNUS OY

Gummerus-konserniin kuuluva Gummerus
Kustannus Oy julkaisee kotimaista ja suo-
mennettua kaunokirjallisuutta, tieto- ja har-
rastekirjoja, sanakirjoja seka digitaalisia tuot-
teita. Kustantamo julkaisee vuosittain noin
150 uutuusnimiketta®>. Gummerus Kustannus
Oy:n liikevaihto vuonna 2013 oli noin 8,6 mil-
joonaa euroa®. Gummerus-konserniin kuuluu
my0s kirjakauppaketju Kirjatori.

Gummerus kertoi Finnwatchille, etta sen Kii-
nassa painatetut painotuotteet vastasivat
noin kymmenta prosenttia yrityksen koko-
naismyynnista vuonna 2013. Yrityksen Kii-
nasta tuotujen kirjojen osuus sen kaikista
Suomessa vuosina 2009-2013 julkaisemista
lastenkirjoista oli noin 30 prosenttia. Las-
tenkirjojen lisaksi Gummerus tuo Kiinasta

53 Schildts & Soderstréms , Foreign Rights, http://
www.sets.fi/forlaget/foreign-rights/ (viitattu
22.10.2014)

54 Schildts & Soderstroms, Forlaget, http://www.sets.
fi/forlaget/ (viitattu 22.10.2014)

55 Gummerus Kustannus Oy, http://www.gummerus.
fi/fi/gummerus-kustannus/historia/2000-luku/
(viitattu 27.10.2014)

56 Asiakastieto, Gummerus Kustannus Oy, liikevaihto
12/2013, http://www.finder.fi/Kustantamoja/
Gummerus%20Kustannus%200y/HELSINKI/talous-
tiedot/134958 (viitattu 27.10.2014)



harrastekirjoja ja keittokirjoja. Yrityksen
mukaan silla ei ole riskimaatuontia muista
maista. Vuonna 2013 Fennica-tietokantaan

oli rekisteroity 300 Gummeruksen julkaise-
maa nimiketta, joista Kiinassa oli painettu
yhteensa 51 kappaletta. Gummerus arvioi
Kiinan tuontinsa osuuden pienenevan kustan-
nusohjelman muutoksista johtuen.

Gummeruksen mukaan sen Kiinan tuonti
koostui kokonaisuudessaan yhteispainatuk-
sista. Kiinassa painatettujen kirjojen suurin
alkuperaiskustantaja on Parragon, jolta
Gummerus ostaa kirjat valmiina painotuot-
teina. Alkuperaiskustantaja ei anna Gum-
merukselle tietoja painopaikoista tai niiden
tyooloista, eika Gummerus aseta painolai-
toksille tyooloihin liittyvia ehtoja tai valvo
painotoiminnan vastuullisuutta. Gummerus
kertoo luottavansa yhteistyokumppaninsa
vastuullisuuteen.”

Gummerus ei toimittanut Finnwatchille
tietoja Parragonin kayttamista kiinalaisista
painotaloista.

3.7 TACTIC GAMES 0OY/
TACTIC PUBLISHING

Loppuvuodesta 2013 kirjankustannustoi-
minnan aloittanut Tactic Publishing julkai-
see kotimaisia ja suomennettuja lastenkir-
joja ja puuhatuotteita. Tactic Publishing on
0sa Tactic Games Qy:ta, jonka aputoiminimi
on Nelostuote. Tactic Games Oy:n liikevaihto
vuonna 2013 oli noin 15,8 miljoonaa euroa®
ja se on osa kansainvalista Nelostuote-kon-
sernia. Tactic Gamesin lauta- ja korttipeleja
valmistetaan Suomessa, Porissa sijaitsevassa
tehtaassa.

Tactic Publishingin kiinalaista alkuperaa
olevat painotuotteet kattoivat noin kolman-
neksen Tactic Publishingin kirjojen kokonais-
myynnista vuonna 2013. Tactic Publishing
tuo Kiinasta lastenkirjoja, ja Kiinan tuonnin
arvo vuonna 2013 oli noin puolet kirjojen

57 Gummerus Kustannus Oy, Mikko Meronen, sahko-
posti 19.3.2014

58 Suomen Asiakastieto, Tactic Games Oy liikevaihto,
http://www.finder.fi/Graafisen%20alan%20
palveluja/Tactic%20Games%200y/PORI/taloustie-
dot/159446 (viitattu 27.10.2014)

kokonaistuonnista®. Suomessa vuonna 2013
julkaistuista Tactic Publishingin lastenkirjoista
45 prosenttia on kiinalaista alkuperaa. Ris-
kimaatuontia Tactic Publishingilla oli Kiinan
lisdksi Malesiasta.

Tactic Publishing kertoi Finnwatchille jatka-
vansa lelumaisten, erikoisosaamista ja -osia
vaativien julkaisujen painatuksia Kiinassa
myds tulevaisuudessa silloin, kun erikoisosaa-
mista ei 10ydy laheltd. Puuha-, varitys- ja tar-
rakirjoja seka suuri osa kirjoja painetaan yri-
tyksen omissa painolaitoksissa Suomessa.

Lahes kaikki Tactic Publishingin kiinalaista
alkuperaa olevat painotuotteet on tehty
yhteispainatuksina. Tactic Publishing ei ole
suoraan yhteydessa yhteispainatusten pai-
nolaitoksiin, eika silla ole tarkkaa tietoa teh-
taiden nimista, sijainnista tai tyooloista, silla
Tactic Publishing ei osta eika tilaa yhteispai-
natuksia itse, vaan asioi alkuperaiskustan-
tajan kanssa, joka vastaa kirjan painatuk-
sesta. Suurin Tactic Publishingin vuoden 2013
yhteispainatuksista vastannut kustantaja

oli Bonnier-konserniin kuuluva The Templar
Company Limited, ja suurin osa julkaisuista
painatetaan Leo Paperin Kiinan tehtailla.
Tactic Publishing hankki pyydettaessa Finn-
watchille Leo Paperin painolaitoksen tiedot
Heshanissa.

Vuonna 2013 Tactic Publishing tilasi vain
yhden Kiinassa painetuista julkaisuista
suoraan painolaitoksesta. Talldin paino-
laitoksella oli voimassa oleva ICTI-CARE
-sertifikaatti.

Yhteispainatusten osalta Tactic Publishing

ei aseta suoraan painolaitoksille kriteereja
tydehtoihin liittyen, vaan yhteispainatuksen
jarjestavat kustantajat asettavat painolaitok-
sille tyooloihin liittyvia ehtoja, valvovat niiden
noudattamista ja ovat vastuussa siita, etta
painamiseen kaytetaan vain hyvaksyttyja pai-
nolaitoksia. Esimerkiksi yksi yhteispainatuk-
sista vastaava taho, The Templar Company
Ltd, kuuluu Bonnierille, ja sen alihankkijapai-
nolaitokset kuuluvat Bonnierin vastuulinjauk-
sen piiriin.

59 Tactic Publishing aloitti toimintansa vasta vuoden
2013 lopussa, joten tiedoissa ovat mukana vain
loppuvuoden tuonti. Yritys ei kertonut euromaarai-
sia lukuja liikesalaisuuteen vedoten.
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Tactic Games Oy kuuluu ICTI CARE -jarjestel-
maan sitoutuneisiin yrityksiin. Sitoumus tar-
koittaa, etta se ostaa tuotteita ICTI:n ICP-audi-
toinnin lapaisseista tehtaista. Tactic Publishin-
gin Kiinassa kayttama tuotantolaitos kuuluu
ICTI-CARE jarjestelmaan. Tactic Publishing on
kehittémassa tapaa seurata myos alkuperais-
kustantajien alihankkijoina toimivien tehtai-
den lapaisemia auditointeja.®

3.8 CIL suOMI oy

Espanjalaiseen Club Internacional del Libro
CIL -konserniin kuuluva CIL Suomi Oy julkai-
see Suomessa Valitut Palat -lehtid, Kirjava-
liot-sarjaa, tietokirjoja seka erilaisia kirja- ja
musiikkisarjoja. CIL Suomi Oy:n liikevaihto
vuonna 2013 oli noin 20,4 miljoonaa euroas".

CIL Suomen mukaan useimpien sen Suo-
messa kustantamien kirjojen painotyot
tehdaan nykyisin Euroopassa muun muassa
aikataulusyista. Kiinassa painatetaan vain
muutama kirjanimeke vuodessa. Fennica-
tietokantaan vuonna 2013 rekisteroidysta
yhdestatoista CIL Suomen nimekkeesta
kolme oli painettu Kiinassa.

CIL Suomi kertoo edellyttavansa, etta sen
ulkomaiset yhteistydkumppanit noudattavat
kotimaansa lainsaadantda ja toimivat vas-
tuullisesti suhteessa henkilostoon, yhteiskun-
taan ja ymparistoon. CIL Suomen vaatimukset
eivat kuitenkaan sellaisenaan sisally sopimuk-
siin yhteiskustantajien kanssa, vaan vastuulli-
suuteen viitataan yrityksen menettelytapaoh-
jeistossa vain yleisluonteisesti.

Yrityksen mukaan silla ei ole mahdollisuuksia
valvoa kriteerien noudattamista tai teettaa
auditointeja, koska Kiinassa toteutettavissa
yhteispainatuksissa CIL Suomi ei itse asioi
suoraan painon kanssa.

60 Tactic Publishing, Annu Nykanen, sahkoposti,
3.11.2014

61 Suomen Asiakastieto, http://www.finder.fi/
Lehtid%20ja%20uutispalvelua/ClL%20Suomi%20
Oy/HELSINKI/taloustiedot/165108 (viitattu
27.10.2014)

ICTI CARE Process, The International
Council of Toy Industries

The International Council of Toy Industries,
ICTI, on maailmanlaajuinen leluteollisuuden
etujarjesto, jolla on jasenia 20 maasta. ICTIn
jasenet ovat kansallisia leluteollisuuden
toimialajarjestoja.e? ICTI CARE Process ICP on
ICTIn lanseeraama vastuullisuusohjelma, jonka
sertifiointijarjestelmaa kaytetaan maailman-
laajuisesti varmistamaan vastuulliset tydolot
lelutehtailla. ICP-ohjelma aloitettiin vuonna
2004 ja siihen on liittynyt yli 1 400 leluja val-
mistavaa tehdasta. Lisaksi hieman yli 1 000
leluyritystd, lisenssinhaltijaa ja jalleenmyyjaa on
sitoutunut tuottamaan valmistamansa tuotteet
ICP-ohjelmaan kuuluvissa tehtaissa.¢?

ICP-ohjelman kautta perustetut auttavat
puhelinlinjat tehdastyontekijoille, tyooikeuksia
kasittelevat kurssit seka tyontekijoille jaettavat
opetusmateriaalit ovat saaneet kiitosta kansa-
laisjarjestoilta.c* ICP myos antaa auditoiduista
tehtaistaan enemman tietoa kuin moni muu
vastuullisuusohjelma. ICP:n julkisessa tieto-
kannassa on saatavilla auditoitujen tehtaiden
nimet, sertifiointityypit, tyontekijoiden maarat
seka tehtaiden yhteystiedot.

Kansainvaliset jarjestot eivat kuitenkaan ole
taysin vakuuttuneita ICP:n kyvysta parantaa
leluteollisuuden tyooloja. Tyoelaman oikeuksia
Kiinassa seuraavat jarjestot ovat raportoineet
vakavista tyoelaman oikeuksien loukkauksista
ICP-sertifioiduilla tehtailla.

Esimerkiksi vuonna 2011 hongkongilainen yri-
tysvastuujarjesto SACOM raportoi laittomuuk-
sista ICTI Care -ohjelmaan kuuluvilla tehtailla.
ongelmia I6ytyi muun muassa tyoajoissa ja
palkoissa. Myohemmin myds muun muassa
China Labour Watch ja Swedwach julkaisivat
selvityksia, jotka paljastivat tyoelaman oikeuk-

62 ICTI, What is ICTI, http://www.toy-icti.org/about/
whatis.html (viitattu 10.11.2014)

63 ICTI Care, 2013, Annual report 2012, saatavilla
osoitteessa: http://www.icti-care.org/uploadfi-
leMgnt/03_2013930141948.pdf

64 Swedwatch, 2011, Improvement made but
factory conditions still a problem, saatavilla
osoitteessa:http://www.swedwatch.org/sites/
default/files/leksaksuppfoljning_eng_april_2011_0.
pdf




sien loukkauksia ICP-ohjelman kautta sertifioi-
duilla tehtailla.s®

ICP:ta on arvosteltu muun muassa pitkien tyo-
paivien sallimisesta jopa silloin, kun kansalliset
tyGaikalait rajoittavat tyopaivan pituutta enem-
man kuin ICP. ICP:n mukaan tehtaan tyotuntien
maara ei saa ylittaa 66 tuntia viikossa.s Kiinassa
ty6lain mukaan normaalituntimaaran raja on 40
tuntia viikossa ja ylitoita saa tehda korkeintaan
36 tuntia kuukaudessa.

Vuonna 2009 ICP aloitti tehtaiden kehittamiseen
tahtaavan Continuous Improvement Process
CIP -ohjelman, jonka tarkoituksena oli edistaa
auditoijien mahdollisuutta saada oikeaa tietoa
kiinalaisten lelutehtaiden teettamista tyotun-
neista. Aiemmissa auditoinneissa oli havaittu
ongelmalliseksi se, etta tehtaat vaarensivat
usein tyOaikakirjanpitoaan saadakseen sen
nayttamaan lainmukaiselta. Sen sijaan, etta
ICP-sertifiointijarjestelman vaatimukset
asetettiin kansallisen lain kanssa yhtalaisiksi,
CIP:n puitteissa tehtaille paatettiin sallia Kiinan
lain maarittamia tyétuntimaaria pidemmat
tyOpaivat.¢”

ICP perustelee pitkien tyopaivien sallimista
lahinna silla, etta kausiluontoisuuden vuoksi
leluteollisuudessa on totuttu pitkiin tyopaiviin.
ICP:n mukaan leluteollisuus ‘ei ole viela valmis’
lyhentamaan tyGtunteja edes 60 viikkotuntiin
ja siksi sen jarjestelman A60-sertifiointi, jossa
tehdas sitoutuu alle 60 viikkotuntiin, on va-
paaehtoinen.¢ ICP:n mukaan sen nakemyksen
vahvistavat myos Kiinan paikalliset viranomai-
set, jotka myontavat usein tehtaille luvan ylittaa
tyolain sallimat ylitybmaarat.°

A60-sertifioinnin ohella ICP-ohjelmaan kuuluvat
seuraavat sertifioinnit:

65 Ibid.

66 ICTI Care foundation, 2014, Working hour policy
amendment, saatavilla osoitteessa: http://www.
icti-care.org/uploadfileMgnt/01_20141028162010.
pdf

67 Swedwatch, 2011, Improvement made but
facotory conditions still a problem, saatavilla
osoitteessa:http://www.swedwatch.org/sites/
default/files/leksaksuppfoljning_eng_april_2011_0.
pdf

68 “We recognize that the traditional toy industry is
not yet ready to move toward a 60-hour workweek
at this stage.” ICTI Care foundation, 2013, ICTI Care
process to recognize factories working 60-hour
workweek, saatavilla osoitteessa: http://www.icti-
care.org/uploadfileMgnt/0_2013912174127 .pdf

69 ICTI CARE Foundation, Frank W. Clarke, sahkoposti
26.11.2014

e A-sertifiointi, jossa viikkotuntien maksimi-
maara on 66 tuntia. Tassa sertifioinnissa saa
kausiluontoisesti olla 72:n tunnin tyoviikkoja,
mutta enintaan 12 viikon ajan vuodessa.

e B-sertifiointi, jossa viikkotuntien maksimi-
maara on 72 tuntia. Tassa sertifioinnissa saa
kausiluontoisesti olla 78:n tunnin tyQviikkoja,
mutta enintdan 12 viikon ajan vuodessa.
Kausiluontoisia ylitoita saa viikottain tehda
enintdan 25 prosenttia tehtaan tyontekijoista.

e C-sertifiointi, jossa viikkotuntien maksimimaa-
ra on 78 tuntia.”®

Aiemmissa raporteissa ICP:ta on kritisoitu

my0s jarjestaytymisvapauden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden sivuuttamisesta. SACOMin
mukaan ohjelma on kuitenkin kehittanyt toimin-
taansa talla saralla erityisesti Kiinan Guangdon-
gin alueella. ICP ei kuitenkaan ole edelleenkaan
sisallyttanyt ILOn jarjestaytymisvapautta ja
neuvotteluoikeutta koskevia perussopimuksia
(87 ja 98) toimintaperiaatteisiinsa.””

Jarjestot ovat myos kritisoineet ICP:n palkkavaa-
timustasoa, silla ohjelma ei vaadi sertifioituja
tehtaita sitoutumaan elamiseen riittdvaan
palkkaan.”? ICP:n mukaan vastuullisuusohjel-
massa arvioidaan parhaillaan elamiseen riitta-
van palkan mahdollisuutta, mutta toistaiseksi
toimenpiteita asian eteen ei ole tehty.”

ICP tekee vuosittain huomattavia maaria
auditointeja. Viimeisimman vuosikertomuksen
mukaan ICP teki vuoden 2012 kesakuuhun
mennessa 1 500 auditointia ja vuonna 2011
jopa 3 507 auditointia.

70 ICTI Care foundation, 2014, Working hour policy
amendment, saatavilla osoitteessa: http://www.
icti-care.org/uploadfileMgnt/01_20141028162010.
pdf

71 Swedwatch, 2011, Improvement made but
facotory conditions still a problem, saatavilla
osoitteessa:http://www.swedwatch.org/sites/
default/files/leksaksuppfoljning_eng_april_2011_0.
pdf; ja ICTI Care foundation, 2010, Code of busi-
ness practises, saatavilla osoitteessa: http://www.
icti-care.org/e/content/cat_page.asp?cat_id=193

72 Swedwatch, 2011, Improvement made but
facotory conditions still a problem, saatavilla
osoitteessa:http://www.swedwatch.org/sites/
default/files/leksaksuppfoljning_eng_april_2011_0.
pdf

73 ICTI Care, Frequently asked questions, http://www.
icti-care.org/e/content/cat_page.asp?cat_id=190
(viitattu 10.11.2014)
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Kiinassa CIL Suomi kertoo painattaneensa kir-
jojaan Leo Paperilla. Yrityksen mukaan Leo
Paper on painoalalla suuri ja tunnettu toimija,
joka on ilmoittanut sitoutumisestaan vas-
tuulliseen toimintaan. Finnwatch ei saanut
CIL Suomelta yrityksen kayttamien Leo

Paper -konserniin kuuluvien painotehtaiden
yhteystietoja.

CIL Suomi kertoo, ettei silla ole Kiinan lisaksi
painotoimintaa muissa riskimaissa. CIL Suo-
messa uskotaan Kiinan painatusten vahe-
nevan ja Euroopan painatusten lisdantyvan
tulevaisuudessa.”

3.9 KARISTO OY

Karisto-konserniin kuuluva Karisto Oy kustan-
taa kotimaista ja suomennettua kaunokirjal-
lisuutta, tietokirjoja seka lasten- ja nuorten-
kirjoja. Yritys julkaisee vuosittain noin sata
uutuusnimiketta ja sen lisaksi uusintapainok-
sia. Vuonna 2013 yrityksen liikevaihto oli 3,8
miljoonaa euroa’®. Karisto Oy myi oman Kir-
japainotoimintansa Bookwell Qy:lle vuoden
2012 lopussa’e.

Karisto kertoi Finnwatchille, ettei se tilastoi
yhteispainatuspaikkoja eika voinut siksi toi-
mittaa tilastotietoja Kiinan tuonnistaan. Karis-
ton mukaan silla ei ole valtuuksia asioida itse
riskimaissa toimivien yhteispainatusten pai-
notalojen kanssa. Painotalot ovat yhteispaina-
tuksen jarjestavan kustantajan valitsemia, ja
Karisto kertoo luottavansa alalla tunnettujen
ja arvostettujen kustantajien paatoksiin pai-
nopaikan valinnassa. Yrityksen mukaan epa-
|uotettava valinta johtaisi valittomasti moni-
vuotisen yhteistyon lakkaamiseen ja asiakas-
suhteen katkaisemiseen. Karisto ei kuiten-
kaan tee omia auditointeja tehtailla. Yrityksen
mukaan silla on linjaus, jonka mukaan yrityk-
sen toiminta on "vastuullista kaytettavissa
olevien tietojen mukaan”.

74 CIL Suomi, llkka Virtanen, sdhkoposti 25.2. ja
30.10.2014

75 Suomen Asiakastieto, Karisto Oy, Liikevaihto
12/2013, http://www.finder.fi/Kustantamoja/
Karisto%200y/HAMEENLINNA/taloustiedot/144814
(viitattu 28.10.2014)

76 Karisto Oy, http://www.karisto.fi/portal/suomi/
kustannusliike/ajankohtaista?bid=142 (viitattu
28.10.2014)

Vuonna 2013 Karistolla oli riskimaapaina-
tuksia Kiinassa, Malesiassa ja Romaniassa.
Vuonna 2013 Fennica-tietokantaan rekiste-
roitiin 125 Kariston julkaisua, joista 17 oli pai-
nettu Kiinassa. Karisto toimitti Finnwatchille
tiedot kaikista vuoden 2013 yhteispainatus-
kirjanimekkeistaan ja alkuperaiskustantajis-
taan seka Kiinan painatuksiin kayttamansa
Hung Hingin painolaitoksen yhteystiedot
Heshanissa. Finnwatch sai Karistolta myos
kopion Hung Hingin Heshanin tehtaan ICTI-
CARE -sertifioinnista. Muita Kariston julkai-
semissa yhteiskustannuskirjoissa kaytettyja
kiinalaisia painotaloja olivat muun muassa Ka
Lung Printing Limited, Leo Paper Products,
Toppan Leefung Printing ja MSB Printing.
Kariston kirjojen yhteiskustannuksesta olivat
vastanneet muun muassa Dorling Kindersley,
Little Tiger Press ja Quintet Publishing.””

3.10 KUSTANNUS-MAKELA oY

Kustannusosakeyhtio Kustannus-Makela kus-
tantaa lastenkirjoja, harrastekirjoja ja kotimai-
sia dekkareita. Yritys julkaisee noin sata uutta
nimeketta vuosittain. Yrityksen liikevaihto
vuonna 2013 oli noin 1,4 miljoonaa euroa’.

Fennica-rekisteriin oli vuonna 2013 merKkitty
132 Kustannus-Makelan julkaisemaa nime-
ketta, joista 88 oli painettu Kiinassa. Yrityksen
mukaan se toi maahan kiinalaista alkuperaa
olevia painotuotteita noin 300 000 eurolla.
Tama vastasi noin 65 prosenttia Kustannus-
Makelan kokonaistuonnista ja kokonaismyyn-
nista. Kiinasta tuodut kirjat olivat lastenkirjoja
ja harrastekirjoja.

Kaikki Kiinassa painatetut kirjat olivat Kus-
tannus-Makelan mukaan yhteiskustanteita,
joiden alkuperaiskustantajia olivat Random
House, Penguin, Hachette, Scholastic ja
Macmillan. Yrityksen mukaan se ei aseta
yhteiskustantajille vastuullisuusvaatimuk-

sia eika silla ole tietoa kiinalaisten tehtaiden
tyOoloista. Kustannus-Makela kertoo, etta sen

77 Karisto Oy, Sanna Vartiainen ja Tiina Laaksonen,
sahkopostit 24.2.-28.3.2014

78 Suomen Asiakastieto, Kustannus-Makela Oy
liikevaihto, http://www.finder.fi/Kustantamoja/
Kustannus-Makela%200y/KARKKILA/taloustie-
dot/150186 (viitattu 28.10.2014)



yhteiskustantajat ovat maailman suurimpia
kustantajia, jotka yrityksen tietojen mukaan
valvovat itse tyooloja.

Yhteiskustannuksena tuotettavien kirjojen
painatuksesta Kiinassa vastasivat Leo Paper,
WKT Co. Ltd, Hung Hing, CLL Offset Printing
seka Hong Kong Forwards Printing. Kirjojen
painatuksesta vastanneiden yksittaisten teh-
taiden osoitteet eivat ole Kustannus-Makelan
tiedossa.

Kustannus-Makela arvelee, etta sen Kiinan
tuonti pienenee jonkin verran tulevaisuu-
dessa, silld uusien painosten saaminen
maasta kestaa pitkan laivamatkan vuoksi liian
kauan.

3.11 KUSTANNUSOSAKEYHTIO NEMO

Nemo on vuonna 1997 perustettu yleiskus-
tantamo, jonka liikevaihto oli vuonna 2013
noin 1,2 miljoonaa euroa’.

Vuonna 2013 Nemo julkaisi 71 nimeketta,
joista 41 oli uutuuksia ja 30 uusintapainok-
sia. Naiden joukosta suurin 0sa, 40 nimeketta,
painatettiin Kiinassa. Nemo julkaisi Suomessa
my0s pienen maaran Singaporessa ja Male-
siassa painatettuja kirjoja. Nemon koko-
naistuonnista kiinalaista alkuperaa olevat
kirjat vastasivat 85 prosenttia vuonna 2013.
Vuosina 2009-2013 Kiinan tuonti vastasi 82
prosenttia Nemon lastenkirjatuotannosta. Kii-
nasta tuotiin lastenkirjoja ja tietokirjoja.

Kaikki Nemon Kiinasta tuomat kirjat ovat
olleet yhteiskustanteita. Kirjojen alkuperais-
kustantajia olivat Usborne, Walker, Quarto,
Octopus, Laurence King, Macmillan, Seuil,
Play Bac, Albin Michel seka Olo editions. Alku-
peraiskustantajat huolehtivat painopaikkojen
valinnasta ja yhteyksista painotehtaisiin Kii-
nassa. Nemo selvitti Finnwatchille erikseen
tietoja Walkerin ja Usbornen vastuullisuus-
kaytannadista. Nemon mukaan painopaikkaan
ja vastuullisuuteen liittyvien tietojen pyyta-
minen ei ole yleisemmin kaytantona, eika

79 Suomen Asiakastieto, Kustannusosakeyhtio Nemo,
http://yritys.taloussanomat.fi/y/kustannusosakeyh-
tio-nemo/helsinki/1090364-1/ (viitattu 4.11.2014)

painopaikkaa yleensa kerrota yhteispainatuk-
sia koskevissa sopimuksissa.

Nemolla ei ole rekisteria alkuperaiskustan-
tajien kayttamista painotehtaista mutta se
toimitti Finnwatchille painotalojen tiedot.
Nemon Suomessa julkaisemia Kirjoja olivat
painaneet muun muassa Toppan Excel, Leo
Paper, Midas Printing, 1010 Printing Interna-
tional, South China Printing, Shanghai Offset
Printing, Shenzhen Donnelley Printing, Book
Partners China, First Choice Printing ja Asia
Pacific Printing.

Nemo kertoo olevansa kiinnostunut kehitta-
maan vastuullista alihankintaa ja on keskus-
tellut vastuullisuuskysymyksista alkuperais-
kustantajien kanssa. Vuonna 2014 yritys on
vahentanyt painatusta Kiinassa 20:een pai-
nokseen. Ihmisoikeusongelmien lisaksi Nemo
nakee ongelmana Kiinan painatusten rahoi-
tuksellisen raskauden, hitauden seka paino-
tuotteiden vaihtelevan laadun.2°

3.12 YHTEENVETO YRITYSTEN
VASTAUKSISTA

Suomessa toimivien kustantamoiden vas-
tauksista selviaa, etta suurin osa Kiinasta
Suomeen tuotavista kirjoista valmistetaan
yhteispainatuksina yhteistydssa ulkomai-

sen alkuperaiskustantajan kanssa. Kiinalaista
alkuperaa olevien tuotteiden osuus kokonais-
tuonnista vaihtelee suuresti eri kustantajien
valilla. Talentum ja Edita eivat tuo kirjoja lain-
kaan Kiinasta (tai muista riskimaista) ja CIL
Suomella ja Schildts & Sdderstromsilla on
vain muutamia Kiinassa painatettuja nimek-
keitd. Eniten kirjoja Kiinasta kokonaistuon-
tiinsa ndhden vuonna 2013 toivat Egmont
Kustannus (50 %), Tactic Publishing (50 %),
Kustannus-Makela (65 %) ja Kustannusosa-
keyhtio Nemo (85 %). Kaikki kustantajat eivat
kuitenkaan antaneet kattavia vastauksia Finn-
watchin kysymyksiin ja esimerkiksi Kiinasta
tuotujen kirjojen tuontiarvot ovat monille yri-
tyksille liikesalaisuuksia. Tasta johtuen Kiinan

80 Kustannusosakeyhtio Nemo, Mika Siimes, sahko-
posti, 4.11.2014

19



Taulukko 3: Riskimaahankintojen vastuullisuus Suomessa toimivissa kustantamoissa

-

Vastuullisuus-
vaatimukset

Fennica-rekisteriin
merkityt Kiinassa
painetut nimekkeet
vuonna 2013

Tunnuslukuja Kiinan
tuonnista

20

Nemo

81 Kustannusosakeyhti® Nemo ilmoitti itse Finnwatchille, ettd vuonna 2013 se toi Suomeen 40 Kiinassa

lastenkirjoista; vuonna 2013:

40 nimeketta, 85 % koko-
naistuonnin arvosta

Sanoma Media Finland Koko Sanoma- konserni vuonna 2013: 20 % paino- 34 Disneyn Code of

2,2 miljardia €, Sanoma tuotteiden kokonaistuon- Conduct Disneyn

Media Finland 0,3 milj. € nin arvosta, tuonnin arvo lisenssilld painettavissa
liikesalaisuus kirjoissa

Egmont Kustannus Koko Egmont-konserni vuosina 2009-2013: 80 % 41 oma
1,6 miljardia €, Egmont lasten kirjoista, tuonnin arvo vastuullisuusohjeisto
Kustannus 14 milj. € liikesalaisuus; vuonna 2013:
50% kaikkien painotuottei-
den tuonnista

55,5 milj. € muutamia nimekkeita 21 ei
vuosittain, tuonnin arvo
likesalaisuus

Bonnier Kirjat Suomi: Koko konserni 2,9 vuonna 2013: 780 000 WSOY: 30 vastuullisuusohjeisto
WSOY ja Tammi miljardia €, Bonnier Kirjat euroa, 22,7 % yritysten ; koskee vain omia

Suomi 16,8 milj. € kokonaistuonnista, 12,6 %  1ammi:19 painosopimuksia
lastenkirjoista, 10 % koko-
naismyynnin arvosta

Bonnier Kirjat Suomt: Koko konserni 2,9 ei vastannut Readme.fi: 43 ei (Bonnierin
Readme.fi, Kids.fi miljardia €, Bonnier Kirjat o vastuullisuusohjeisto
Suomi 16,8 milj. € Kids.fi: 7 koskee vain omia
painosopimuksia ja
Readme.fi:n kaikki kirjat
yhteiskustanteita)
6 milj € ei vastannut 4 ei vastannut
Gummerus Kustannus Oy E¥JnllIK3 vuosina 2009-2013: 30 % 51 ei
lastenkirjoista; vuonna 2013:
10 % kokonaismyynnin
arvosta
Tactic Publishing Emoyhtio Tactic Games vuonna 2013: kolmannes 24 sitoutunut ICTI

15,8 milj. € kokonaismyynnista, 50 % Care -jarjestelmaan
kokonaistuonnista, lasten- emoyhtionsa kautta
kirjoista 45 %

20,4 milj. € muutamia nimekkeita vuo- 3 yleinen viittaus
sittain, ei vastannut tuonnin vastuullisuuteen
arvoa koskien yrityksen omissa

menettelytapaohjeissa

3,8 milj. € 17 nimeketta vuonna 2013, 17 yleinen linjaus, jonka
ei tilastoi Kiinan tuontiaan mukaan toiminta

on “vastuullista
kaytettavissa olevien
tietojen mukaan”
Kustannus-Mékela Oy 1,4 milj. € vuonna 2013: tuonnin arvo 88 ei
300 000 euroa, 65 % koko-
naistuonnin ja -myynnin
arvosta
Kustannusosake-yhti6 1,2 milj. € vuosina 2009-2013: 82 % 408 Ei, mutta kiinnostunut

kehittamaan vastuullista
alihankintaa

painettua nimeketta. Fennica-rekisteriin Nemolle on rekisterQity 27 Kiinassa painettua nimeketta vuonna

2013.



Omia
vastuullisuus-
auditointeja

ei

Omia auditointeja
tehtaille, joilta tila-
taan suoraan. Hyvak-
sytaan ETI, ICTI-
CARE, Sedex/SMETA,
SA8000 -auditoinnit

ei

omia auditointeja
tehtaille, joilta tila-
taan suoraan.

ei

ei vastannut
ei

ei omia auditointeja,
alkuperaiskustantaja
vastaa tai pyydetaan
ICTI CARE -sertifiointi

ei

ei

ei

ei

Esimerkkeja kdytetyista painotaloista/
painotehtaista Kiinassa

Toppan Excel (Hong Kong) Company, Leo Paperin
Heshan Leo Packaging & Printing

Heshan Astros/Leo Paper, Hung Hing (Shenzhenin
tehdas)

Leo Paper Products Ltd, C & C Offset Printing Co. Ltd,
South China

C & C Joint Printing, C & C Offset Printing, Hung Hing,
Leo Paper, South China Printing, Starlite Development
(China), Toppan Leefung (Hong Kong)

ei vastannut

ei vastannut
ei vastannut

Leo Paper Heshan

Leo Paper, ei kertonut painotalojen tietoja

Hung Hing Heshan, Ka Lung Printing Limited, Leo Paper
Products, Toppan Leefung Printing, MSB Printing

Leo Paper, WKT, Hung Hing, CLL Offset Printing, Hong
Kong Forwards Printing, varsinaiset painotehtaat eivat
ole yrityksen tiedossa

Toppan Excel, Leo Paper, Midas Printing, 1010 Printing
International, South China Printing, Shanghai Offset
Printing, Shenzhen Donnelley Printing, Book Partners
China, First Choice Printing, Asia Pacific Printing,
varsinaiset painotehtaat eivat ole yrityksen tiedossa

Suurimmat
alkuperdiskustantajat

Reader’s Digest Children’s
Publishing, Publications
International, Parragon
Publishing

Dorling Kindersley, Make
Believe Ideas, Moses Verlag
ja Nosy Crow

Penguin Group, Dorling
Kindersley

Dorling Kindersley Limited,
Ameet, Norstedts, Penguin
Books, Ryland, Peters &
Small

ei vastannut

ei vastannut
Parragon

The Templar Company
Limited

ei vastannut

Dorling Kindersley, Little Tiger
Press, Quintet Publishing

Random House, Penguin,
Hachette, Scholastic,
Macmillan

Usborne, Walker, Quarto,
Octopus, Laurence King,
Macmillan, Seuil, Play Bac,
Albin Michel, Olo editions

Asettaa alkuperais-
kustantajalle
vastuullisuusvaatimuksia

kylla

kylla

ei

ei

ei

ei vastannut
ei

ei, mutta tama on kehitys-

tyon alla

ei

ei

ei

ei, mutta keskustellut alku-
perdiskustantajien kanssa
vastuullisuuskysymyksista
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tuonnin maaria eri kustantamoiden valilla on
vaikeaa vertailla muuten kuin suhteellisena
osuutena kunkin yrityksen tuonnin arvosta.

Positiivisesti vastaajien joukosta erottui
Bonnier Kirjat Suomi, jonka alaisuudessa toi-
mivat WSQY ja Tammi antoivat erittain paljon
tietoja alihankintaketjustaan. Finnwatch sai
yrityksiltda muun muassa kayttoonsa niiden
teettamien vastuullisuusauditointien rapor-
tit. Enka hieman yllattden samaan konserniin
kuuluva Readme.fi (joka vastaa my0s Kids.fi
-kirjojen painatuksesta) vastasi vain osaan
kysymyksista, ja sen vastuullisuusvalvonta oli
selvasti heikommalla tasolla.

Yksikaan kyselyyn vastanneista kustanta-
moista ei tee vastuullisuusvalvontaa yhteis-
kustannusten painotoista vastaaviin, riski-
maissa toimiviin painotehtaisiin. Lahes kaikki
kustantajat ilmoittavat myaos, etteivat voi vai-
kuttaa yhteispainatuksien painopaikkoihin
eivatka saa tietoja painopaikkojen tyooloista.
Vain Sanoma Media Finland ja Egmont Kus-
tannus kertoivat asettavansa yhteiskuntan-
teina tehtaville kirjoille vastuullisuusvaatimuk-
sia. Egmont myonsi, ettd sen vaikutusmahdol-
lisuudet yhteispainatuksia teettavien tehtai-
den tyooloihin ovat rajalliset. Sanoma Media
Finlandin vastuuohjeisto koskee vain Disneyn
lisenssilla tuotettavia tuotteita. Disneyn vas-
tuuohjeiston vaatiminen on itsestaan selvag,
silld ilman Disneyn hyvaksyntaa painolaitosta

ei saa kayttaa Disneyn lisenssituotteiden
painamiseen.

Finnwatchin nakemyksen mukaan aktii-
vista vastuullisuusvalvontaa riskimaissa
tekevat vain Egmont Kustannus ja Bonnier
Kirjat Suomi, jotka ovat siirtaneet vastuulli-
suustyonsa konserneissa toimiville vastuul-
lisuusosastoille. My6s Tactic Publishing on
emoyhtionsa kautta sitoutunut ICTI-Care -jar-
jestelmaan ja Sanoma Media Finland edellyt-
taa Disneyn vastuullisuusohjeiston noudatta-
mista. Otavalla, Gummeruksella, Kustannus-
Makelalla ja Kustannusosakeyhtio Nemolla
ei ole lainkaan vastuullisuuslinjauksia. My6s
CIL Suomi ja Karisto viittaavat vain hyvin yla-
tasolla olevaan yrityksen sisaiseen linjauk-
seen, jonka pohjalta ei Finnwatchin nakemyk-
sen mukaan voida uskottavasti johtaa yri-
tysvastuutyota. Schildts & SOderstroms jatti
vastaamatta Finnwatchin kyselyyn kiireisiin
vedoten.

Nayttaa silta, etta Suomessa toimivilla kus-
tantamoilla on edessaan paljon tyotd, jotta ne
voisivat tayttaa YK:n ihmisoikeuksia ja yritys-
toimintaa koskevien ohjaavien periaatteiden
vaatimukset ihmisoikeuksien kunnioittami-
sesta koko arvoketjussaan.




4. Ihmisoikeusriskien arviointi: tyoelamanoikeudet

Kiinassa

1970-luvun loppupuolelta alkanut taloudelli-
nen avautuminen on muuttanut Kiinan muu-
tamassa vuosikymmenessa maailman suu-
rimmaksi vientimaaksi.®? Yksi merkittava
tekija Kiinan nousussa vientimahdiksi on ollut
maan alhaiset tuotantokustannukset, jotka
ovat vaikuttaneet suoraan tyoelaman oikeuk-
sien toteutumiseen. Talouskasvun, yksityis-
tamisen ja ulkomaisten sijoittajien myota
tyoelaman oikeudet jaivat usein taka-alalle ja
Kiina tuli tunnetuksi maailman hikipajana.s?
Halpojen tuotteiden kotimaa on kuitenkin
muutoksen kourissa.

Kiinan hallitus on viime vuosina pyrkinyt
vahentamaan maan taloudellista riippuvuutta
lansimaiden markkinoille suunnattujen hal-
pojen kulutushyddykkeiden valmistuksesta

ja vahvistamaan kotimaista kulutuskysyntaa.
Tama on nakynyt myos osittain parantuneissa
tyooloissa, silla yksi tapa edistaa tavoitteen
saavuttamista on ollut minimipalkkojen korot-
taminen. Kiinan minimipalkat ovatkin nykyaan
Aasian keskitasoa ja ylittdvat huomattavasti
esimerkiksi Bangladeshin, Vietnamin ja Kam-
bodzan vahimmaispalkat.®

Kiinan paikallishallinnot ovat alkaneet valvoa
lainséddanndn toimeenpanoa entista tiukem-
min. Viime vuosina on nahty, ettd myds tyon-
tekijat itse ovat Kiinassa entista tietoisempia
oikeuksistaan ja valmiimpia vaatimaan niiden
toteutumista. Kiinan tyoolojen voidaankin
nahda parantuneen viimeisten vuosikymmen-
ten aikana.

82 International federation for human rights, 2013,
China’s workers are calling for change. What role
should brands play?, s. 10, saatavilla osoitteessa:
http://www.fidh.org/IMG/pdf/rapport_chine-
se_workers-uk-hd3.pdf

83 International federation for human rights, 2013,
China’s workers are calling for change. What role
should brands play?, s. 10-11 saatavilla osoittees-
sa: http://www.fidh.org/IMG/pdf/rapport_chine-
se_workers-uk-hd3.pdf

84 1LO, 2011, Asia-Pacific Labour Market Update,
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-asia/---ro-bangkok/documents/publication/
wcms_168848.pdf; ja China labour bulletin, Wages
in China, http://www.clb.org.hk/en/view-resource-
centre-content/100206 (28.10.2014)

Tiukentuneesta saantelysta ja tyoolo-

jen parantumisesta huolimatta tydelaman
oikeuksien loukkaukset ovat edelleen hyvin
yleisia. Ongelmia tavataan myos kehittyneella
ja teollisuusvaltaisella kaakkoisrannikolla,
jossa tyGskentelee suuri maara maan sisai-
sid siirtolaisia. Tyooloissa tapahtuneista muu-
toksista huolimatta Kiina sijoittuu edelleen
perustellusti listaan maista, joissa on korkea
riski tydelaman oikeuksien loukkauksiin.®

Kiina on ratifioinut vain puolet Kansainvalisen
tyojarjesto ILOn kahdeksasta perussopimuk-
sesta. Allekirjoittamatta on jarjestaytymis-
vapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta
koskevat sopimukset 87 ja 98 seka pakkotyon
kieltavat sopimukset 29 ja 105. Kiina ei ole
mydskaan ratifioinut huomattavaa osaa ILOn
yleissopimuksista ja yhteensa Kiina toimeen-
panee ainoastaan 22 ILOn sopimusta.¢

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan keskeisim-
pid tehdastuotantoon liittyvia ihmisoikeusris-
keja Kiinassa. Tavoitteena on koostaa karkea
ihmisoikeusriskien arviointi painotehtaiden
toiminnalle Kiinassa. Riskien kartoituksessa
on keskitytty erityisesti tydelaman oikeuksiin.
Muita tarkeita Kiinan toimintaymparistossa
huomioitavia ihmisoikeusriskeja aiheuttavat
muun muassa maaoikeudet seka ymparisto-
ja verokysymykset, jotka on kuitenkin rajattu
tdman selvityksen ulkopuolelle.

4.1 LAINSAADANTO EI TAKAA
JARJESTAYTYMISVAPAUTTA

Yksi vakavimmista Kiinan ty6lainsaadan-
non ongelmakohdista on jarjestaytymisva-
pauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden

85 Erilaisia riskimaalistoja on useita. Suomessa
ehka yleisimmin kaytetty on BSCIl:n Maailman-
pankin indeksiin perustuva riskimaalista, joka on
saatavilla osoitteessa: http://www.bsci-intl.org/
bsci-list-risk-countries-0

86 ILO, Information System on International Labour
Standards, 2014, Ratifications for China, http://
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0:
:NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404 (viitattu
30.9.2014)

23



rajoittaminen. Vaikka Kiinan lainsaadanto
periaatteessa takaakin jarjestaytymisvapau-
den ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden, kay-
tannossa ay-lilkkeella ei kuitenkaan ole mah-
dollisuuksia toimia vapaasti. Suurin vapaata
jarjestaytymista rajoittava tekija on Kiinan
ammattiliittolaki, joka tunnustaa ainoastaan
yhden, hallituksen alaisen ammattiliiton.
Tyontekijoilla ei ole valtiosta riippumatonta
kanavaa, joka edustaisi heita esimerkiksi
palkkaneuvotteluissa.®”

Kiinan virallinen ammattiliitto, All-China Fede-
ration of Trade Unions (ACFTU), toimii maan
laajuisesti ja silla on seka alueellisia alaosas-

toja etta pienempia tyopaikkakohtaisia liittoja.

Alueelliset alaosastot valvovat tyOpaikka-
kohtaisia liittoja ja kaikki uudet ammattiliitot
tulee perustaa ACFTUn alle.® ACFTUn man-
daattina on edistaa tyontekijoiden oikeuksia
ja yllapitaa yhteiskunnallista vakautta. Mikali

87 Kiinan ammattiliittolaki, 2001, saatavilla osoittees-
sa: http://www.china.org.cn/business/laws_regu-
lations/2007-06/22/content_1214784.htm; China
labour bulletin, 2014, Searching for the union. The
workers movement in China 2011-2013, s.11, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.clb.org.hk/en/sites/
default/files/File/research_reports/searching%20
for%20the%20union%201.pdf; ja China Labor
Watch, 2013, Annual report 2013, s.7, saatavilla
osoitteessa: http://chinalaborwatch.org/2013%20
Annual%20Report%20FINAL.pdf

88 ITUC, 2014, Survey of violations of trade union
rights, http://survey.ituc-csi.org/China.html#tabs-2
(viitattu 30.9.2014)

tavoitteet ovat ristiriidassa keskenaan, ACFTU
tukeutuu jalkimmaiseen®.

ACFTU on lahes taysin hallituksen kontrol-
loima ja usean tydeldman oikeuksia valvovan
kansalaisjarjeston mukaan ACFTUn ammat-
tiliitot puolustavat vain harvoin tyontekijoi-
den oikeuksia aidosti. Paikallistasolla toimivat
ammattiosastot saattavat joskus antaa juri-
dista apua tyontekijoille, mutta tydpaikkakoh-
taisten liittojen ollessa kaytannossa yritys-
johdon alaisia, nailla toimilla on hyvin vahan
merkitystéa tydntekijoille.”

TyOpaikkakohtaisten ammattiliittojen puheen-
johtajat ja muut avainhenkildt on usein
nimetty tehtaviin yritysjohdon puolesta ja
vain harvoin tyontekijoita edustaa heidan
itsensa valitsema tyontekijaedustaja. Tama on
osittain vaikuttanut myaos siihen, etta usein
kollektiivisissa neuvotteluissa ammattiliitto
ajaa tyontekijoiden etua vain ndennaisesti ja
esimerkiksi palkkaneuvotteluissa tyydytaan
usein lain vaatimiin standardeihin.”’

89 FIDH, China’s Workers Are Calling for Change -
What Role Should Brands Play?, 2013

90 China Labor Watch, 2013, Annual report 2013, .9,
saatavilla osoitteessa: http://chinalaborwatch.
0rg/2013%20Annual%20Report%20FINAL.pdf;
ja China labour bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, s. 40, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.
org.hk/en/sites/default/files/File/research_reports/
searching%20for%20the%20union%201.pdf

91 International federation for human rights, 2013,
China’s workers are calling for change. What role
should brands play?, s. 4, 14-15), saatavilla 0soit-
teessa: http://www.fidh.org/IMG/pdf/rapport_chi-
nese_workers-uk-hd3.pdf




Kiinan perustuslaki ei kiella lakkoja, mutta
se ei myoskaan erikseen takaa tyontekijoille
lakko-oikeutta. Tama tarkoittaa kaytannossa
sita, ettd tyOnantajat voivat tydsopimusla-
kiin vedoten erottaa lakkojohtajat tai muut
lakoissa aktiivisesti toimineet tyontekijat.”

Viranomaistahot puuttuvat usein lakkoti-
lanteisiin ja muihin tyontekijoiden mielenil-
mauksiin. Muun muassa ITUC on raportoinut
useista tapauksista, joissa poliisi on pidat-
tanyt lakkoilijoita ja kayttanyt voimakeinoja
lakkojen lopettamiseksi. Jarjestbn mukaan
viranomaiset myos uhkailevat ja ahdistelevat
tyOtaisteluun osallistuneita tyontekijoita ja
tyOntekijaedustajia.?® Lakkojen rajoittamisesta
huolimatta avoimet tyokiistat ja konfliktit
tyOnantajien ja tyontekijoiden valilla ovat kas-
vaneet huomattavasti. Tsinghuan yliopistossa
toimiva tutkija Sun Liping on arvioinut protes-
tien nousseen 180 000 vuonna 2010, kun vas-
taava luku 2000-luvun alussa oli nelja kertaa
pienempi. Kiinan valtio on lopettanut protes-
tien avoimen raportoinnin vuonna 2005.%

Riippumattoman ammattiliiton puuttuessa
kansalaisjarjestot ovat ottaneet perinteisten
ammattiliittojen roolin tydntekijdiden aseman
edistamisessa. Kansalaisjarjestot ovat pyr-
kineet tekemaan ammattiliittojen tyota, eli
neuvomaan tyontekijoita, ohjeistamaan lain
tulkinnassa seka auttamaan tyotapaturmien
uhreja. Useat kansalaisjarjestot toimivat
Hongkongista kasin kaakkoisrannikolla, jonne
siirtotyolaiset ovat keskittyneet.?

Tyontekijoiden oikeuksia ajavien kansalais-
jarjestdjen toiminta ei kuitenkaan ole aina
helppoa Kiinassa, silla jarjestdjen toimintaa

92 China labour bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, s. 23, 37, saatavilla osoitteessa: http://www.
clb.org.hk/en/sites/default/files/File/research_re-
ports/searching%20for%20the%20union%201.pd

93 ITUC, 2014, Survey of violations of trade union
rights, http://survey.ituc-csi.org/China.html#tabs-2
(viitattu 30.9.2014)

94 The Wall Street Journal, Unrest Grows as Economy
Booms, http://online.wsj.com/articles/SB1000142
4053111903703604576587070600504108 (viitattu
21.11.2014); FIDH, China’s Workers Are Calling for
Change — What Role Should Brands Play?, 2013

95 China labour bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, s. 40, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.
org.hk/en/sites/default/files/File/research_reports/
searching%20for%20the%20union%201.pdf

rajoitetaan muun muassa vaikealla yhdistys-
rekisterOintiprosessilla, mielivaltaisilla vero-
tarkastuksilla, toimitilojen vuokrasuhteiden
yllattavilla lopettamisilla ja muilla toimilla,
jotka johtavat joskus jopa yhdistystoimin-
nan lopettamiseen.? Tyooikeuksia valvo-
vien jarjestojen sijoittautumista Hongkongiin
selittaa erityishallintoalueen Kiinaa parempi
sananvapaustilanne.

4.2 TYOKIISTOJEN SOVITTELU ONTUU

Kiinalaisten tyontekijoiden tietoisuuden
lisddntyminen nakyy kasvavina konflikteina
tyontekijoiden ja tyonantajien valilla, ja pro-
testien lisaksi myos tyosovittelujen maarat
ovat yli nelinkertaistuneet: kun vuonna 2001
soviteltiin noin 150 000 kiistaa vuodessa, ol
sovittelujen maara noussut lahes 650 000
tapaukseen vuonna 2012°7. MyGs tyonteki-
jalakot ja mielenilmaisut ovat yha yleisimpia
Kiinan teollisuusalueilla kaakkoisrannikolla ja
Guangdongin laanissa, jonne myQ0s suurin osa
Kiinan kirjapainoteollisuudesta sijoittuu.

Kiinan tydeldaman oikeuksiin keskittyneen
kansalaisjarjestd China Labour Bulletinin
mukaan tydntekijaprotestit liittyvat useim-
miten palkanmaksuun ja erityisesti viime
vuosina tehtaiden henkiloston vahentami-
siin, tehtaiden toimipaikkojen muuttami-
seen ja sulkemiseen.’® Inmisoikeusjarjesto
FIDHin mukaan tyontekijat ovat enene-
vassa maarin alkaneet vaatia myos tyonte-
kijaedustusta tehdastasoisiin ammattiliitoi-
hin. Esimerkiksi vuonna 2012 Guangdongissa
sijaitsevalla elektroniikkatehtaalla satojen
tyontekijoiden protestit johtivat uuden
ammattiliiton puheenjohtajan valitsemiseen

96 International federation for human rights, 2013,
China’s workers are calling for change. What role
should brands play?, s. 15, saatavilla osoitteessa:
http://www.fidh.org/IMG/pdf/rapport_chine-
se_workers-uk-hd3.pdf

97 China Labour bulletin, China’s labour dispute
resolution system, http://www.clb.org.hk/en/
view-resource-centre-content/100618 (viitattu
30.10.2014)

98 China labour bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, s. 9, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.
org.hk/en/sites/default/files/File/research_reports/
searching%20for%20the%20union%201.pdf



demokraattisella adnestyksella.”” Vaikka
demokraattiset ammattiliittovaalit ovat erit-
tain harvinaisia, Guangdongissa alkanut
liikehdinta on merkki siita, etta Kiina on
muuttumassa.

Hillitakseen ristiriitatilanteita Kiinan hallitus
on pyrkinyt uudistamaan tyokiistojen sovitte-
lumenetelmia. Paikallishallinnot ja tydoministe-
ridn viranomaiset ovat laatineet ohjeistuksia,
joiden pohjalta on luotu sovittelukomiteoita,
palautelaatikoita ja tyopaikkakohtaisia sovit-
teluryhmia ratkaisemaan tyokiistoja."® Uudet
sovittelumenetelmat eivat kuitenkaan ole
aina taanneet tyontekijoille parempia mahdol-
lisuuksia tyokiistojen ratkaisemiseen. Sovit-
telukomiteoita on kritisoitu niiden heikosta
toimintakapasiteetista, komiteoiden virkaili-
joiden motivaation ja tietotaidon puutteesta
seka talouskehitykseen keskittymisesta tyon-
tekijoiden hyvinvoinnin sijaan.'

Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjar-
jesto ITUC:in mukaan sovittelukomiteoita,

99 International federation for human rights, 2013,
China’s workers are calling for change. What role
should brands play?, s. 13, saatavilla osoitteessa:
http://www.fidh.org/IMG/pdf/rapport_chine-
se_workers-uk-hd3.pdf

100 China labour bulletin, 2014, Searching for

the union. The workers movement in China
2011-2013, s.11, saatavilla osoitteessa: http://
www.clb.org.hk/en/sites/default/files/File/
research_reports/searching%20for%20the%20
union%201.pdf

101 China Labor Watch, 2013, Annual report 2013, s.8,

saatavilla osoitteessa: http://chinalaborwatch.
0rg/2013%20Annual%20Report%20FINAL.pdf

palautelaatikoita ja tyontekijakomiteoita ei
mydskaan ole toiminnassa suuressa osassa
tyopaikkoja. Niilla tyOpaikoilla, joissa sovit-
teluinstituutiot toimivat, ne ovat yleensa
tyOnantajan vaikutuksen alaisia eivatka tarjoa
tyontekijdille todellista apua riitatilanteissa.
Lisaksi tyopaikkakohtaisia laajemmat sovit-
telukomiteat ovat suoraan hallituksen vaiku-
tuksen alla, ja viranomaistahot voivat puuttua
komiteassa kaytaviin neuvotteluihin.?

4.3 VUORATYOLAISTEN HYVAKSIKAYTTO
ON EDELLEEN YLEISTA

Kiinassa on jo pitkaan kaytetty huomat-
tavan paljon vuokratyontekijoita, joiden
avulla yritysten henkilostokustannuksia on
pidetty keinotekoisen alhaisena. Kiinan hal-
litus yritti parantaa vuokratyontekijoiden
asemaa toimeenpaniessaan tydsopimuslain
vuonna 2008, mutta vuokratydlaisten kayttod
on toimenpiteista huolimatta lisaantynyt
entisestaan.

Uuden tydsopimuslain mukaan jokaisella
tyontekijalla tulee olla kirjallinen tyosopi-
mus. Valttdakseen solmimasta sopimusta
suoraan tyontekijan kanssa, tybnanta-

jat alkoivat kayttaa yha enemman vuokra-
tydvoimaa. VuokratyOvoiman maarista on

102 ITUC, 2014, Survey of violations of trade
union rights, http://survey.ituc-csi.org/China.
html#tabs-2 (viitattu 30.9.2014); ja
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erilaisia arvioita: ACFTUn mukaan vuonna
2011 vuokratyolaisia oli jopa 60 miljoonaa.
Kiinan sosiaaliministerion'® mukaan vuokra-
tyontekijoiden maara oli samana vuonna 20
miljoonaa.™*

Lain mukaan vuokratyOtéa saisi kayttaa vain
vdliaikaisesti ja palkkauksen tulisi olla sama
sopimustyontekijdille ja vuokratyontekijoille.
Saantelysta huolimatta vuokratydlaisille mak-
setaan usein pienempaa palkkaa ja vuokra-
tyOlaisia kaytetdan korvaamaan vakituista
tyOvoimaa. On tavallista, ettd sopimustyon-
tekija ensin erotetaan ja palkataan sitten
uudestaan vuokravalitysyrityksen kautta.®

Vuokratyolaisten hyvaksikayttdoa on pyritty
kuitenkin vahentamaan, ja vuoden 2013
lisdykset vuokratybvoimaa koskevaan lakiin
rajoittavat yrityksien vuokratyomaaraa suh-
teutettuna koko tyovoimaan. Laki takaa vuok-
ratyontekijoille myos yhtaldisen palkkauksen
vakinaisten tyontekijoiden kanssa. Laki ei kui-
tenkaan edellyta vuokratyontekijoiden kuulu-
mista tehdaskohtaisesti neuvoteltujen tyGeh-
tosopimusten piiriin. ¢

4.4 KIINAN SISAISET SIIRTOLAISET OVAT
KUIN TOISEN LUOKAN KANSALAISIA

Kun kansalaisten liikkumista Kiinan sisalla
rajoittaneita saannoksia alettiin purkaa ja
taloutta uudistaa 1980-luvulla, Kiina koki
ennennakemattdman massamuuton maa-
seudulta kaupunkiin. Tyon ja paremman

103
104

Ministry of Human Resources and Social Security,
China labour bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, s. 13, saatavilla osoitteessa: http://www.
clb.org.hk/en/sites/default/files/File/research_re-

ports/searching%20for%20the%20union%201.pdf;

jalLO, 2014, Private employment agencies and

labour dispatch in China, s. 6, saatavilla osoittees-

sa: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--ed_dialogue/---sector/documents/publication/
wcms_246921.pdf

China labour bulletin, 2014, Searching for

the union. The workers movement in China
2011-2013, s. 13, saatavilla osoitteessa: http://
www.clb.org.hk/en/sites/default/files/File/
research_reports/searching%20for%20the%20
union%201.pdf

China labour bulletin, 2014, Searching for

the union. The workers movement in China
2011-2013, s. 14, saatavilla osoitteessa: http://
www.clb.org.hk/en/sites/default/files/File/
research_reports/searching%20for%20the%20
union%201.pdf
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toimeentulon perassa kymmenet miljoo-
nat siirtolaiset ovat muuttaneet erityisesti
kaakkoisrannikolle, joissa he tydskentele-
vat tehtaissa, rakennustoissa, ravintoloissa
ja palvelualoilla. Vuonna 2011 Kiinassa asui
ensimmaista kertaa enemman ihmisia kau-
pungeissa kuin maaseudulla.’” Kaupunkien
tyOvoimasta jopa 12,5 prosenttia on maan
sisaisia siirtolaisia."®

Kiinan siirtotyolaisten oikeuksien toteutu-
mista haittaa Zhou-dynastian (1046 eaa-256
eaa) ajoilta periytyva, 1950-luvulla lakiin kir-
jattu, hukou-jarjestelma, joka vaikeuttaa mer-
kittavasti pysyvan asumisoikeuden saamista
vieraassa kaupungissa.'® Jarjestelma on joh-
tanut jyrkkaan kahtiajakoon maalta kaupun-
keihin muuttaneiden siirtotyolaisten ja synty-
perdisten kaupunkilaisten valilla.

Hukou-jarjestelmasta johtuen toisen maakun-
nan, kaupungin tai kylan alueelta muuttanut
tyontekija ei ole uudessa asuinkaupungis-
saan oikeutettu sosiaalietuuksiin kuten kou-
lutukseen tai eldkkeisiin."° Siirtotydntekijoi-
den perheet jaavat myos valtion tarjoamien
sosiaalipalveluiden ulkopuolelle, minkd vuoksi
lapset jatetdan usein maaseudulle vanhem-
pien muuttaessa kaupunkiin t6ihin. Kansa-
laisjarjesto FIDH arvioi vuonna 2013, etta jopa
50 miljoonaa kiinalaista lasta asui maaseu-
dulla isovanhempien tai muiden sukulaisten
luona™".

Kiinan tilastokeskus on arvioinut, ettd vuonna
2012 siirtotyontekijoiden palkat olivat jopa
70 prosenttia alhaisempia kuin normaali
keskitulo.?
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The Guardian, 2011, China becomes an urban
nation at breakneck speed, http://www.theguar-
dian.com/world/2011/0ct/02/china-becomes-an-
urban-nation (7.10.2014)

Fan Zhang, 2014, China’s Urbanization and the
World Economy, s. 35

Ibid, s. 29

Population and development review, 2010, The
household registration system and migrant labor
in China: Notes on a debate, s., saatavilla 0soit-
teessa: http://faculty.washington.edu/kwchan/
Chan-hukou.pdf

FIDH, 2013, China’s workers are calling for
change. What role should brands play?, s. 11,
saatavilla osoitteessa: http://www.fidh.org/IMG/
pdf/rapport_chinese_workers-uk-hd3.pdf

China Labour Bulletin, 2013, Wages in China,
http://www.clb.org.hk/en/content/wages-china
(2.10.2014)
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Siirtotyolaisten heikot oikeudet ovat aiheut-
taneet runsaasti levottomuuksia. Kiinassa

on vaadittu hukou-jarjestelman uudistamista
siirtotyolaisten oikeuksien parantamiseksi, ja
joulukuussa 2013 Kiinan hallitus ilmoitti suun-
nittelevansa asteittain poistavansa hukou-jar-
jestelman. Suunnitelman mukaan hukou pois-
tettaisiin kokonaan pienista kaupungeista ja
kunnista seka asteittain keskikokoisista kau-
pungeista. Suunnitelman mukaan uudistus

ei kuitenkaan koske joitain suuria metropo-
lialueita, kuten esimerkiksi Pekingia ja Shang-
haita. Suuret, yli viiden miljoonan asukkaan
kaupungit kayttavat pisteytysjarjestelmaa
paattaessaan kenelle kaupunkistatus myon-
netaan. Pisteytyksessa otetaan huomioon
esimerkiksi tyontekijan tydsuhteen kesto,
maksetut sosiaaliturvamaksut ja vakituinen
asunto."s

Kiinan keskushallinto julkisti periaatepaatok-
sen hukou-jarjestelman asteittaisesta pois-
tosta paikallishallinnoille heindgkuussa 2014,
mutta sita on jo kritisoitu riittamattomaksi.
Ensinnéakin, suuri osa siirtotyontekijoista tyos-
kentelee nimenomaan suurissa kaakkois-
rannikon metropolialueissa, jotka on jatetty
uudistuksen piirista pois. Toiseksi, jarjestel-
man poistosta tehdyt suunnitelmat eivat
kasittele hukou-jarjestelmaan liittyvaa epa-
kohtaa maanomistusoikeuksista. Rekisteroi-
tyessaan uuteen kaupunkiin siirtotyontekijat
menettavat maanomistusoikeuden kotipaik-
kakunnallaan, mika usein estaa siirtotyonteki-
jaa rekisterdimasta itsedan kaupunkiin, jossa
han tyoskentelee.”* Edella mainitut seikat
ovat johtaneet siihen, ettd hukou-jarjestelma
haittaa edelleen merkittavasti haavoittuvim-
massa asemassa olevia siirtolaisia.

Guangdongissa, jossa suurin osa painoteol-
lisuudesta sijaitsee, on myds tehnyt suunni-
telmia hukou-jarjestelmaan liittyvien ongel-
mien poistamiseksi. Laanin kesakuussa
2014 julkistamat suunnitelmat koskevat

113 China briefing, 2013, China to abolish hukou
system, http://www.china-briefing.com/
news/2013/12/17/china-to-abolish-hukou-
system.html (7.10.2014); ja The diplomat, China
Announces Limited Hukou Reform http://thedip-
lomat.com/2014/07/china-announces-limited-
hukou-reform/ (viitattu 30.10.2014)

114 The Guardian, 2014, China reforms hukou system
to improve migrant workers' rights, http://www.
theguardian.com/world/2014/jul/31/china-
reform-hukou-migrant-workers (7.10.2014)

asuinpaikkarekisteroinnin vapauttamista kor-
keasti koulutettujen siirtotyolaisten elamisen
helpottamiseen. Uuden jarjestelman mukaan
siirtotyolainen voi hakea asuinpaikkarekis-
terdintia jos hanelld on vakituinen tyopaikka
sekd asunto ja jos han on maksanut sosiaa-
liturvaveroa. Alueesta riippuen tyosuhteen
on tullut olla voimassa kolmesta vuodesta
viiteen vuoteen ennen hakemusta. Lisaksi
ulkopaikkakuntalaiset, joilla on vahintaan kor-
keakoulututkinto, voivat hakea osaan Guang-
dongin alueista asuinpaikkarekisterointia
ilman erillisia vaatimuksia."®

4.5 MINIMIPALKKOJEN
NOUSUSTA HUOLIMATTA PALKAT
EIVAT RIITA ELAMISEEN

Kiina uudisti vahimmaispalkkajarjestelmansa
vuonna 2004, minka jalkeen minimipalkat
ovat nousseet huomattavasti. Kiinan minimi-
palkka maaraytyy maantieteellisen sijainnin
mukaan ja vahimmaispalkkajarjestelma suo-
sittelee, ettd minimipalkan taso olisi vahin-
taan 40-60 prosenttia paikallisesta keskiarvo-
palkasta. Uusimman viisivuotissuunnitelman
mukaan vahimmaispalkan tulisi nousta vuo-
sittain niin, etta vuoteen 2015 mennessa se
vastaisi 40 prosenttia keskiarvopalkasta.

Minimipalkat on jaoteltu laanien, maakuntien
ja yksittaisten kaupunkien mukaan. Naiden
sisalla minimipalkat on jaettu eri kategorioi-
hin riippuen alueen sosioekonomisesta tilan-
teesta. Lisaksi minimipalkat on maaritelty
seka kuukausipalkkoina etta tuntipalkkoina.

115 The United Kingdom, Foreign and common-
welth office, 2014, China: central government
vision on hukou reform, https://www.gov.uk/
government/publications/hukou-reform-central-
government-sets-out-a-vision-august-2014/
hukou-reform-central-government-sets-out-a-
vision-august-2014 (7.10.2014); ja South China
morning post, 2014, Guangdong to loosen hukou
household registration system for millions of
migrants, http://www.scmp.com/news/china/
article/1519649/guangdong-loosen-hukou-
household-registration-system-millions-migrants
(7.10.2014)

116 Mayneris, F,, Poncet, S., Zhang, T., 2014, The clean-
sing effect of minimum wage. Minimum wage
rules,firm dynamics and aggregate productivity in
China, s.4, saatavilla osoitteessa: http://ces.univ-
paris1.fr/membre/Poncet/Perso/Minimum_wage.
pdf; ja China Labour Bulletin, Wages in China,
http://www.clb.org.hk/en/view-resource-centre-
content/100206 (27.10.2014)



Yleisesti ottaen maaseudulla ja haja-asu-
tusalueilla palkat ovat pienemmat kuin kau-
pungeissa."” Alueella, jossa Finnwatchin tata
raporttia varten tutkima painotalo (ks. luku
5) sijaitsee, minimipalkka on 1 130 juania
(148,15 euroa) kuukaudessa ja tuntitydlaisille
11,1 juania (1,46 euroa) tunnissa.

Kiinan hallituksen ty0elaman kehittamis-
suunnitelmassa vaaditaan, etta jokaisen
paikallishallinnon tulee korottaa minimi-
palkkoja vahintaan joka toinen vuosi. Kiinan
uusimmassa viisivuotissuunnitelmassa puo-
lestaan on sovittu minimipalkkojen 13 pro-
sentin vuosittaisesta korotuksesta vuosina
2011-2015."8

Noususta huolimatta minimipalkat ovat edel-
leen hyvin alhaiset, sillda vahimmaispalkka

on vain noin neljanneksen keskimaaraisesta
palkasta. Samaan aikaan Kiinan inflaatio

on jatkanut voimistumistaan ja nousi viime
vuonna yli 2,5 prosenttiin. Tama on nakynyt
muun muassa asuntojen ja ruoan hinnan
nousuna.?

Kansalaisjarjestot ovat arvioineet, ettd eten-
kaan teollisuuden minimipalkat eivat aina
vastaa elamiseen riittdvaa palkkaa Kiinas-
sa." Minimipalkkojen noustessa muut palkat
ovat nousseet vield voimakkaammin, mika on
johtanut kasvaviin tuloeroihin. Eriarvoisuus

117 Wage indicator, 2014, Minimum wages in China
for the year 2014-2015, http://www.wageindica-
tor.org/main/salary/minimum-wage/china-custom
(viitattu 2.10.2014)

118 China briefing, 2014, A complete guide to mini-
mum wage levels across China 2014, http://www.
china-briefing.com/news/2014/06/11/complete-
guide-minimum-wage-levels-across-china-2014.
html (viitattu 2.10.2014)

119 Institute for the study of labor, 2013, Minimum
wages and employment in China, saatavilla osoit-
teessa: http://ftp.iza.org/dp7813.pdf; ja China
labour bulletin, 2014, Searching for the union. The
workers movement in China 2011-2013, saata-
villa osoitteessa: http://www.clb.org.hk/en/sites/
default/files/File/research_reports/searching%20
for%20the%20union%201.pdf; Global rates, http://
www.global-rates.com/economic-indicators/
inflation/2013.aspx (viitattu 17.11.2014)

120 The Jus Semper Global Alliance, 2010, A compara-
tive approximation into China'’s living-wage gap, S.
3, saatavilla osoitteessa: http://www.jussemper.
org/Resources/Economic%20Data/Resources/
China_LW_gap.pdf; ja Mayneris, F,, Poncet, S.,
Zhang, T., 2014, The cleansing effect of minimum
wage. Minimum wage rules,firm dynamics and
aggregate productivity in China, s.31, saatavilla
osoitteessa: http://ces.univ-paris1.fr/membre/
Poncet/Perso/Minimum_wage.pdf

on nahtavissa seka maantieteellisesti etta
sektorikohtaisesti.

Sen lisaksi, ettd minimipalkat ovat usein riit-
tamattomat elamiseen, kansainvaliset kansa-
laisjarjestot, esimerkiksi China Labor Watch
ja Fair Labor Association ja ovat raportoineet
tehtaista, joissa tyontekijat tyontekijoiden
palkat eivat ulotu edes vahimmaispalkkata-
solle eika ylitydkorvauksia aina korvata lain
mukaisesti."??

4.6 PITKAT TYOPAIVAT OVAT YLEISIA

Kiinassa on kolme erilaista tyOtuntijarjestel-
maa; yleinen tyotuntijarjestelma, laaja tyotun-
tijarjestelma ja joustava tyotuntijarjestelma.
Kaikkien tuntijarjestelmien tulisi mukailla
yleisen tuntijarjestelman asettamia tyGtuntien
enimmaismaaria. Kahta viimeksi mainittua
jarjestelmaa kaytetaan paaasiassa aloilla ja
ammateissa, joilla tyGtunteja ei ole tarkoituk-
senmukaista maaritella kiinteasti.

Joustavaa tyotuntijarjestelmaa voidaan sovel-
taa vain tietyille laissa maaritetyille tyotehta-
ville, esimerkiksi johtotehtaviin, myyntity0hon
ja kuljettajiin. Joustavassa tuntijarjestelmassa
ei ole tyotuntirajoituksia. Laajassa tyotuntijar-
jestelmassa tyotunnit lasketaan jaksoittain,
esimerkiksi kuukausittain tai neljannesvuo-
sittain. Viikkotunnit voivat ylittaa lain maari-
tetyn 40 tunnin ilman ylitydkorvausvelvolli-
suutta, mutta palkkajakson yhteenlasketut
tunnit eivat saa ylittda normaalituntijarjes-
telman maarittamia maaria. Laajaa tyotunti-
jarjestelmaa voidaan soveltaa vain tiettyihin
kausiluontoisiin aloihin ja siihen tulee anoa
erityinen viranomaislupa ennen tyosuhteen
alkua. Tata jarjestelmaa kaytetadan esimerkiksi

121 ILO, 2013, Decent work country programme
China 2013-2015, s. 7, saatavilla osoitteessa:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-asia/---ro-bangkok/---ilo-beijing/documents/
publication/wcms_141713.pdf; ja China labour
bulletin, Wages in China, http://www.clb.org.hk/
en/view-resource-centre-content/100206 (viitattu
27.10.2014); ja China labour bulletin, 2014,
Searching for the union. The workers movement
in China 2011-2013, s.20, saatavilla osoitteessa:
http://www.clb.org.hk/en/sites/default/files/File/
research_reports/searching%20for%20the%20
union%201.pdf

122 China labor watch, useita raportteja, saatavilla
osoitteessa: http://www.chinalaborwatch.org/re-
ports; ja Fair labor association, useita raportteja,
saatavilla osoitteessa http://www:.fairlabor.org/
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turismi- ja liikennealoilla (laiva-, juna-, lento-

liikenne) seka kalastuksessa. Normaalissa

tehdastydssa noudatetaan tavallisesti yleista
tyotuntijarjestelmaa.

Yleisen tuntijarjestelman mukaan tyopaivaan
sisaltyy kahdeksan ty6tuntia ja viikkoon kor-
keintaan 40 ty6tuntia. Lain mukaan viikossa
tulee olla vahintaan yksi lepopaiva, mutta
kahden lepopaivan viikot ovat standardi Kii-
nassa.'*Yleisessa tyotuntijarjestelmassa yli-
t0ita ei saa teettda yli kolmea tuntia paivassa
tai yli 36 tuntia kuukaudessa. Ylitdista nor-
maalin tyopaivan aikana tulee tyolain mukaan
maksaa 150 prosenttia normaalipalkasta. Jos
ylity® osuu lepopaivalle, jota ei voida siirtaa
myOohemmaksi, ylityo tulee korvata kaksin-
kertaisella tuntipalkalla. Jos ylityd puoles-
taan tehdaan kansallisena lomapaivana,
korvauksen tulee olla vahintaan kolminker-
tainen normaaliin tuntipalkkaan verrattuna.
Yleisen tyotuntijarjestelman ulkopuolella
tyOoskentelevat eivat ole yleensa oikeutettuja
ylitybkorvauksiin.'?

TyOGlain maarittamista enimmaistunneista
huolimatta Kiinassa tehdaan usein laittoman
pitkia tyOpaivia. Esimerkkitapauksia, joissa
tyontekijoiden tuntimaarat ylittavat reip-
paasti lain sallimat tuntimaarat on useita.
Pekingin yliopisto julkaisi vuonna 2012 tutki-
muksen, jonka mukaan kolme kymmenesta
kiinalaisesta tyOskentelee yli 10 tuntia pai-
vassa. Tutkimuksen mukaan jopa yli puolet
tyoskentelee lain maarittdmaa normaalitun-
timaaraa pidempia tyopaivia.' Ongelmia on
[0ytynyt myos lansimaiden markkinoille tuot-
tavista tehtaista. Esimerkiksi vuonna 2013

123 Global workplace insider, 2013, Working hours
and annual leave in China, http://www.global-
workplaceinsider.com/2013/10/working-hours-
and-annual-leave-in-china/ (viitattu 21.11.2014)

124 Baker & McKenzie, 2013, China employment law
guide, s.4-5, saatavilla osoitteessa: http://digital-
commons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?arti
cle=1071&context=lawfirms

125 Kiinan hallitus, Tyolaki, 1994, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/
WEBTEXT/37357/64926/E94CHNO1.htm; ja Baker
& McKenzie, 2013, China amployment law guide,
s.4-5, saatavilla osoitteessa: http://digitalcom-
mons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1
071&context=lawfirms

126 China daily, 2012, All work, little pay is the
norm, poll finds, http://usa.chinadaily.com.cn/
china/2012-05/02/content_15182805.htm (viitat-
tu 6.10.2014)

kiinalainen tyoelaman oikeuksia ajava kansa-
laisjarjesto China Labor Watch julkisti selvi-
tyksen, jonka mukaan Applen laitteita valmis-
tavat tyontekijat tekivat 12-tuntista tyopaivaa
kuutena paivana viikossa'?’.

4.7 LAPSITYOVOIMAN
HYVAKSIKAYTTOA ESIINTYY
EDELLEEN MONILLA ALOILLA

Kiina ei julkaise virallisia tilastoja maassa
tyOta tekevista lapsista. Lapsitydvoima on
kuitenkin arvioitu olevan yleista Kiinassa
siitd huolimatta, etté Kiinan perustuslaki
kieltaa lapsityOvoiman ja Kiina on ratifioi-
nut ILO:n vahimmaisikaa koskevan sopimuk-
sen seka pahimmat lapsitydvoiman muodot
kieltavan sopimuksen. Laillinen ikaraja tyon-
teolle Kiinassa on 16 vuotta ja nuorille 16-18
vuotta tayttaneille on tiettyja rajoituksia tyon
suhteen. Kiinan vahimmaisikaa koskevan
lain toimeenpanoa on moitittu tehottomaksi
ja rikkomuksista seuraavia rangaistuksia
lieviksi."?8

Kiinan erikoisuutena on koulutyoohjelma,
jonka tarkoituksena on parantaa koyhien per-
heiden mahdollisuutta kouluttaa lapsensa.
Ohjelmassa lapset tyoskentelevat kouluissa
ja ansaitsevat tarvittavan summan kouluku-
lumaksuihin. Muun muassa Human Rights
Watch on raportoinut, ettd koulutydohjelmaa
on kaytetty raikeasti vaarin ja se johtanut
lapsien pakkotydhon.'®

Ay-liikkeen maailmanjarjesto ITUCin mukaan
lapset tyoskentelevat Kiinassa usein raken-
nustoissa, kokoonpanoteollisuudessa, elekt-
roniikkateollisuudessa ja puuvillaplantaaseilla.
My0ds Helmijoen suistossa, jossa tassa rapor-
tissa tarkasteltu painotalo sijaitsee (ks. luku

127 China Labor Watch, 2013, Chinese labors exp-
loited by U.S.-owned iPhone supplier, s.9, saatavil-
la osoitteessa: http://www.chinalaborwatch.org/
upfile/Jabil_Green_Point.final.pdf

128 Maplecroft, Child labour index, http://maplecroft.
com/about/news/child-labour-index.html
(viitattu 21.11.2014); ILO, Ratifications for China,
saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO:
:P11200_COUNTRY_ID:103404

129 Human rights watch, 2007, China: end child
labor in state schools, http://www.hrw.org/
news/2007/12/02/china-end-child-labor-state-
schools (viitattu 14.10.2014)



5), on usein raportoitu lapsitydévoiman hyvak-
sikayttoa. Esimerkiksi Samsung vahvisti kesa-
kuussa 2014 China Labour Watchin I0ydokset,
joiden mukaan yrityksen alihankkijan teh-
taalla Dongguanissa oli paljastunut lapsity0-
voiman hyvaksikayttoa. °

4.8 TYONTEKIJOIDEN ON
VAIKEAA SAADA KORVAUKSIA
TYOTAPATURMISTA

Parantuneista tydoloista huolimatta Kiinassa
on edelleen lansimaihin verrattuna heikot
tyoterveys- ja -turvallisuusstandardit. Usein
erityisesti siirtotyontekijat tydskentelevat
aloilla, joissa tyoturvallisuuteen tulisi kiinnit-
taa nykyista enemman huomiota.™" Kiinassa
erityisen vaarallisia aloja ovat rakennusala,
kaivostoiminta, louhostyo ja jalokivitehtaat,
joiden tyontekijoiden on raportoitu karsivan
yleisesti silikoosista eli pélykeuhkosairau-
desta. My0s tekstiiliteollisuudessa ja muilla
aloilla, joissa kasitellaan terveydelle haitallisia
kemikaaleja, tyontekijat ovat riskissa sairas-
tua tyon seurauksena.™?

Kiina ratifioi vuonna 2007 ILOn tyoturval-
lisuutta koskevan sopimuksen (nr. 155) ja
on kehittanyt lainsdadantoaan talla saralla.
Tyoturvallisuutta heikentaa kuitenkin

130 Samsung, Samsung electronic statement on
recent allegations of child labor at a supplier,
http://global.samsungtomorrow.com/?p=38650
(viitattu 27.10.2014); China labour watch, useita
raportteja, saatavilla osoitteessa: http://www.chi-
nalaborwatch.org; ja ITUC, 2010, Internationally
regocnized core labor standards in the people’s
republic of China, s. 11-12, saatavilla osoitteessa:
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/Chinal_Final-2.
pdf

131 Foundation for international training, Migrant
labour occupational health and safety project —
China, http://www.ffit.org/index.php/projects/
china/migrant-labour-occupational-health-and-
safety-project (viitattu 31.10.2014)

132 ILO, 2013, Decent work country programme China
2013-2015, s.9, saatavilla osoitteessa: http://
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/---ilo-beijing/documents/publication/
wcms_141713.pdf; ja China Labour Bulletin,
2010, Hard Road, seeking justice for victims
of pneumoconiosis in China, s. 4-8, saatavilla
osoitteessa: http://www.clb.org.hk/en/files/share/
File/research_reports/Hard_Road.pdf; ja SACOM,
WaronWant, Clean clothes campaign, IHLO, 2013,
Breathless for blue jeans, s.3-8, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.waronwant.org/attachments/
Breathless%20for%20Blue%20Jeans,%202013.pdf

lainsaadannon kiertaminen, vahaiset resurssit
valvoa lain toimeenpanoa, heikot viranomais-
tarkastukset ja korruptio.'s?

Kiinan lainsaadannon maarittelemat mekanis-
mit tyOpaikalla sattuneen onnettomuuden tai
tyOstéa johtuvan sairauden korvaamiseksi ovat
monimutkaisia. Perushakemus nayttaa yksin-
kertaiselta paperilla jos l1aaketieteellisista
seikoista ollaan yksimielisia, ty0suhteessa

ei ole epaselvyyksia ja kaikki sosiaaliturva-
maksut on hoidettu asianmukaisella tavalla.
Usein korvaushakemus on kuitenkin kaikkea
muuta kuin yksinkertainen, silld hakemusta
vaikeuttaa usein tyonantajan vastustus ja pai-
kallishallinnon joustamattomuus ristiriitatilan-
teissa. Korvaushakemusprosessia hidastavat
saadokset etenkin silloin, jos tydntekija on
siirtolainen tai jo erotettu tyopaikalta.'*

Siirtotyontekijoiden asemaa sairaustapauk-
sissa heikentaa myos hukou-jarjestelma (ks.
luku 4.4) ja he joutuvat usein itse maksamaan
kalliit 1aakarikustannukset odottaessaan kor-
vauskasittelya. Tybnantajat kayttavat joskus
my0s hyvakseen lainkohtaa, jonka kautta
tyOsuhteessa olevat tyontekijat saavat kor-
vaukset nopeammin — tydnantajat saattavat
erottaa sairastuneet tyontekijat vain valt-
tadkseen korvausvaatimukset tai kdydakseen
viivytystaistelua korvausten maksamisen
lykkaamiseksi.">

Mutkikkaiden lakipykalien liséksi korruptio
heikentaa tyontekijoiden turvaa onnetto-
Mmuus- ja sairaustapauksissa. Muun muassa
China Labour Bulletin on raportoinut, etta
Guangdongin alueella yritysjohdolla on usein
l&heiset valit tyOtapaturmia ja tyOperaisia sai-
rauksia tutkivien l&akarien kanssa. Korruption

133 ILO, Ratifications for China, http://www.ilo.
org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:
11200:P11200_COUNTRY_ID:103404 (viitattu
31.10.2014); ja SACOM, WaronWant, Clean
clothes campaign, IHLO, 2013, Breathless for blue
jeans, s.7, saatavilla osoitteessa: http://www.wa-
ronwant.org/attachments/Breathless%20for%20
Blue%20Jeans,%202013.pdf

134 China Labour Bulletin, Compensation for work-
related injury and iliness, http://www.clb.org.hk/
en/view-resource-centre-content/100208 (viitattu
31.10.2014)

135 China Labour Bulletin, 2010, Hard Road, seeking
justice for victims of pneumoconiosis in China, s.
19, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.org.hk/
en/files/share/File/research_reports/Hard_Road.
pdf
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vuoksi sairastunut tyontekija ei aina saa kor-
vaushakemukseensa tarvitsemaansa sairaus-
todistusta laakarilta, ja joskus jopa laborato-
riokokeiden tuloksia vaarennetaan.

4.9 NAISIA SYRJITAAN
AVOIMESTI TYOELAMASSA

Kiinassa sukupuoliroolit ovat vield monin
paikoin vahvat ja perinteiset: naisten odote-
taan hoitavan perhettd ja kotia miesten teh-
dessa kodin ulkopuolella tyGta perheen elat-
tamiseksi. Naisten perinteista roolia koros-
tava kulttuuri heijastuu myos tyoelamaan.
Naisten on yleisesti vaikeampi 10ytaa tyo-
paikka, ja heidat suljetaan hakijoiden joukosta
usein jo tyopaikkailmoituksissa. Miehia suo-
sitaan etenkin johtoasemissa ja muissa kor-
keammissa viroissa, kun taas naisia palkataan
enemman myyntityohon seka matalapalkkai-
siin ja hallinnollisiin tehtaviin.™s”

Vuoden 2012 Kiinassa tehdyt lakimuutok-
set paransivat naisten asemaa tyoelamassa:
aitiyslomaa pidennettiin, raskaana olevien
naisten oikeuksia lisattiin ja seksuaalinen
hairinta kiellettiin. Tasta huolimatta naisten
syrjinnan ehkaisyyn keskittyva YK:n tyo-
ryhma raportoi vuonna 2013, etta vaikka Kiina
onkin hiljattain kehittanyt naisten syrjintaa
estavia saadoksia, lainsaadannon toimeen-
pano ja valvonta on ollut heikkoa. Tyoryhman
mukaan naiset karsivat syrjinnasta etenkin

136 China Labour Bulletin, 2010, Hard Road, seeking
justice for victims of pneumoconiosis in China, s.
22, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.org.hk/
en/files/share/File/research_reports/Hard_Road.
pdf

137 ILO, 2013, Decent work country programme China
2013-2015, s. 9, saatavilla osoitteessa: http://
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/---ilo-beijing/documents/publication/
wcms_141713.pdf; ja Kuhn P, Shen K., 2012,
Gender discrimination in job ads: evidence from
China, s. 7-8, saatavilla osoitteessa: http://www.
econ.ucsh.edu/~pjkuhn/Research%20Papers/
GenderDiscrim.pdf

palkkauksessa, rekrytoinnissa ja aitiyteen liit-
tyvissa kysymyksissa.'s?

YK:n tyGryhman lisdksi muun muassa kan-
sainvalinen tyogjarjesto ILO ja kansalaisjarjesto
China Labour Watch ovat raportoineet naisiin
kohdistuneesta syrjinnasta tydelamassa. ILO
raportoi vuonna 2013, etta Kiinassa naisten
vuotuinen palkkatulo kaupunkialueilla vastasi
arviolta 67,3 prosenttia miesten tuloista.
Maaseudulla vastaava luku oli noin 56 pro-
senttia. China Labour Bulletinin mukaan
useat tyOnantajat painostavat raskaana olevia
naisia irtisanoutumaan tai muulla tavalla valt-
televat aitiyslomakorvauksien maksamista
tyOntekijoilleen. Jarjestbn mukaan naiset
saattavat joutua allekirjoittamaan laittomia
sopimuksia, joissa he suostuvat raskaustes-
teihin ja sitoutuvat siihen, etteivat mene nai-
misiin tai tule raskaaksi.™?

Naiset kohtaavat tydpaikoillaan myos sek-
suaalista hairintaa. Kiinalaisen naisten oikeuk-
sia ajavan kansalaisjarjeston selvityksen
mukaan Guangdongin maakunnan paakau-
pungin Guangzhoun tehdastyolaisista jopa 70
prosenttia ilmoitti kohdanneensa seksuaalista
hairintaa tyopaikallaan.*

138 Association of corporate country, 2012, China
strengthens protection on female employees,
http://www.lexology.com/library/detail.
aspx?g=b1c03b01-03ef-4ff5-80d0-bc7fca920779
(viitattu 31.10.2014); ja United nation
human rights, 2013, China’s women at the
crossroads — UN experts, http://www.ohchr.
org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?NewsID=14139&LangID=E (viitattu
31.10.2014)

139 ILO, 2013, Decent work country programme
China 2013-2015, s. 7-9, saatavilla osoitteessa:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-asia/---ro-bangkok/---ilo-beijing/documents/
publication/wcms_141713.pdf; United nation
human rights, 2013, China’s women at the
crossroads — UN experts, http://www.ohchr.
org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?NewsID=14139&LangID=E (viitattu
31.10.2014); China labour bulletin, Workplace
discrimination in China, http://www.clb.org.hk/
en/view-resource-centre-content/110167 (viitattu
31.10.2014)

140 Sunflower women workers centre, 2013, The
sexual harassment of women factory workers
in Guangzhou, s.3, saatavilla osoitteessa: http://
www.clb.org.hk/en/sites/default/files/Image/
research_report/sexual%20harassment%20
survey%20sunflower%20centre.pdf



Hung Hing Printing Group on yksi maailman
suurimmista lastenkirjojen ja muiden pape-
rituotteiden valmistajista. Yrityksen tehtailla
tuotetaan paljon muun muassa Disneyn
lisenssituotteita seka kortteihin ja lahjatuot-
teisiin erikoistuneen yhdysvaltalaisen Hall-
markin tuotteita. Hung Hing vie kirjoja eri-
tyisesti Yhdysvaltoihin ja Eurooppaan. Suo-
messa Hung Hingin tehtailla painettuja kirjoja
markkinoivat muun muassa Egmont, Bonnier,
Karisto ja Kustannus-Makela.

Hung Hing Groupiin kuuluu useita tehtaita
Etela-Kiinassa. Tata tutkimusta varten Finn-
watch toteutti kenttatutkimuksen Hung
Hingin Guangdongissa, Jiangmenin alueella,
Heshanin kaupungissa sijaitsevassa teh-
taassa. Hung Hingin Heshanin tehdas on
ollut toiminnassa vuodesta 2008, ja se on
erikoistunut erikoiskirjoihin ja paperituottei-
siin, kuten paljon kasityota vaativiin lelumai-
siin lastenkirjoihin seka koristeellisiin korttei-
hin. Tehtaalla tydskentelee tuotantokaudesta
riippuen 2 700-4 500 tyontekijaa. Hung Hing
Heshanista kirjoja Suomeen tuovat Bonnier
ja Karisto, mutta on todennéakoista, ettd moni

Tutkittu tehdas sijaitsee Kiinan Guangdongin
maakunnassa, Jiangmenin alueella, Heshanin
kaupungissa.

WIKIMEDIA COMMONS/HERR KLUGBEISSER

muukin kustantamo hankkii kirjoja samalta
tehtaalta (laheskaan kaikki Finnwatchin tutki-
mukseen osallistuneet kustantamot eivat tun-
teneet tarkemmin painotehtaiden sijaintia, ks.
luku 3).

5.1 NAIN TUTKIMUS TEHTIIN

Tutkimus perustuu Hung Hing Heshanin
tehtaan ulkopuolella heind—elokuussa 2014
tehtyihin tyontekijahaastatteluihin. Haastatte-
lut tehtiin yhteistyossa paikallisen tutkimus-
ryhman kanssa, joka tapasi 30 tehtaan tyon-
tekijaa. Naista 30 tyontekijasta valittiin tutki-
muksen tarkempaan tarkasteluun 17 tyonte-
kijaa, jotka tyoskentelevat tehtaan tuotannol-
lisissa tehtavissa. Tutkimusmetodista johtuen
haastatteluihin valikoitui tehtaan ulkopuolella,
laheisessa Langbianin kylassa asuvia tyonte-
kijoita. Paikalliset, kylassa asuvat tyontekijat
muodostavat Hung Hingin Heshanilta saatu-
jen tietojen mukaan 50-70 prosenttia tehtaan
tyOvoimasta.
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Haastateltujen tyontekijoiden tyotehtavia Hung Hing Heshanin tehtaalla

Tuotanto-osasto

Suurin osa talla osastolla tyoskentelevista tyon-
tekijoista on naisia ja naispuolisia opiskelijoita.
Tyontekijat tekevat kirjojen ja korttien koristelua
ja viimeistelya kasityona ilman raskaita koneita.
Ty6tehtavat ovat erilaisia riippuen kulloinkin
tuotannossa olevista tuotteista. Kirjoille ja
korteille levitetdan kimalteita, liimataan yksit-
taisia koristeita ja solmitaan yhteen kirjoissa
olevia koristenauhoja. TyGvalineina kaytetaan
saksia, liimaa ja huiskuja. Haastattelujen aikana
tehtaalla tyOstettiin Euroopasta ja Yhdysvallois-
ta tulleita joulutilauksia. Osastolla tyoskentely
ei vaadi aikaisempaa koulutusta. Tehdassalit on
ilmastoitu ja tyontekijat voivat istua tuoleilla.
Tuntipalkka on 8,5 juania (1,1 euroa) tunnilta
koeajan jalkeen. Koeajalla tyontekijat saavat

8 juania (1 euro) tunnilta. TyGtehtaviin ei liity
merkittavia tyoturvallisuusriskeja ja yleisimmat
tapaturmat ovat pienia paperihaavoja, joita
hoidetaan tyopaikalta I16ytyvilla sidetarpeilla.

Laaduntarkastus

Laaduntarkastusosastolla tyoskentelevilla
tyontekijoilla ei ole kiinteaa tyopistetta vaan

he kulkevat eri tuotantolinjoilla tarkistamassa
valmistuksessa olevien tuotteiden laatua. Tyon-
tekijoiden tehtavana on raportoida laadussa
havaitsemansa puutteet tuotannosta vastaaville
esimiehille, jotka voivat muuttaa tuotantopro-
sessia laadun parantamiseksi. Silmamaaraisen
tarkastelun lisaksi laadunvarmistajat kayttavat
tyovalineena mittaa. TyOntekijat saavat tyo-
tehtaviin lyhyen koulutuksen, jotta he tietavat
tarkkailla oikeita asioita. Haastatellut tyon-
tekijat kertoivat tehtaan suhtautuvan laadun
yllapitamiseen tarkasti eika tuotteiden sisalle
saa joutua esimerkiksi pienintékaan hiusta tai
muuta roskaa. Tuntipalkka osastolla on 9 juania
(1,2 euroa) tunnissa ja tyota tehdaan tavallisesti
aamu kahdeksasta kuuteen tai seitsemaan
illalla.

Kohopaino

Kohopainatuksia tekevalla osastolla tyontekijat
asettavat korttipahveja nopeassa tahdissa
painoon, jossa kortteihin ja kansiin painetaan
erilaisia koristeita kuten kultauksia. Tyontekijat
laittavat painettavan pahvin tai paperin painoko-
neeseen kasin ja ohjaavat painolevya jalkapol-
kimella. Haastateltujen tyontekijoiden mukaan
painokone on turvallinen silla siihen on asetettu
sensori, joka estaa painolevyn painumisen alas
jos tyontekijan kasi on vaarassa jaada koneen
valiin. Tallakin osastolla yleisimmat vammat
ovat teravista paperiarkeista saatavia pienia
viiltohaavoja. Tyontekijoiden mukaan heilla on
kaytOossa suojakasineet, mutta kaikki tyonte-
kijat eivat mukavuussyista kayta niita. Kaikki
kohopainoa kayttavat tyontekijat ovat miehia.
Kohopainokoneet sijaitsevat ilmastoiduissa
tiloissa silla koneiden jaahdytys vaatii kylmaa
ilmaa. Huonelampaotila painokonehuoneessa
on noin 27-28 astetta. Kohopainoja kayttavat
tyontekijat tydskentelevat paiva- ja yovuorossa.
Yovuoroa tekevat tyontekijat eivat saa yolisaa,
mutta heille tarjotaan yolla maksuton ateria.
Kohopaino-osasto poikkeaa muista tehtaan
osastoissa palkkauksessa, silla talla osastolla
tydskentelevat tyontekijat saavat suoritteisiin
perustuvaa palkkaa. Palkka on 100 juania

(13,1 euroa) 9 000 painettua korttia kohden.
Kohopaino-osastolla tydskentelevat tyontekijat
saivat noin 4 000 (525,5 euroa) juanin kuukau-
sipalkkaa tekemalla runsaasti ylityotunteja ja
viikonlopputaita.

Mallikappaleiden tekeminen

Mallikappaleita tuottavalla osastolla tyontekijat
tekevat asiakkaiden tilauksista mallikappaleita.
Mallikappaleista otetaan asiakkaille kuvat, jotka
|ahetetaan hyvaksyttavaksi ennen massatuotan-
non aloittamista. Tyontekijat kayttavat osastolla
muun muassa erilaisia tuotteiden suunnitteluun
tarkoitettuja tietokoneohjelmistoja. Talla
osastolla tyoskentelevat tyontekijat saavat 8,5
juanin tuntipalkkaa, mutta palkkiojarjestelma on



tuotanto-osastoon verrattuna anteliaampi.
Mallikappaleita tydstavan osaston tyon-
tekijat pystyivat tienaamaan 3 000 juania
(394,1 euroa) kuukaudessa. Tyontekijoiden
korkeampi palkka johtuu haastateltujen
tyontekijoiden mukaan siita, etta tehtavaan
soveltuvilta tyontekijoilta edellytetdan
korkeampaa koulutustasoa kuin tuontanto-
osaston tyontekijoilta.

UV-paino

UV-painatuksia tekevan osaston tyontekijat
ohjaavat ja huoltavat painokoneita, jotka
kiinnittavat musteen painettavaan pintaan
UV-valolla. Tyontekijat altistuvat osastolla
painokoneen musteille, joita he tayttavat
koneeseen. Tyontekijoiden mukaan Hung
Hing Heshan ei valvo, etta tyontekijat kaytta-
vat suojavarusteita. Mukavuussyista monet
tyontekijat laiminlyovat tyoturvallisuutta,
eivatka kayta esimerkiksi kasineita kasitel-
leess@an musteita. Tyontekijoiden tuntipalkka
on 8,7 juania (1,15 euroa). Talla osastolla
tyoskentelevat tyontekijat tekevat paiva- ja
yovuoroa. Yhta painokonetta valvoo 2-3
tyontekijaa. Painohuoneessa ei ole ilmas-
tointia ja tyontekijoiden mukaan l[ampotila
on usein 32 astetta. Jos painokonehuoneen
lampotila nousee yli 33 asteeseen tyontekijat
saavat kuumasta tyosta maksettavaa lisaa.
Tyontekijoiden mukaan lampdtila nousee
kuitenkin vain harvoin niin korkeaksi, etta
heille maksettaisiin lisia.

Finnwatch on vastannut paikallisen tutkimus-
ryhman ohjaamisesta, haastattelupohjan laa-
timisesta, johtopaatdsten tekemisesta seka
vuoropuhelusta Hung Hing Heshanin kanssa.
Kiinan haastavan inmisoikeustilanteen vuoksi
paikallisten tutkijoiden nimia ei julkaista
raportissa. Myoskaan tutkimukseen haas-
tateltuja tyontekijoita ei esiteta raportissa
heidan omilla nimillaan, vaan yksittaisiin tyon-
tekijoihin viitataan kirjaimilla A-Q.

Finnwatchin tutkimustoiminnan eettisen
ohjeiston mukaisesti Hung Hing Heshan on
saanut kommentoida kenttaraporttia ennen
sen julkaisua ja yrityksen kommentit on sisal-
lytetty seuraaviin alalukuihin.

5.2 TYONTEKIJOIDEN PALKAT
YLITTAVAT MINIMIPALKAN MUTTA
EIVAT RIITA PERHEEN ELATTAMISEEN

Hung Hing Heshanin palkat koostuvat kol-
mesta osasta: tuntipalkkaan perustuvasta
perusosasta, ylitydkorvauksista seka tuotan-
totavoitteiden saavuttamisesta maksetta-
vista lisapalkkioista. Palkan kaksi viimeista
osaa riippuvat tyontekijan tekemien ylityotun-
tien maarasta seka tydntekijan kyvysta yltaa
tehtaan asettamiin henkilokohtaisiin tuotan-
nollisiin tavoitteisiin.

Tehtaan tuntipalkat vaihtelevat eri osasto-

jen valilla. Suurin osa tata tutkimusta varten
haastatelluista 17 tyontekijasta tyoskenteli
tuotannollisella osastolla (ks. s. 34), jossa
tyontekijoille maksetaan 8,5 juania (1,1 euroa)
tunnissa. Loput tyontekijat tyoskentelivat
laadun varmistuksesta vastaavalla osastolla,
paino-osastoilla sekéd mallikappaleita valmis-
tavalla osastolla.

Taulukko 4: Palkat vaihtelevat osastoittain

Haastateltujen tyon- Tunti- Tunti-
tekijoiden tyotehtavat palkka palkka
juaneina |euroina

Tuotannolliset tehtavat 8,5 1.1
Mallikappaleiden valmistus 8,5 1,1
Laadun varmistus 9 1,2
Kohopainokoneen kayttajat 9 1,2
UV-painokoneen kayttajat 1,15
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Kiinassa tyoviikon pituus on viisi paivaa, ja
tyOta tehdaan 8 tuntia paivassa, 40 tuntia vii-
kossa (ks. luku 4.6). Edelld mainituista Kiinan
tyOlainsdadannon mukaisista tyoviikoista ja
tunneista on sovittu my6s Hung Hing Hesha-
nin tyontekijoiden tydsopimuksissa. Suurin
osa haastatelluista tyontekijoista kuiten-

kin tekee paivittdin 10 tuntia tyota kuutena
paivana viikossa. Tyotuntien lisaksi tyon-
tekijoilla on paivittain yksi palkaton lou-
nastunti. Ylitdiden tekeminen tehtaalla on
vapaaehtoista.

YlityGt korvataan tehtaalla Kiinan lakien
mukaisesti. Kiinan tyolain (artikla 44) mukaan
tyOntekijoille tulee korvata ylityotunnit
1,5-kertaisella korvauksella tai kaksinkertai-
sena jos ylityota tehdaan viikottaisena lepo-
paivana. Ylitydt kansallisina vapaapaivina kor-
vataan 3-kertaisina. Haastatellut tyOntekijat
tekevat ylitoita arkipaivina seka viikonloppui-
sin lauantaina, eli suurimmalle osalle haasta-
telluista tyontekijoistd maksetut ylityotunti-
korvaukset ovat 12,75 juania (1,7 euroa) arki-
paivana ja 17 juania (2,2 euroa) lauantaisin.

Palkan kolmas osuus muodostuu tuotanto-
tavoitteisiin liittyvista bonuksista, jotka las-
ketaan kullekin tyontekijalle paivittain. Haas-
tateltujen tyontekijoiden mukaan bonuksien
maaraytyminen on epaselvaa eivatka kaikki
ymmartaneet miten bonus lasketaan. Bonuk-
sia saavat vain ne tyontekijat, jotka pystyvat
paivittain tayttamaan heille asetetut tuotan-
totavoitteet. Haastateltujen tyontekijoiden
kuukausittain saamat, tuotantotavoitteisiin
sidotut bonukset vaihtelivat 100-500 juanin
valilla.

Hung Hingin mukaan tuotantotavoitteet maa-
ritelldan kussakin tuotannon vaiheessa tuo-
tannon suunnittelusta vastaavan tyontekijan
toimesta. Tuotantovaiheet on jaettu osiin, ja
jokaisessa tuotannon vaiheessa tyoskentele-
valle tyontekijalle on laadittu oma, kyseiseen
tuotantovaiheeseen liittyva tavoite. Hung
Hingin mukaan tuotantotavoitteet kerrotaan
tyontekijoille, ja laskentakaava on nahtavilla
tehtaan tuotantosaleissa. Liséksi tyontekijat
hyvaksyvat allekirjoituksellaan paivittdin saa-
vuttamansa tuotantotavoitteet seka kuukau-
sittaiset palkkakuitit.

Toisin kuin useissa muissa Kiinassa toimi-
vissa tehtaissa, Hung Hing Heshanissa ei ole
kaytossa tyontekijoiden lasnaoloon liittyvaa
bonusjarjestelmaa. Tehtaan palkkakuiteissa
bonusjarjestelmiin viitataan kohdissa "“subsi-
dies: good attendance bonus”, mutta haas-
tateltujen tyontekijoiden mukaan tallaisia
bonuksia ei makseta tyontekijoille.

Toisin kuin useat kiinalaiset tehtaat, Hung
Hing Heshan ei maksa tyontekijoille vuosit-
taista kiinalaiseen uuteen vuoteen ajoittuvaa
erillistd bonusta. Hung Hingin mukaan sen
palkkauspolitiikkana on maksaa kaikki palkat
tyontekijdille heti sen sijaan, etta tehdas
pidattaisi osan palkasta bonuksena ja mak-
saisi sen tyontekijoille vasta vuoden lopussa.

Haastatelluista tyOntekijoista kaksi tyosken-
teli my0Os yovuoroissa, mutta heille ei korvata
yotyota millaan tavalla. Kiinan laki ei edellyta
yOtyOn erillista korvaamista, mutta yotyon
kuormittavuuden takia ylimaarainen korvaus
on tavallinen useissa muissa alueella toimi-
vissa tehtaissa. Finnwatchin haastattelemien
kansalaisjarjestdjen mukaan on tavallista,
ettd yotyosta maksetaan noin 5 juanin yli-
maarainen paivakorvaus.

Kun kaikki palkanosat lasketaan yhteen,
suurin osa tata tutkimusta varten haastatel-
luista tyOntekijdistd saa kuukaudessa noin

2 500-2 700 juania (328-354 euroa) palkkaa.
Kolmen tyontekijan palkat nousivat tata kor-
keammaksi ja olivat noin 3 000-4 000 juania
(394-525 euroa) kuukaudessa. Yksi haastatel-
luista tyontekijoista, kohopainokonetta kayt-
tava tyontekija G, sai korkeampaa palkkaa,
silla hanelle maksettiin suoritepalkkaa: 100
juania (13,1 euroa) 9 000 painettua tuotetta
kohden. Suoritepalkka pysyy samana vaikka
han tekisi ylitoita. Kaksi muuta haastatel-

tua tyontekijaa, H ja L, olivat onnistuneet
saamaan tuontantobonuksina 500 juania
(65,6 euroa) kuukaudessa. Muut haastatellut
tyontekijat saivat kuukausittain vain 100-200
juania (13,1-26,2 euroa) tuotantobonuksina.

Ylitybkorvausten osuus tyontekijoiden pal-
kasta on erittain suuri, noin 1 000 juania (131
euroa kuukaudessa). Jos tyontekijat eivat
tekisi lainkaan ylitGita, heidan laskennalli-
nen kuukausipalkkansa olisi 1 479 juania



(194 euroa), mika on vain hieman paikallista
minimipalkkaa, 1 130 juania (148 euroa), kor-
keampi palkka™".

“Palkka on aivan liian alhainen 10
tunnin tyosta! Kun kesasesonki on
ohi, tilausten maara laskee emmeka
ehka enaa saa tehda yhta paljon
ylitoita tullaksemme toimeen. Aion
pian irtisanoutua tyostani.”

— tyontekija Q

Tehdas tarjoaa ilmaisen asuntolan,
mutta vain harvat haluavat kayttaa sita

Palkan lisaksi tehdas tarjoaa tyonteki-

jOille ilmaisen asuntolan. Hung Hing Hesha-
nin mukaan noin 1 000 tehtaan tyontekijaa
kayttaa hyvakseen asuntolaa. Asuntolassa
tyOntekijat jakavat saman huoneen, jossa
asuu 4-7 inmista kerrossangyissa. Vedesta ja
sahkOsta ei veloiteta erikseen ellei kaytetty
maara ylita tehtaan asettamaa rajoitusta,
jonka tarkoituksena on estaa resurssien tuh-
laamista. Hung Hing Heshanin mukaan tyon-
tekijat maksavat vedesta ja sahkosta keski-
maarin 10 juania kuukaudessa.

Finnwatchin haastattelemat paikalliset tyon-
tekijat eivat kuitenkaan halunneet asua
tehtaan tarjoamassa asuntolassa, silla siella
ei ole yksityisyytta eikd mahdollisuutta asua
perheen kanssa samassa huoneessa. Jokai-
sella asuntolassa asuvalla tyontekijalla on
keskimaarin vain noin nelja neliometria omaa
tilaa. Tata selvitysta tehtdessa asuntolassa
asui padasiassa opiskelijoita, jotka tyoskente-
livat tehtaalla kesatyolaisina.

Kaikki haastatellut tyontekijat asuivat Lang-
bianin kylassa itse vuokraamissaan kerros-
taloasunnoissa. Tydntekijoiden huoneet ovat
noin 20 neliometrin suuruisia ja niista mak-
setaan 200-250 juania (26,2-32,8 euroa)
vuokraa kuukaudessa. Kuukausittaiset sahko-
ja vesimaksut ovat noin 70-100 juania (9,2-
13,1 euroa).

141 Guangdongin maakunnan ty0suojelusta vastaa-
vien viranomaisten mukaan Jiangmenin alueen
minimipalkka vuonna 2014 on 1 130 juania.

Suurimmassa osassa asunnoista ei ole ilmas-
tointia ja tyontekijoilla on vain vahan huone-
kaluja. Tavallisimmat mukavuudet ovat yksin-
kertainen puinen sanky, kannettava tieto-
kone, tuoli, riisinkeitin ja muut keittiovalineet
seka tuuletin. TyOntekijat, joiden asuntoihin
oli asennettu ilmastointi, kayttivat sita vain
harvoin saastaakseen sahkomaksuissa.

Tehtaan kanttiini auttaa
saastamaan ruokakuluissa

Saastaakseen rahaa, kaikki tyontekijat syovat
ainakin kerran paivassa tehtaan kantiinissa.
Suurin osa haastatelluista pyrkii sydmaan
siella kaksi ateriaa (aamupalan ja lounaan)
paivassa. Lounaan tai paivallisen hinta kant-
tiinissa on yhden juanin (0,13 euroa), aamu-
palan saa 0,5 juanilla (0,07 euroa). Tyonteki-
joiden mukaan tarjolla olevat ruokalajit ovat
usein samoja, mutta kanttiinin valikoimassa
on kolme vaihtoehtoista ruokaa, jotka sisal-
tavat kasviksien lisaksi myos lihaa. Hung
Hing Heshanin mukaan tehdas tarjoaa tyon-
tekijoille myos muita ruokalajeja lisamaksua
vastaan. Tehdas on panostanut ruoan laatuun
ja kertoo sailyttavansa kaikista kanttiinissa
tarjotuista ruoista naytteet kolmen paivan
ajan, jotta mahdollisten ruokamyrkytysten
aiheuttajat voidaan jaljittaa. Tehtaan mukaan
ruoassa ei ole koskaan ollut laatuongelmia.

“Miten voisin ikina saastaa
rahaa nailla tuloilla?”
- tyontekija P

Tehtaalta ostetun ruoan lisaksi tyontekijat
tekevat saannollisesti ruokaa myos kotona.
Kesaisin tehtaan kanttiinissa on tyonteki-
jéiden mukaan pitkia jonoja, jolloin paikalli-
set valmistavat lounaan mieluummin itse tai
ostavat syotavaa paikallisista ruokakojuista.
Yhden yksinkertaisen aterian valmistami-
seen kotona kuluu tyontekijoiden mukaan
noin 10 juania. Kuukausittain tyontekijat kayt-
tavat ruokaan arviolta noin 500-800 juania
(65,7-105,1 euroa).
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SA8000-standardin mallia elimiseen riittavista palkasta ei toimeenpanna oikein

SA8000-standardi nauttii asemaa kaikkein
kunnianhimoisimpana ja kattavimpana tehdas-
tuotannon sosiaalisen vastuun auditointijarjes-
telmana. Useat kansalaisjarjestot, Finnwatch
mukaan lukien, ovat suositelleet SA8000 ke-
hittyneimpana standardina, joka sisaltéaa muun
muassa vaatimuksen elamiseen riittavasta
palkasta. Myos suomalaisten yritysten suosima
Business Social Compliance Initiative BSCI pitaa
SA8000-standardia parhaana kaytantona.

SA8000-standardi edellyttaa, etta yritys
kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta elamiseen
riittavaan palkkaan, ja ettda maksetut palkat
normaalista tyoviikosta ovat vahintaan lainmu-
kaisia. Palkan tulee riittéda tayttamaan tyonteki-
jan perustarpeet ja sen pitda mahdollistaa myds
kuukausittainen saastaminen. Elamiseen riittava
palkka kuuluu SA8000-standardissa auditoita-
vien asioiden piiriin.'#2

Auditoinnissa SA8000-sertifiointia tavoittelevan
tehtaan on laadittava oma elamiseen riittavan
palkan laskelma, jonka paikkansa pitavyyden
SA8000-akkreditoitu auditoija tarkastaa vertaa-
malla sita auditoijan omaan laskelmaan.*3

SA8000 edellyttaa, etta yritys maksaa elami-
seen riittdvaa palkkaa normaalista tydviikosta
(jonka tulee olla paikallisen lain maarittama

eika saa ylittaa 48 tuntia viikossa). Elamiseen
riittavan palkan tulee riittdd ruokaan, puhtaa-
seen veteen, vaatteisiin, suojaan, liikkkumiseen
(esimerkiksi tyopaikan ja kodin valilld), koulutuk-
seen, sosiaaliturvaan seka maltillisiin saastoihin.
SA8000-standardi korostaa, etta elamiseen
riittavaa palkkaa ei voida kuitata vain paikal-
lisella minimipalkalla — paitsi niissa harvoissa
tapauksissa, joissa paikallinen minimipalkka
todella riittaa eldmiseen. SA8000 huomioi siis
mallissaan sen, ettd monissa maissa minimi-
palkkoja pidetaan keinotekoisesti alhaisina,
jotta niilla voitaisiin houkutella alueelle yrityksia
alhaisilla tydvoimakuluilla tai parantaa kotimais-
ten yritysten kilpailukykya vientimarkkinoilla.

142 SAB8000, http://sa-intl.org/_data/n_0001/resour-
ces/live/SA8000ConsolidatedGuidance2013.pdf

143 SA8000, http://sa-intl.org/_data/n_0001/resour-
ces/live/SA8000ConsolidatedGuidance2013.pdf,
S. 67

SA8000 ei vaadi, etta auditoitava yritys mak-
saa heti korkeampaaa palkkaa. Auditointien
kohteena olevan yrityksen tulee tehda malli
palkkarakenteensa muuttamiseksi asteittain
kohti elamiseen riittavaa palkkaa, jota pitaa
pystya maksamaan 18-24 kuukauden kuluessa
sertifiointisyklin aloittamisesta.

SA8000 tuo auditoijille tarkoitetussa ohjeistossa
esiin sen, ettei elamiseen riittdvan palkan
laskemiseen ole yhta ainoaa oikeaa laskenta-
mallia. SA8000 kuitenkin antaa selkean suosi-
tuksen siitd miten mallilaskelma tulisi toteuttaa.
Laskelmaa tehtaessa tulee:

a. arvioida tyontekijoiden kulut.
b. arvioida keskimaarainen perhekoko alueella.

c. selvittaa mika on tyypillisesti perheen tyos-
sakayvien aikuisten lukumaara (SA8000:n
mukaan ty6ssakayvia ei laskennallisesti ole
yleensa enempaa kuin 1.6 henkiloa).

d. tarkastella kyseisen valtion koyhyystilastoja.

e. em. koyhyystilastoja tarkastelemalla tulee
arvioida mitka elinkustannukset ylittavat
koyhyysrajat.

f. huomioida, etta tyontekijoiden palkan tulee
vahintaan riittaa elattdmaan tyontekijaa ja
kahta hanen tuloistaan riippuvaista henkil6a.

SA8000:n ohjeistossa mainitaan myaos, etta
uskottavasti toteutettu malli eléamiseen riittdvan
palkan maksamiseksi kayttaa lapinakyvia ja
avoimia pohjaoletuksia ja sen taustalla on
liséksi saannollinen sidosryhmakonsultaatio.
SA8000 suosittelee vuoropuhelua tyontekijoi-
den, ammattiliittojen ja kansalaisjarjestojen
kanssa oikean palkkatason |0ytamiseksi.

Tassa raportissa tarkasteltu tehdas, Hung Hing
Heshan, oli saavuttanut SA8000-sertifioinnin
ajalle 22.7.2010-21.7.2013. Elamiseen riittavan
palkan laskemiseksi se oli saanut hongkon-



Taulukko 5: Hung Hing Heshanin laskelma tydntekijoiden ruokakuluista’?

A
ruoka maara (g) kalorit

®
sianliha 100 215 171
kasvikset 76 17 500
riisi 64 234 344,62
maito 163 83
kananmuna 105 140
Pdivittdinen kaloritarve

kulutusmaara

hinta /
kulutusmaara

490,2 10 3,42
85 2 2
1260 2.2 1,5
54,12 3 0,5
210 5.2 1,45
2099,32 8,87

kokonaiskalorit

hinta /5008

gilaiselta auditointiyritykseltd HKQAA:Ita alla
esitetyn laskentakaavan elamiseen riittavalle
palkalle. Laskentakaavassa paivittainen ener-
giatarve oli asetettu 2100 kilokalorin tasolle ja
auditoija oli valmiiksi tayttanyt tyontekijoiden
kayttamat ruokatarpeet ja niista saatavat
kalorit. Hung Hing Heshan taytti itse taulukosta
paikallisia hintoja koskevat kohdat.

Hung Hing Heshanin laskelman mukaan
yhden henkilon paivittaisen energiatarpeen
tayttamiseen tarvittava ruoka maksaa 8,87
juania. Kuukausittaiset ruokakulut henkil6a
kohden ovat Hung Hing Heshanin mukaan
noin 270 juania kuukaudessa. Kuukaudessa
ruokakulujen osuus kolmen hengen perheelle
on kolminkertainen, eli noin 810 juania. Hung
Hingin mukaan ruokakulujen osuus on 40
prosenttia perheen kuukausittaisista kuluista,
joten kaikki kuukausittaiset kulut ovat noin

2 025 juania. Kuukausittaisiin kuluihin lisataan
vield 10 prosenttia ylimaaraisia saastamiseen
tarkoitettuja tuloja, jolloin paastaan noin 2 227
juaniin. Kuukausittaiset tulot jaetaan kahdella,
silla Hung Hing Heshanin kayttamassa mallissa
perheella edellytetaan olevan kaksi elattajaa,
ts. taksi aikuista tydssa kayvaa henkiloa. Hung

144 Laskelmaa tarkistettaessa siita I0ytyi pienia
virheitd mm. kokonaiskaloriméaarien laskennassa.
Laskelma esitetdan tassa kuitenkin niin kuin se
saatiin Hung Hing Heshanilta.

Hing Heshanin SA8000-sertifioinnin mukainen
elamiseen riittdvan palkan malli tulee lopputu-
loksessaan lukuun 1 113 juania, mika on paikal-
lista minimipalkkaa alhaisempi palkka.

Kuten edella todettiin, SA8000-standardissa
edellytetaan, etta elamiseen riittdvan palkan
laskelmat ovat lapinakyvia ja laadittu yhteis-
ty0ssa sidosryhmien kanssa. Finnwatch ei
kuitenkaan saanut kayttoonsa tata mallia,
silla hongkongilainen auditointiyritys kieltaytyi
luovuttamasta sen kayttamaa laskelmaa.
Perusteluna talle oli se, ettd auditointiyrityksella
on salassapitosopimus Hung Hing Heshanin
kanssa. Hung Hing Heshan toimi kuitenkin
avoimesti ja lahetti pyynnosta kayttamansa
laskelman Finnwatchille.

Finnwatchin nakemyksen mukaan tehtaalla
kaytetty laskelma ei tayta SA8000 vaatimuksia
elamiseen riittdvan palkan laskennasta, ja
lopputuloksena saavutettu luku eldmiseen
riittavasta palkasta on kaukana tyontekijoiden
nakemyksista seka kansalaisjarjestojen suosi-
tuksista. Jopa Kiinan valtio ja sen alaisuudessa
toimiva ACFTU-ammattiliitto suosittelevat
korkeampaa palkkaa (ks. luvut 4.5 ja 5.2).
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Siirtotyolaisten rahalahetykset
kotiin vievat ison osan palkasta,
lapset lisaavat kuluja

Lahes kaikki haastatellut tyontekijat ovat
Kiinan sisaisia siirtolaisia, jotka olivat tulleet
tehtaalle Guangxin, Hunanin, Xichuanin,
Hebein tai Henanin maakunnista. Suurin osa
pyrki lahettdmaan kotiin 1 000-2 000 juania
(131,4-262,8 euroa) kuukausittaisesta palkas-
taan. Kotiin lahetetylla rahalla elatetaan iso-
vanhempia ja vanhempia, maksetaan lasten
koulutusta tai rakennetaan taloa kotikylaan.
Kaikkien tyontekijoiden odotettiin lahetta-
van rahaa kotiin, riippumatta siita oliko heilla
tehtaan alueella omaa perhetta.

“Minun taytyy maksaa taloa
varten otettua lainaa 3 000
juania kuukaudessa.”

— tyOntekija D

Suurin osa haastatelluista tyontekijoista on
naisia, jotka ovat naimisissa ja joilla on lapsia.
Lapset aiheuttavat tydntekijoille lisda kus-
tannuksia. Esimerkiksi tyontekija O kertoi
kayttavansa kuukausittain noin 700-800
juania (92-105 euroa) lapsensa paivahoi-
toon Heshanissa. Toinen tyontekija, M, lahet-
taa kuukausittain 1 000 juania (131 euroa)
opinnot ammattikoulussa aloittaneelle pojal-
leen. Monet tyontekijat olivat jattaneet lap-
sensa maaseudulla sijaitsevaan kotikylaan ja
|ahettivat rahaa elattdakseen heitd. Tyontekija
D lahettaa kuukausittain 1 000 juania (131
euroa) 12- ja 13-vuotiaille lapsilleen. Tyonteki-
jat C ja B lahettivat vaihtelevan summan, “niin
paljon kuin pystymme”, omille 8-13-vuotiaille
kotikylassa asuville lapsilleen. Vain yksi haas-
tatelluista tyontekijoista ei [Ahettanyt rahaa
kotikylaan, sillda hanen vanhempansa olivat
muuttaneet asumaan Heshaniin auttaakseen
perheen pienen vauvan hoidossa. Tyontekijan
palkalla elatetaan viitta inmista, silla hanen
puolisonsa ei ole toissa.

Hung Hing Heshan ei tarjoa tehtaalla paiva-
kotipalveluita vaikka lastenhoidon jarjesta-
mista suositellaan muun muassa Bonnierin
vastuullisuusohjeistossa. Tehtaan mukaan se

panostaa mieluummin yksinkertaiseen ja tur-
valliseen tyOymparistoon eika katso sopivaksi
tuoda lastenhoitopalveluita teollisuusalueelle.
Tehtaan mukaan lastenhoitopalvelut hyo-
dyttaisivat epatasaisesti vain osaa tyonteki-
jOista, ja tydntekijat saavat laadukkaampaa
hoitoa lapsilleen tehtaan ulkopuolelta. Tehdas
muistuttaa myos, ettei Kiinan lainsaadanto
edellyta tehdasta tarjoamaan lastenhoitoa
tyontekijoilleen.

“Lahetan puolet palkastani
kotikylaan joka kuukausi.”

- tyontekija G

Elamiseen riittava palkka?

Edella esitetyissa kappaleissa tarkasteltiin
tyontekijoiden kuukausittaisia kuluja. Suurin
osa palkasta kuluu vuokraan, sahkdon ja
veteen, ruokaan seka lasten koulutukseen.
Lahes kaikki haastateltavat ovat siirtotyolai-
sig, joilla on kotikylassaan perhe elatettavana,
ja he lahettavat palkastaan mahdollisimman
paljon rahaa takaisin kotiin.

Monet tyontekijat kertoivat, ettei palkasta jaa
mitaan saastoon heille itselleen. Haastateltu-
jen mukaan he eivat osta uusia vaatteita tai
kayta rahaa viihdykkeisiin. Monet tyonteki-
jat kayttavat tehtaan tarjoamaa tyoasua viela
kotonaankin.

Yksi haastatelluista tyontekijoista, tyon-

tekija O, pystyi saastamaan kuukaudessa

1 000 juania. Hanen puolisonsa on myos
toissa, ja yhdessa he pystyvat ansaitsemaan
5 000-6 000 juania kuukaudessa. Tulevaisuu-
den varalle saastaminen oli perheelle tarkeaa,
silla kun kotikylassa asuvat vanhemmat ovat
liian vanhoja tehdakseen tyota, O:n on palat-
tava takaisin hoitamaan heita saastamiensa
rahojen turvin.



Keskipalkka Heshanin alueella, Jiangmenin
maakunnassa oli 3 397 juania™® (446 euroa)
vuonna 2013. Suurin osa haastatelluista

ei ylla keskipalkkaan vaikka he tekevat yli-
t0ita jopa 80 tuntia kuukaudessa. Jiangme-
nin alueen minimipalkka on 1 130 juania (148
euroa) kuukaudessa kokoaikaisille tyonte-
kijOille. Jos haastatellut tyOntekijat tydsken-
telisivat vain normaaleja kahdeksan tuntisia
tyOpaiva viitena paivana viikossa, heilla olisi
mahdollista ansaita 1 479 juania (194 euroa),
eli vain hieman paikallista minimipalkkaa
enemman.

Kiinan 12. kansallisen viisivuotissuunnitelman
mukaan minimipalkan tulisi olla 40 prosenttia
alueellisesta keskipalkasta. Kiinan kommunis-
tisen puolueen alaisuudessa toimiva ACFTU
suosittelee myos, ettd minimipalkkatason
tulisi olla 40-60 prosenttia alueellisesta kes-
kipalkasta, jotta silla voitaisiin taata tyOnte-
kijGille riittdva toimeentulo. Jiangmenin maa-
kunnan minimipalkka on kuitenkin vain noin
30 prosenttia alueen keskipalkasta.

Guangdongissa vuonna 2006 tehty tutki-
mus™¢ tarkasteli kotitalouksien kulutusta ja
sijoittumista erilaisille kehitystasoille. Tutki-
mus maaritteli kolme erilaista elintasoa alla
olevan taulukon mukaisesti:

Taulukko 6: Kotitalouksien kulutus ja kehitystasot

Ruoka, vaatetus, suoja,
muut valttamattomat
tarvikkeet

Selviytyminen
30 % keskitulosta

Ruoka, vaatetus, suoja,
muut valttdmattomat
tarvikkeet

Riittdva ruoka ja vaatetus
35 % keskitulosta

Ruoka, vaatetus, suoja,
muut valttamattomat
tarvikkeet

Kehittynyt taso
40 % keskitulosta

145 Tyontekijoiden keskipalkka Jiangmenin kaupunki-
alueilla vuonna 2013, http://www.jiangmen.gov.
cn/zwgk/tjxx/tjgh/201406/t20140605_435942.
html

146 #JEMEE (2006) @ (FohlHESHERE—
AeBTHRFBMSHITNSEREHFR) - £FRF
HhR*E - “Wages and Social Security: a study of
the minimum wage investigation and statistical
estimate model of Guangdong, Hanzhaozhou,
2006

Tietoliikenneyhteydet

Tutkimuksen mukaan selviytymistaso oli mah-

dollista saavuttaa 30 prosentin tuloilla alueen
keskipalkkaan verrattuna, seuraava taso 35
prosentin tuloilla ja kolmas, kehittynyt taso,
40 prosentin tuloilla. Tutkimus ei huomioi
ydinperheen ulkopuolelle jaavia, mutta silti
monien siirtolaisten elatysvastuulle kuuluvia
vanhempia eika perheen kokoa. Hung Hing
Heshanin peruspalkka 1 479 juania ylittaa
vain hienoisesti 40 prosenttia Jiangmenin
alueen keskituloista.

Kuluttajahintaindeksilla voidaan kuvata koti-
talouksien ostamien tavaroiden ja palvelui-
den hintakehitysta ja sita kaytetaan yleisena
inflaation mittarina. Vuonna 2013 kuluttaja-
hintaindeksi nousi Jiangmenissa 1,8 prosent-
tia, ja yksittaiset tuotekategoriat kuten ruoka
ja ladkkeet kallistuivat jopa 2-3 prosenttia.
Jiangmenin alueen tilastokeskuksen mukaan
kuluttajahintaindeksi (CPI) nousi 3,1 pro-
senttia tammikuun ja elokuun valilla vuonna
2014."*” Samana ajanjaksona hintaindeksi
ruoalle oli noussut 4,9 prosenttia. Inflaatio
vaikuttaa suuresti haastateltuihin pienituloi-
siin tyontekijoihin. "Kaikki on nykyaan paljon
kalliimpaa”, totesi suurin osa tyontekijoista
haastattelujen aikana. Tyontekijat pyrkivat
karsimaan kaikki ylimaaraiset kulut saastaak-
seen rahaa.

Tietoliikenneyhteydet
(e. puhelin), kalusteita,
peruspalvelut

Laakkeet ja terveys, viihde,
(e. puhelin), kalusteita, koulutus ja kulttuuri.

peruspalvelut

147 Jiangmenin aluehallinto, saatavilla osoitteessa:
http://tjj.jlangmen.gov.cn/News.aspx?guid=3293

41



42

Hung Hing Heshan korosti Finnwatchille, etta
se maksaa tyontekijoille lakisaateista mini-
mipalkkaa korkeampaa palkkaa. Tehdas on
my0s toteuttanut oman SA8000-sertifioin-
tiin kuuluneen laskelman elamiseen riitta-
vasta palkasta. Tehtaan laskelman mukaan
elamiseen riittava palkka Heshanissa on

1 113 juania (146 euroa), eli alle paikallisen
minimipalkan.

Hung Hing toimitti Finnwatchille my0s vertai-
lun tehtaan palkkatasosta paikalliseen mini-
mipalkkaan verrattuna vuosina 2011-2013.

Taulukko 7: Hung Hing Heshanin palkat verrattuna
paikalliseen minimipalkkatasoon.

Laillinen Hung Hing % paikalli-
minimi- Heshanin sesta mini-
palkka palkka mipalkasta

2011 950 1009 106%

2012 950 1183 124%

2013 1130 1305 115%

2014 1130 1479 135%

Finnwatchin tutkimukseen haastateltujen
tyOntekijoiden mukaan eldamiseen riittava
palkka alueella olisi 4 000 juania. Samalla
alueella vuoden 2013 kevaalla toteutetussa
ihmisoikeusjarjesto FIDHin tutkimuksessa
tyOntekijat arvioivat eldmiseen riittavaksi pal-
kaksi 2 400-3 000 juania (315-394 euroa)
Kansalaisjarjestojen ja ammattiliittojen perus-
tama Asia Floor Wage -aloite on arvioinut
elamiseen riittavaksi palkaksi Kiinassa 3 132
juania (411 euroa).™®

"0Ostan joskus halpoja
vaatteita Taobaosta.”

— tyontekija K

Elamiseen riittdvana palkkana pidetaan
summaa, joka riittaa tyontekijan ja hanen
perheensa ruokaan, asumiseen, vaatteisiin,
sairaanhoitoon ja koulumaksuihin seka mah-
dollistaa my0s pienen kuukausittaisen saasta-
misen. Eldmiseen riittavaa palkkaa tulisi voida
ansaita ilman ylitdita.

148 Clean Clothes Campaign, Asia Floor Wage in
local currency, http://www.cleanclothes.org/
livingwage/asia-floor-wage-in-local-currency

Hung Hing Heshanissa tyoskentelevien tyon-
tekijoiden kuukausittainen palkka ilman yli-
tyOkorvauksia on hyvin pieni ja riittaa vain
tyontekijan omien peruskulujen kattamiseen.
Voidakseen lahettaa rahaa kotiin tyontekijoi-
den on tehtava runsaasti ylitdita, jopa noin
20 tuntia viikossa. Kun verrataan yleisesti
Kiinan elintasoon, Hung Hing Heshanin tyon-
tekijoiden aineellinen hyvinvointi ei ole poh-
jatasolla. Samalla se on kuitenkin kaukana
tehtaan alueen keskipalkasta ja peruspalkalla
on vaikeaa vastata tyontekijoiden odotuksiin
elintasosta.

Taulukko 8: Tydntekijoiden elinkustannukset
kuukausittain

Kustannusera Hinta Hinta
juaneina GG E

Vuokra 200

Sahko- ja vesi 70-100
Ruoka 500-800
Kotikylaan lahetettava 1 500-2 000
raha

Sosiaaliturvamaksut 220
YHTEENSA 2 490-3 320

Vuokran seké séhkon ja veden osalta on huomioitava,
etta tehdas tarjoaa tydntekijoille maksuttoman
vuoteen tehtaan asuntolassa. Muuttamalla tehtaan
asuntolaan tyéntekijat voisivat siis teoriassa saastaéa
kuukaudessa ylimééréiset 270-300 juania (35-39
euroa).

"En kay ulkona enka osta vaatteita.
Kun on lomapaiva, jaan kotiin.
Joskus ystavani tulevat kaymaan ja
kokkaamme ruokaa asunnossani.”

— tyontekija D

5.3 SOSIAALITURVAMAKSUISSA
EPASELVYYKSIA

Seka Hung Hing Heshan etta sen tyontekijat
maksavat Kiinan lain mukaisia sosiaaliturva-
maksuja kuukausittain. Sosiaaliturvamaksut
vahennetaan suoraan tyontekijoiden pal-
kasta. Kiinan sosiaaliturvajarjestelman tar-
koitus on samanlainen kuin Suomessa, ja
silla pyritdan sadstamaan osa palkasta etu-
kateen esimerkiksi sairauden, onnettomuuk-
sien, perheen lisayksen ja vanhuuden varalle.
Tyontekijoiden palkkakuiteista nakyy niin



sairasvakuutusmaksujen kuin elakemaksujen
vahennykset. Sosiaaliturvamaksuja ei kuiten-
kaan makseta ajallaan eika taysimaaraisesti.

Tyontekijahaastatteluissa kavi ilmi, etta
tehdas aloittaa sosiaaliturvaan liittyvien
vahennysten tekemisen vasta kun tyonte-
kijoiden kahden kuukauden koeaika on ohi.
Kiinan lain mukaan sosiaaliturvamaksuja tulisi
kuitenkin maksaa heti tydsuhteen alusta, vii-
meistaan 30 paivan kuluessa.™

Hung Hing Heshanin mukaan sosiaaliturvajar-
jestelmaan rekisteroityminen ja maksujarjes-
telmien laatiminen vie aikaa ja siksi kaikille
tyOntekijoille ei ole voitu maksaa sosiaalitur-
vaa heti tyosuhteen alusta. Tehtaan mukaan
se on arvioimassa uudelleen prosessejaan ja
pyrkii puuttumaan sosiaaaliturvamaksuihin
liittyviin ongelmiin.

Sosiaaliturvamaksujen viivastymisen lisaksi
kavi ilmi, ettei Hung Hing Heshan maksa tyon-
tekijoiden sosiaaliturvamaksuja taysimaarai-
sesti tyontekijoiden todellisen palkan mukaan
vaan kayttaa taman sijasta paikallisten mini-
mipalkkojen keskiarvoa maksuperusteena'®.
Tama nakyi haastateltujen tyontekijoiden
palkkakuiteissa tasmalleen saman suurui-
sina vahennyksina, vaikka kaikkien tyonteki-
joiden palkat olivat eri suuruisia. Jokaiselta
tyOntekijaltd oli véhennetty sairasvakuutus-
maksua 42 juania (5,50 euroa) kuukaudessa.
Samaan hukou-jarjestelmaan kuuluvat tyon-
tekijat A ja G maksoivat samaa 137,2 juanin
(18 euroa) elakemaksua vaikka myG6s heidan
palkkansa olivat eri suuruiset. Jos sosiaa-
liturvamaksut olisi laskettu oikein todellis-
ten palkkojen mukaan, tyontekijoilta tulisi
vahentaa noin 200 juania (26 euroa) sairas- ja
elakevakuutusmaksuja.

149 Laki sosiaaliturvasta, luku 2, artikla 12: “An emplo-
ying entity shall pay the basic pension insurance
premium, which shall be included and recorded
in the basic pension insurance coordination fund,
according to a ratio of the total wage of the wor-
ker of the entity that is stipulated by the State.”
ja artikla 58: “An employing entity shall apply for
its workers to the social insurance agency for
going through the formalities for social insurance
registration within 30 days from the date on
which the worker is employed.” Lisaksi tyolaki
(artikla 73) toteaa, etta sosiaaliturvamaksut on
maksettavat ajallaan ja téaysimaaraisesti.

150 The minimum wage level for the medical insuran-
ce is CNY 2100 according to the Jiangmen District
tax bureau, retrived from: http://www.heshan.
ccoo.cn/news/local/2587937.html

Finnwatchin nakemyksen mukaan tehdas
pyrkii saastamaan lakisaateisissa kuluissa.
Kesakaudella iso osa tydvoimasta on opis-
kelijoita, jotka tyoskentelevat tehtaalla vain
kahden kuukauden koeajan ajan. Tehdas
saastaa kymmenia tuhansia juaneja kun sen
ei tarvitse maksaa naiden tyontekijoiden
tyOnantajamaksuja. Jatkuvaa s@astoa teh-
taalle tulee kun se laskee sosiaaliturvamaksut
minimipalkoista todellisten palkkojen sijaan.
Haviajana kikkailussa on tyontekija ja sosiaa-
liturvajarjestelma, joille ei tiliteta lain maara-
mia maksuja.

5.4 TYOPAIVAT PITKIA, PIENI PALKKA
KANNUSTAA LAITTOMIIN YLITOIHIN

On tavallista, ettd Hung Hing Heshanin tyon-
tekijat tekevat viikoittain 20 tuntia ylitoita.
Tuotannollisella osastolla ja laadunvalvon-
nassa tyoskentelevat tyontekijat tekevat
tyota aamu kahdeksasta ilta seitsemaan.
Kymmenen tuntia kestavan tydajan lomassa
on palkaton tunnin ruokatunti. Vain yksi haas-
tatelluista tyontekijoista, tyontekija O, ei tee
arkipaivina ylitGita silla hanen pitaa hoitaa
kotona pienta lasta. Nelja haastateltua tyon-
tekijaa teki 2-vuorotyota.

Tyontekijoiden tekemat ylityotunnit ylittavat
Kiinan lainsdadannon asettamat rajat. TyOlain
artiklan 41 mukaan ylitdiden maaran ei tulisi
ylittaa 36 tuntia kuukaudessa. Lahes kaikki
haastatellut tyontekijat tekivat saanndllisesti
80 tuntia ylitoita kuukaudessa, mika on yli
kaksinkertaisesti lain sallima maara. Tyonte-
kijat haluavat tehda mahdollisimman paljon
ylitoita silla peruspalkka ei riitd kattamaan
perheiden kuluja. Pitkat tyOpaivat rajoitta-
vat tyontekijoiden mahdollisuuksia lepoon,
perheen kanssa vietettyyn aikaan, yhteiskun-
nalliseen toimintaan ja koulutukseen.

Toisin kuin monet muut tehtaat Kiinassa,
Hung Hing Heshan ei tyontekijoiden mukaan
rajoita tai kontrolloi tydntekijoiden wc-tau-
koja tai esta tydntekijoita juomasta tydaikana.
Kannykan kaytto ja juttelu kollegoiden kanssa
on kuitenkin kiellettya ja esimiehet ovat
tyontekijoiden mukaan tiukkoja saantojen
noudattamisessa.
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Tehdas tarjoaa tyon-
tekijoille ilmaisen ma-
Japaikan asuntolasta.
Jokaisessa huoneessa
asuu 4-7 tyontekijaa.

5.5 TYOSOPIMUKSET OVAT
KUNNOSSA, VALITUSMEKANISMIT
EIVAT KIINNOSTA TYONTEKLJOITA

Kaikki haastatellut tyontekijat on palkattu
suoraan Hung Hing Heshanin palkkalistoille
eika tehdas kayta tyontekijoiden rekrytoin-
tiin tydvoimavalittdjia. Tehtaaseen palkataan
uusia tyontekijoita joka paiva ja hakijat jonot-
tavat tehtaan ulkopuolella tyota. Tyontekijat
allekirjoittavat tavallisesti kirjallisen maaraai-
kaisen tyosopimuksen 1-3 vuoden ajanjak-
solle. Tyosopimus on nelja sivua pitka doku-
mentti, jossa tyOsuhteen ehdot on kayty lapi
kattavasti. Sopimuksessa on sovittu muun
muassa tyosuhteen kestosta, palkoista,
tyOajoista, vapaapaivistd, sosiaaliturvasta
seka tyoturvallisuudesta. Kaikilla tyontekijoilla
on kahden kuukauden koeaika, jonka aikana
sopimus voidaan kumman tahansa osapuo-
len toimesta paattaa ilman erillista varoitusta.
Suuri osa tehtaan palkkaamista kesatyonteki-
jOista lopettaa tydsuhteensa koeajan aikana.

Haastatellut tyontekijat eivat olleet kiinnostu-
neita ammattiliittoista eivatka olleet varmoja
siitd, toimiiko tehtaalla tyOntekijakomiteoita
tai ammattiliittoa. Haastateltujen mukaan
tyontekijat voivat tehda valituksia hallinto-
osastolle tai jattdmalla palautetta tehtaan
palautelaatikkoon. Tyontekijoiden mukaan
vain harvat kuitenkin kayttivat naita kanavia
parannusehdotusten tai vaatimusten esille
tuomiseen. Yksi haastatelluista tyontekijasta

tiesi kertoa, ettd muutamia tyontekijoita oli
valittu tehtaan tyontekijakomiteaan edus-
tamaan muita tyontekijoita tehtaan johdon
kanssa pidettaviin kokouksiin. Hung Hing
Heshanin mukaan tyontekijaedustajat on
valittu lakien mukaisesti.

Tyontekijoiden passiivinen asenne valitusme-
kanismeihin ei johtunut siita ettei heilla ollut
parannusehdotuksia. Erds tyontekija esimer-
kiksi kertoi pitdvansa epéareiluna sita, etta
0sa tyontekijoista sai tehda ylimaaraisia toita,
joista maksettiin enemman bonuksia kuin
muille tyontekijoille tarjotuista toista. Han ei
kuitenkaan halunnut kayttaa valitusmeka-
nismeja silla ei uskonut niisté olevan mitaan
hyGtya asian ratkaisemisessa.

Virallisten valituskanavien sijaan tyonteki-
jat kertoivat kayttédvansa sosiaalista mediaa
kuten Weiboa™" tyytymattomyytensa esille
tuomiseen. Tyontekija B kertoi lahiesimie-
hensa solvanneen hanta tydpaikalla ja han
raportoi tyytymattomyytensa ystavilleen
Weibo-tilillaan. Tyontekija M totesi esimies-
ten olevan hyvin ankaria ja vaativan jatku-
vasti lisaa tehokkuutta ja nopeutta. Jos alaiset
eivat pysty toteuttamaan kaskyja esimiehet
solvaavat tyontekijoita julkisesti tyotoverei-
den kuullen.

Kaikki haastatellut tyontekijat pitivat saa-
maansa peruspalkkaa hyvin alhaisena.



5.6 HUNG HING HESHAN ON
LAPAISSYT ISON JOUKON
VASTUULLISUUSAUDITOINTEJA

Hung Hing Heshanin tehdas tuottaa tuot-
teita vain vientiin ulkomaille. Tyontekijoiden
mukaan ulkomaisten asiakkaiden auditoinnit
keskittyvat 1ahinna laadunvalvontaan ja audi-
toijat keskustelevat vain harvoin tyontekijoi-
den kanssa.

Hung Hing Heshan on auditoitu usean kan-
sainvalisen vastuullisuusjarjestelman toi-
mesta ja silla on muun muassa Ethical Trading
Initiative (ETI), Business Social Compliance
Initiative (BSCI) ja International Council of
Toy Industries Code of Business Practice
(ICTI-COBP) -auditoinnit. Hung Hing Hesha-
nin mukaan auditointien kesto on ollut 2-9
paivaa, joiden aikana auditoijilla on mahdolli-
suus tutustua muun muassa tehtaan tunti- ja
palkkakirjanpitoon seka haastatella tehtaan
tyontekijoita seka tarkastella tehtaan tyo-
turvallisuutta. Hung Hing Heshanilla on ollut
22.7.2010-21.7.2013 my0s voimassa oleva
SA8000-sertifiointi. Tehtaan mukaan serti-
fioinnilla ei kuitenkaan ollut suurta kysyntaa
sen asiakkaiden keskuudessa ja siksi serti-
fiointia ei ole uusittu.

Hung Hing Heshanin mukaan tehdas tiedot-
taa tyontekijoille myos tyolainsaadannosta,
yrityksen kaytannaista seka valitusmekanis-
meista. Tyontekijoilla on kaytossaan myos
kolmannen osapuolen yllapitdma valituksia
vastaanottava puhelin. Taman lisaksi tehdas
kertoo jarjestavansa tyontekijoille koulutusta
tyOeldman oikeuksista.

5.7 MIEHET TYOSKENTELEVAT
KORKEANMPAA PALKKAA SAAVILLA
OSASTOILLA, HAASTATELLUT
TYONTEKIJAT EIVAT KOE
SUKUPUOLISYRJINTAA TAI
SEKSUAALISTA HAIRINTAA

Hung Hing Heshanin tyontekijoista noin
70-80 prosenttia on naisia. Suurin osa nai-
sista tyoskentelee tuotannollisella osastolla
kevyissg, ilman koneita tehtavissa tehtavissa.
Vain harvat naiset kayttavat tehtaan paino-
koneita tai paperileikkureita. Nailla osastoilla

toimivilla miehilla on korkeampi, tuotanto-
tavoitteisiin sidottu palkka tai hieman kor-
keampi 8,7-9 juanin tuntipalkka. Painokoneita
kayttavien miesten mukaan naiset eivat pysty
kayttamaan nopeita koneita, ja siksi kaikki
osaston tyontekijat ovat miehia.

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan teh-
taalla ei esiinny sukupuolista syrjintaa tai
seksuaalista hairintda. Naisten mukaan hai-
rintda tapahtuu vahan muun muassa siksi,
ettd naiset ja miehet tydskentelevat eri osas-
toilla. Naisten tekema tyd laadunvalvonnassa
ja tuotannollisella osastolla on kevyempaa

ja miehet tyoskentelevat paaasiassa tehtaan
raskaimpien koneiden kanssa. Muutamat
tyontekijat mainitsivat kahnauksista esimies-
ten kanssa. Erimielisyydet eivat tyontekijoi-
den mukaan kuitenkaan johdu syrjinnasta
vaan joidenkin esimiesten huonosta asen-
teesta alaisia kohtaan.

Tehdas ei tyontekijoiden mukaan erota ras-
kaana olevia tyontekijoita ja se maksaa naille
lain mukaista aitiyslomapalkkaa 90 paivan
ajan. Naisten oikeus aitiyslomaan on mai-
nittu myos tyontekijéiden tydsopimuksessa.
Haastatellut, joiden ystavapiirissa oli pienten
lasten aiteja, kertoivat, etta tehdas antaa nai-
sille mahdollisuuden imetykseen ja imetta-
vat tyontekijat voivat tulla tydvuoroon tuntia
myohemmin. Raskaana oleville naisille osoite-
taan myos kevyempia tyotehtavia.

5.8 TYOTAPATURMAT OVAT
HARVINAISIA, MUTTA
TYOTURVALLISUUTTA VOISI PARANTAA

Vuonna 2005 Students & Scholars Against
Corporate Misbehaviour SACOM -jarjestd
tutki tydoloja Hung Hingin toisessa tehtaassa,
Shenzenin kaupungissa. Selvityksessa kavi
ilmi, ettd tehtaassa sattui neljasta viiteen
tyOtapaturmaa viikoittain, ja ettd tyontekijat
olivat menettaneet tapaturmissa sormia ja
kasia. Finnwatchin selvityksen mukaan tyota-
paturmien esiintymistiheys on merkittavasti
alhaisempi Hung Hing Heshanin tehtaassa.

Haastateltavien mukaan tydtapaturmat ovat
harvinaisia kaikilla osastoilla. Jopa koneen-
kayttajina tyoskentelevien tyontekijoiden G:n
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ja F:n mukaan tyotapaturmat ovat harvinaisia.
Tyontekijoiden mukaan tydkoneisiin on asen-
nettu infrapunatoiminen valoverho, ja kone
pysahtyy automaattisesti havaitessaan tyon-
tekijan kaden. Tyontekijoiden mukaan tama
estaa tehokkaasti tapaturmia. Tyontekijoiden
on myos suoritettava laitteen kayttokoulu-
tus ennen kuin heidan sallitaan tydskennella
laitteella.

Tyontekijoiden B ja C mukaan tuotanto-
osastolla kaytetaan kuitenkin paljon liimoja.
Liimat levittavat tyOympariston sisailmaan
runsaasti hoyryja vaikka useimpien haasta-
teltavien mielesta liiman haju on siedetta-
valla tasolla. Kuitenkin tyontekija B kertoi,
etta liima tuoksuu voimakkaasti, ja muuta-
mat hanen tyotovereistaan karsivat hengi-
tysteiden oireista oltuaan pidempaan alttiina
liimahoyryille.

Vaikka tehtaassa aikana ei ole sattunut
mitaan vakavia tapaturmia, nayttaa silta, etta
tyOterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvaa kou-
lutusta ei anneta ennen tydntekoon ryhty-
mista. Haastateltujen tyontekijoiden mukaan
tehdas jarjestaa tyontekijoilleen noin puolen
paivan mittaisen koulutuksen, jossa kasitel-
laan tehtaan saantoja ja tyoohjeita. Tyonteki-
jat oppivat tyossa tarvittavat tiedot ja taidot
joko esimiehiltaan tai vanhemmilta tyonteki-
joilta tyossaoppimisen kautta.

Tutkimusta varten haastatellut
tyéntekijét asuvat Langbianin
kyléssé.

Hung Hingin tehtaan edustajan mukaan
uusille tyontekijdille tarjotaan riittava kou-
lutus tyGturvallisuuteen ja -terveyteen seka
asianmukaiset suojavarusteet. Kaikille uusille
tyontekij6ille annetaan esimerkiksi palotur-
vallisuuskoulutus, tyOturvallisuus ja -terveys-
koulutus seka koulutus valituksen tekemi-
sesta. Lisdkoulutusta tarjotaan oman osaston
sisalla tyontekijan omaan tehtavaan liittyen.
Uusille tyontekijoille annetaan myos tyos-
saoppimiskoulutusta erityisessa koulutusoh-
jelmassa. Tehtaan Finnwatchille antamien
tietojen mukaan tyontekijoita rohkaistaan
voimakkaasti kayttémaan tehtaan tarjoamia
suojavarusteita.

Hung Hingin mukaan se on edistynyt mer-
kittavasti turvallisuus- ja terveysasioissa ja
ensimmaisella vuosipuoliskolla 2014 (tammi-
kesakuu) tehtaalla ei ole ollut tapaturmista
johtuvia poissaoloja.

Taulukko 9: Tyéturvallisuuskoulutus ja tapaturmat

tehtaalla
2011 79500 5
2012 101700 4
2013 155000 3
2014 95000 0

(tammi—kesakuu)




5.9 YHTEENVETO HUNG HING

HESHANIN TYOOLOISTA

Hung Hingin tehtailla valmistettuja kirjoja
markkinoivat Suomessa ainakin Bonnier Kirjat
Suomi, Egmont, Karisto ja Kustannus-Makela.
Suoraan tassa raportissa tutkitulta Hung Hing
Heshanin tehtaalta kirjoja tuovat ainakin
Bonnier Kirjat Suomi ja Karisto. Kaikki suoma-
laiset kustantamot eivat kertoneet tai tien-
neet mista niiden kiinalaista alkuperaa olevat
kirjat tulevat, ja on todennakdista ettd moni
muukin suomalainen yritys on lilkkesuhteessa
Hung Hing Heshanin kanssa.

Hung Hing Heshanin tehdas on kaynyt lapi
lahes kaikki yleisesti kaytossa olevien vas-
tuullisuusjarjestelmien auditoinnit. Tehtaan
tyOolot olivatkin Finnwatchin tutkimuksen
mukaan monelta osin hyvat: tehdas ei kayta
vuokratyovoimaa eika tyovoimavalittgjia ja
kaikki tyontekijat ovat tehtaan omilla palk-
kalistoilla, tehdas tarjoaa tyontekijoille mak-
suttoman makuupaikan asuntolassa seka
edullista ruokaa tehtaan kanttiinissa. Tyota-
paturmien maara oli alentunut merkittavasti
viime vuosina ja tyontekijat saavat turvalli-
suuskoulutusta. Ylityot ovat vapaaehtoisia ja
tehdas maksaa laillisia minimipalkkoja ylitta-
vaa palkkaa seka tarjoaa kaikille tyontekijoille
kirjalliset tyosopimukset ja palkkakuitit.

Tehtaalta 10ytyi kuitenkin myos ongelmia.
Tehtaalla tehtavien ylityOtuntien maarat ovat
valtavia ja ylittavat Kiinan tyolain sallimat
enimmaismaarat ylitydtunneista. Lahes kaikki
Finnwatchin tutkimukseen haastatellut tyon-
tekijat tekevat kuukausittain 80 tuntia ylitoita.
Tyontekijoiden mukaan he ovat riippuvaisia
ylitOista, silla tehtaan maksama peruspalkka
on liian pieni elamiseen. Tyontekijoiden
peruspalkka ennen vahennyksia on vain 1 479
juania kun tyontekijat itse arvioivat eldmiseen
riittavaksi palkaksi 4 000 juania. Finnwatchin
oma, tosiasiallisiin kuluihin perustuva, arvio
riittavasta palkasta on noin 2 500-3 300
juania.

Tehtaalla on myds ongelmia sosiaaliturvamak-
sujen maksamisessa. Sesonkikausina tehdas
palkkaa runsaasti opiskelijoita ja muita maa-
raaikaisia tyOntekijoita lyhyisiin tydsuhteisiin.
Kahden kuukauden mittaisen koeajan aikana
tehdas ei vahenna tyontekijoiden palkasta

lainkaan sosiaaliturvamaksuja eika nain ollen
maksa myoskaan tyonantajan vastuulle kuu-
luvia sosiaaliturvamaksujen suorituksia. Finn-
watch epailee, etta sosiaaliturvamaksujen lai-
minlyonnilla pyritddn saamaan kausityonteki-
joiden sivukuluista satojen tuhansien juanien
saastot. Tehdas vetosi vaikeuksiin tyontekijoi-
den rekisteroimisessa ja kertoi kehittavansa
uutta jarjestelmaa sosiaaliturvamaksujen saa-
miseksi ajan tasalle.

Toinen sosiaaliturvamaksuihin liittyva
ongelma koskee vahennysten suuruutta.
Sosiaaliturvamaksuja ei lasketa tyontekijoiden
tosiasiallisten palkkojen mukaan vaan tehdas
kayttaa laskelman perusteena vain paikallis-
ten minimipalkkojen keskipalkkaa.

Tehtaan tyoturvallisuus painokoneiden mus-
teita kasittelevien tyontekijoiden osalta on
kysymys, joka vaatisi tarkempaa selvitysta.
Finnwatchin haastattelemien tyOntekijoiden
mukaan tehdas ei valvo riittavasti, etta tyon-
tekijat kayttavat suojavarusteita ja on mah-
dollista, etta tyontekijat altistuvat pitkien
aikojen kuluessa haitallisille aineille. Myds
tehtaan lampotilat kesa- ja talvikuukausina
antavat aihetta huoleen, vaikka Hung Hing
Heshan olikin kertonut asentaneensa ilman-
vaihdon alentamaan kuumuutta kesakausina.

Tehtaalla ei toimi ammattiliittoa eika suurin
osa haastatelluista tydntekijoista ollut tietoi-
sia tehtaan tyontekijakomiteasta. Tyonteki-
joiden mukaan tyontekijoilla ei juurikaan ole
mahdollisuuksia vaikuttaa tehtaan tyooloihin.
Tama siita huolimatta, etta tehdas on asen-
tanut tehtaalle palautelaatikoita seka tarjoaa
ulkopuolisen palveluntarjoajan yllapitaman
puhelinlinjan vaarinkaytdsten ilmiantamiseksi.

Bonnierin teettdmassa, POyryn tekemassa
auditoinnissa vuodelta 2011 Bonnieria varoi-
tettiin tehtaan tyOoloista mahdollisesti aiheu-
tuvasta maineriskista. POyry huomautti, etta
vaikka tehdas toimii lakien mukaan, sen
palkat ovat alhaiset, tyoskentelylampoétilat
aarimmaisia ja tehtaan asuntola hyvin ahdas
(4 m2/tyontekija). POyry huomautti myos ettei
tehdas tarjoa tyontekijoille lasten hoitoa
vaikka Bonnierin vastuullisuusohjeisto suosit-
telee tata. Finnwatchin tutkimuksen mukaan
tehdas on tehnyt muutoksia kesakausien
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sisalampatilan korjaamiseksi, mutta muut
puutteet odottavat edelleen korjaamista.

Hung Hing Heshanin mukaan sen kansain-
valiset asiakkaat ovat erittain kiinnostuneita
sosiaalisesta vastuullisuudesta ja teettavat
paljon auditointeja. Finnwatchin tiedustel-
lessa tehtaan asiakkaiden ostopolitiikasta
Hung Hing kertoi, ettd sen asiakkaat kilpailut-
tavat tuotteensa tehtailla kuitenkin ns. mark-
kinahintaan. Hung Hing Heshan ei, ymmarret-
tavasti, halunnut arvostella asiakkaitaan tasta
ja kertoi kunnioittavansa vapaita markkinoita.
Tehtaan mukaan se voi kieltaytya tilauk-
sesta jos hinta on liian alhainen. Finnwatchin
mukaan nayttaa kuitenkin silta, etta lansimai-
set asiakkaat eivat halua maksaa lisaa saa-
dakseen pysyvia ja merkittavia muutoksia
tehtaan tydoloihin.

Lukemattomia kertoja auditoidun Hung Hing
Heshanin tyoolot kertovat paitsi yritysten
ostopolitiikan rajoituksista, mutta myos kay-
tettyjen auditointijarjestelmien puutteista.
Juuri mitkaan yleisesti kaytdssa olevat audi-
tointijarjestelmat eivat takaa tyontekijoille
eldmiseen riittdvaa palkkaa eivatka edista

aktiivisesti ammatillista jarjestaytymista tai
muuta kollektiivista sopimista tehtailla. Lelu-
ja kirjapainoteollisuudessa yleisesti kaytetty
auditointijarjestelma ICTI-CARE on kaytan-
nossa lopettanut ylitydtuntien lainmukai-
suutta koskevan valvonnan, ja se myontaa
avoimesti sertifiointeja tehtaille, jotka rikko-
vat Kiinan tyOlain asettamia enimmaismaaria
ylityotunneista.

SA8000, jota pidetaan yhtena kunnianhi-
moisimmista tehdasauditointijarjestelmista,
ei ollut onnistunut korottamaan Hung Hing
Heshanin palkkatasoa elamiseen riittavaksi.
Sertifioinnista vastaava auditointiyritys oli
hyvaksynyt tehtaan elamiseen riittavan
palkan laskelman, jonka myota elamiseen riit-
tava palkka on alle paikallisen minimipalkan.
Jopa Kiinan valtio ja kommunistisen puolueen
alainen ACFTU-ammattiliitto suosittelevat
korkeampaa minimipalkkatasoa.



6. Suositukset

¢ Kustantamoiden tulee tutustua YK:n
ihmisoikeuksia ja liike-elamaa koske-
viin ohjaaviin periaatteisiin ja sitoutua
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen koko
arvoketjussaan.

e Kustantamoiden tulee laatia julkiset vas-
tuullisuusperiaatteet ja antaa asiakkail-
leen ja sidosryhmilleen tietoa siitd, miten
ihmisoikeuksien toteutuminen varmistetaan
yrityksen toiminnassa.

e Kustantajien tulee tuntea kustantamiensa
kirjojen tuotantopaikat ja tuotanto-olosuh-
teet. Erityisesti tuotanto-olojen valvontaa
tulee kehittaa yhteiskustannuksina/-paina-
tuksina toteutetuissa kirjoissa.

e Yhteiskustannuksia/-painatuksia koskevissa
sopimuksissa tulee ottaa huomioon tuotan-
non vastuullisuus.

e Elamiseen riittava palkka tulee laskea
uudelleen yhteisty0ssa tehtaan tyontekijoi-
den ja kansalaisjarjestdjen kanssa. Tehtaan
nykyinen peruspalkka on kaukana tyonteki-
jéiden ndkemyksestéa elamiseen riittdvasta
palkasta.

¢ Tehtaan tulee edistaa tyontekijoiden mah-
dollisuutta neuvotella tydehdoistaan. Tyon-
tekijoiden tulee itse voida valita edustajansa
tyontekijakomiteaan ja komitean tyosta tulee
tiedottaa saannollisesti kaikille tyontekijoille.
Komitean kanssa tulee keskustella myos
palkoista.

SUOMESSA TOIMIVILLE KUSTANTAMOILLE

Nykyiset kustantamoiden kayttamat vas-
tuullisuusauditoinnit eivat riité nostamaan
tyontekijoiden palkkausta elamiseen riit-
tavalle tasolle eivatka edistd aktiivisesti
ammatillista jarjestaytymista. Kustanta-
moiden tulee vaatia auditointijarjestelmilta
enemman, toteuttaa tarvittaessa omia ris-
kimaissa sijaitsevien tehtaiden ty6oloja
parantavia hankkeita yhdessa muiden alan
toimijoiden kanssa seka kehittaa ostokay-
tantojaan niin, etta ne kannustavat tehtaita
parantamaan palkkausta ja tyontekijoiden
mahdollisuutta jarjestaytya. Vastuullisuus ja
parempi palkkaus lisdavat tehtaiden kustan-
nuksia ja kustantamoiden tulee kantaa oma
vastuunsa kustannusten kattamiseksi.

Monet suomalaiset kustannusalan yrityk-
set ovat pienia ja niiden olisi tarkeaa tehda
yhteistyoOta yritysvastuukysymysten edista-
miseksi alihankintaketjuissa.

YlityGtuntien maarissa tulee noudattaa
Kiinan kansallista lainsaadantoa. Tyontekijat
eivat halua tehda pitkia tyopaivia ja -viikkoja
jos heille maksetaan tyosta elamiseen riitta-
vaa palkkaa.

Kaikkien tyontekijoiden sosiaaliturvamaksut
tulee maksaa viivyttelematta. Sosiaaliturva-
maksujen perusteena tulee olla tyontekijoi-
den tosiasiallinen palkka.

Tehtaan tulee tutkia mahdollisuutta
tarjota perheille perhehuoneita tehtaan
asuntolassa.
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SUOMALAISILLE PAATTAJILLE

e Suomessa laadittu YK:n ihmisoikeuksia ja e Yritysvastuun edistamista tulee painottaa
liike-elamaa koskevien ohjaavien periaattei- my0s seuraavassa hallitusohjelmassa.
den toimeenpano tulee toteuttaa kunnian-
himoisesti. Suomen tulee laatia yrityksille
sitova standardi ihmisoikeusriskien arvioin-
tiin, tuoda ihmisoikeusriskit sitovan yri-
tysvastuuraportoinnin piiriin seka kehittaa
oikeussuojakeinoja ihmisoikeusloukkauk-
sien uhreille. Toimeenpanon tavoitteena
tulee olla sitovan yritysvastuusaantelyn
kehittdminen.

e Kirjakustantamoilta ja kirjoja myyvilta kau-
poilta tulee vaatia lisaa tietoa kirjojen alku-
perasta ja vastuullisuudesta. Sosiaalinen
media on tehokas vayla tietojen pyytami-
seen ja vastuullisuutta koskevan palautteen
antamiseen.

o PAattajilta tulee vaatia kunnianhimoista
yritysvastuusaantelya. Ihmisoikeusriskien
arvioiminen ja ihmisoikeusriskeista raportoi-
minen tulee saataa pakolliseksi suurille ris-
kimaissa toimiville yrityksille.

¢ Eduskuntavaaliehdokkailta tulee tiedus-
tella milla tavalla he aikovat edistaa yritys-
vastuuta ja YK:n ihmisoikeuksia ja liike-
eldmaa koskevien ohjaavien periaatteiden
toimeenpanoa.

50



Association of Corporate Country, 2012, China
strengthens protection on female emp-
loyees, http://www.lexology.com/library/
detail.aspx?g=b1c03b01-03ef-4ff5-80d0-
bc7fca920779 (viitattu 31.10.2014)

Baker & McKenzie, 2013, China employment
law guide, saatavilla osoitteessa: http://digi-
talcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.
cgi?article=1071&context=lawfirms

Bonnier Books, Code of Conduct, saatavilla
osoitteessa: http://www.bonnierforlagen.
se/upload/Bonnierf%C3%Bérlagen/Uplo-
ad/2012/Code-of-Conduct-Bonnier-%20
Books_0Okt%202011.doc

Bonnier Books, Petra Majander, sahkdposti
28.10.2014

Bonnier, Vuosiraportti 2013, saatavilla
osoitteessa: http://www.bonnier.com/Docu-
ments/Bonnier_Annual_Report_2013.pdf

China Briefing, 2014, A complete guide
to minimum wage levels across China
2014, http://www.china-briefing.com/
news/2014/06/11/complete-guide-minimum-
wage-levels-across-china-2014.html (viitattu
2.10.2014)

China Briefing, 2013, China to abolish hukou
system, http://www.china-briefing.com/
news/2013/12/17/china-to-abolish-hukou-
system.html (7.10.2014)

China Daily, 2012, All work, little pay is the
norm, poll finds, http://usa.chinadaily.com.
cn/china/2012-05/02/content_15182805.htm
(viitattu 6.10.2014)

China Labour Bulletin, China’s labour dispute
resolution system, http://www.clb.org.hk/
en/view-resource-centre-content/100618
(viitattu 30.10.2014)

China Labour Bulletin, Compensation for work-
related injury and iliness, http://www.clb.org.
hk/en/view-resource-centre-content/100208
(viitattu 31.10.2014)

China Labour Bulletin, 2010, Hard Road, seeking
justice for victims of pneumoconiosis in
China, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.
org.hk/en/files/share/File/research_reports/
Hard_Road.pdf

China Labour Bulletin, 2014, Searching for the
union. The workers movement in China 2011-
2013, saatavilla osoitteessa: http://www.clb.
org.hk/en/sites/default/files/File/research_re-
ports/searching%20for%20the%20union%201.
pdf

China Labour Bulleting, 2013, Wages in China,
http://www.clb.org.hk/en/content/wages-
china (2.10.2014)

China Labour Bulletin, Workplace discrimination
in China, http://www.clb.org.hk/en/view-
resource-centre-content/110167 (viitattu
31.10.2014)

China Labor Watch, 2013, Annual report 2013,

saatavilla osoitteessa: http://chinalaborwatch.

0rg/2013%20Annual%20Report%20FINAL.pdf

China Labor Watch, 2013, Chinese labors exp-
loited by U.S.-owned iPhone supplier, saatavil-
la osoitteessa: http://www.chinalaborwatch.
org/upfile/Jabil_Green_Point.final.pdf

CIL Suomi, llkka Virtanen, sahkoposti 25.2. ja
30.10.2014

Clean Clothes Campaign, Asia Floor Wage in
local currency, http://www.cleanclothes.org/
livingwage/asia-floor-wage-in-local-currency

Diplomat, China Announces Limited Hukou
Reform, http://thediplomat.com/2014/07/
china-announces-limited-hukou-reform/
(viitattu 30.10.2014)

Fair Labor Association, useita raportteja, saata-
villa osoitteessa http://www.fairlabor.org/

Fan Zhang, 2014, China’s Urbanization and the
World Economy

FiCom, 2014, Elisa: Tablettien yleistyminen
lisda e-kirjojen suosiota, http://www.ficom.fi/
ajankohtaista/index_2.html?1d=1414069998.
html (viitattu 30.10.2014)

51



Foundation for International Training, Migrant
labour occupational health and safety
project — China, http://www.ffit.org/index.
php/projects/china/migrant-labour-occu-
pational-health-and-safety-project (viitattu
31.10.2014)

Economist, Disappearing Ink, http://www.
economist.com/node/21528628 (viitattu
10.10.2014)

Egmont, Code of Conduct, saatavilla osoit-
teessa: http://www.egmont.com/Upload/Eg-
montCOM/PDF%20documents/Egmont%20

Code%200f%20Conduct_English_2013_Final.

pdf

Egmont — Code of Conduct and Social
Compliance, http://www.egmont.com/int/
social-responsibility/Etisk-leverandorsty-
ringprogram/ (viitattu 17.11.2014)

Egmont-konserni, http://www.egmont.com
(viitattu 10.10.2014)

Egmont Kustannus, http://www.egmontkus-
tannus.fi/yritys/ (viitattu 10.10.2014)

Egmont, sahkoposti Jukka Torvinen ja Charlot-
te Damgaard, 10.4.2014 ja 8.5.2014

Global rates, http://www.global-rates.com/
economic-indicators/inflation/2013.aspx
(viitattu 17.11.2014)

Global Workplace Insider, 2013, Working
hours and annual leave in China, http://
www.globalworkplaceinsider.com/2013/10/
working-hours-and-annual-leave-in-china/
(viitattu 21.11.2014)

Graafinen teollisuus ry, Graafinen teollisuus
toimialana, http://www.graafinenteollisuus.
fi/index.phtml?s=2 (viitattu 9.10.2014)

Graafinen teollisuus Suomessa. Tilastoyhteen-
veto toukokuu 2014, saatavilla osoitteessa:
http://www.graafinenteollisuus.fi/files/506/
Graafinen_teollisuus_Suomessa_tilastoyh-
teenveto_toukokuu_2014.pdf

Guardian, 2011, China becomes an urban
nation at breakneck speed, http://www.
theguardian.com/world/2011/0ct/02/china-
becomes-an-urban-nation (7.10.2014)

52

Guardian, 2014, China reforms hukou system
to improve migrant workers’ rights, http://
www.theguardian.com/world/2014/jul/31/
china-reform-hukou-migrant-workers
(7.10.2014)

Gummerus Kustannus Oy, http://www.gumme-
rus.fi/fi/gummerus-kustannus/historia/2000-
luku/ (viitattu 27.10.2014)

Gummerus Kustannus Oy, Mikko Meronen,
sahkoposti 19.3.2014

Hanzhaozhou, 2006, Wages and Social
Security: a study of the minimum wage
investigation and statistical estimate model
of Guangdong

Helsingin sanomat, 2013, Sanoma yhdistaa
mediatoimintonsa yhteen yhtioon, http://
www.hs.fi/talous/a1367804859806 (viitattu
9.10.2014)

HKTDC Research, Publishing industry in Hong
Kong, 2014, saatavilla osoitteessa: http://
hong-kong-economy-research.hktdc.com/
business-news/article/Hong-Kong-Industry-
Profiles/Publishing-Industry-in-Hong-Kong/
hkip/en/1/1X000000/1X006NW7.htm;

Human Rights Watch, 2007, China: end child
labor in state schools, http://www.hrw.org/
news/2007/12/02/china-end-child-labor-
state-schools (viitattu 14.10.2014)

Human Rights Watch, World report 2013 China,
http://www.hrw.org/world-report/2013/
country-chapters/china (viitattu 27.10.2014)

Institute for The Study of Labor, 2013, Mi-
nimum wages and employment in China,
saatavilla osoitteessa: http://ftp.iza.org/
dp7813.pdf

Intergraf, 2011, European graphic industry
with a focus on book printing, saatavilla
osoitteessa: http://www.eesc.europa.
eu/?i=portal.en.events-and-activities-
publishing-move-presentations.21089

Intergraf, 2008, The Competitiveness of the
European Printing Industry and the Influence
of China, saatavilla osoitteessa: http://www.
docin.com/p-34875555.html



International Council of Toy Industries Care
Foundation, 2013, Annual report 2012, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.icti-care.org/
uploadfilemMgnt/03_2013930141948.pdf

International Council of Toy Industries Care
Foundation, 2010, Code of business practi-
ses, saatavilla osoitteessa: http://www.icti-
care.org/e/content/cat_page.asp?cat_id=193

International Council of Toy Industries Care
Foundation, Frequently asked questions,
http://www.icti-care.org/e/content/cat_
page.asp?cat_id=190 (viitattu 10.11.2014)

International Council of Toy Industries Care
Foundation, 2013, ICTI Care process to
recognize factories working 60-hour work-
week, saatavilla osoitteessa: http://www.icti-
care.org/uploadfileMgnt/0_2013912174127.
pdf

International Council of Toy Industries Care
Foundation, What is ICTI, http://www.toy-icti.
org/about/whatis.html (viitattu 10.11.2014)

International Council of Toy Industries
Care Foundation, 2014, Working hour
policy amendment, saatavilla osoitteessa:
http://www.icti-care.org/uploadfi-
leMgnt/01_20141028162010.pdf

International Federation for Human Rights,
2013, China’s workers are calling for change.
What role should brands play?, saatavilla
osoitteessa: http://www.fidh.org/IMG/pdf/
rapport_chinese_workers-uk-hd3.pdf

International Labour Organization, 2011,
Asia-Pacific Labour Market Update, http://
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
asia/---ro-bangkok/documents/publication/
wcms_168848.pdf

International Labour Organization, 2013,
Decent work country programme China
2013-2015, saatavilla osoitteessa: http://
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
asia/---ro-bangkok/---ilo-beijing/documents/
publication/wcms_141713.pdf

International Labour Organization, 2014,
Information System on International Labour
Standards, Ratifications for China, http://
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:1120
0:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
(viitattu 30.9.2014)

International Labour Organization, 2014,
Private employment agencies and labour
dispatch in China, saatavilla osoitteessa:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_dialogue/---sector/documents/publicati-
on/wcms_246921.pdf

International Trade Union Confederation,
2010, Internationally regocnized core labor
standards in the people’s republic of China,
saatavilla osoitteessa: http://www.ituc-csi.
org/IMG/pdf/Chinal_Final-2.pdf

International Trade Union Confederation, 2014,
Survey of violations of trade union rights,
http://survey.ituc-csi.org/China.html#tabs-2
(viitattu 30.9.2014)

Jus Semper Global Alliance, 2010, A compara-
tive approximation into China’s living-wage
gap, saatavilla osoitteessa: http://www.jus-
semper.org/Resources/Economic%20Data/
Resources/China_LW_gap.pdf

Karisto Qy, http://www.karisto.fi/portal/suomi/
kustannusliike/ajankohtaista?bid=142 (viitat-
tu 28.10.2014)

Karisto Qy, Sanna Vartiainen ja Tiina Laakso-
nen, sahkopostit 24.2.-28.3.2014

Kiinan hallitus, ammattiliittolaki, 2001, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.china.org.
cn/business/laws_regulations/2007-06/22/
content_1214784.htm

Kiinan hallitus, tyolaki, 1994, saatavilla osoit-
teessa: http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/
WEBTEXT/37357/64926/E94CHNO1.htm

Kuhn P, Shen K., 2012, Gender discrimination
in job ads: evidence from China, saata-
villa osoitteessa: http://www.econ.ucsb.
edu/~pjkuhn/Research%20Papers/Gender-
Discrim.pdf

Kustannusosakeyhtio Nemo, Mika Siimes,
sahkoposti, 4.11.2014

Kustantaminen, Kustannusalan lukuja ja
muuta tietoa, http://kustantaminen.fi/mita-
kustantaja-tekee/kustannusalan-lukuja-ja-
muuta-tietoa (viitattu 9.10.2014)

Kustantaminen, Kustantajan rooli, http://
kustantaminen.fi/mita-kustantaja-tekee/
kustantajan-rooli (viitattu 29.9.2014)

53



54

Maplecroft, Child labour index, http://map-
lecroft.com/about/news/child-labour-index.
html (viitattu 21.11.2014)

Mashable, How Amazon Brought Publishing to
Its Knees — and Why Authors Might Be Next,
http://mashable.com/2014/07/30/amazon-
has-killed-publishers-they-just-dont-know-it-
yet/ (viitattu 17.11.2014)

Mayneris, F.,, Poncet, S., Zhang, T., 2014, The
cleansing effect of minimum wage. Minimum
wage rules,firm dynamics and aggregate
productivity in China, saatavilla osoitteessa:
http://ces.univ-paris1.fr/membre/Poncet/
Perso/Minimum_wage.pdf

Nordisk Film, Yritysesittely, http://www.
nordiskfilm.fi/valkokangas/yritysesittely.php
(viitattu 10.10.2014)

Otava, Ota vastuu -sivusto, http://otavastuu.
otava.fi

Otava, Vuosikertomus 2013, saatavilla
osoitteessa: http://otavakonserni.fi/wp-
content/uploads/2014/03/otava_vuosikerto-
mus_2013.pdf

People Daily, 2014, China’s printing market be-
comes world’s second largest, http://english.
peopledaily.com.cn/business/n/2014/0703/
€90778-8750578.html (viitattu 27.10.2014)

Population and Development Review, 2010,
The household registration system and
migrant labor in China: Notes on a debate,
saatavilla osoitteessa: http://faculty.washing-
ton.edu/kwchan/Chan-hukou.pdf

Printing and printing equipment association
of China, 2012, Brief introduction to China’s
printing industry (2006-2011) saatavilla
osoitteessa: http://www.chinaprint.com.cn/
document/ChinaPrint.pdf

Read.me, Ari Sahanen, sahkoposti 4.7.2014

SACOM, WaronWant, Clean clothes campaign,
IHLO, 2013, Breathless for blue jeans, saa-
tavilla osoitteessa: http://www.waronwant.
org/attachments/Breathless%20for%20
Blue%20Jeans,%202013.pdf

Samsung, Samsung electronic statement
on recent allegations of child labor at a
supplier, http://global.samsungtomorrow.
com/?p=38650 (viitattu 27.10.2014)

Sanoma, https://www.sanoma.com/fi/ (viitattu
7.10.2014)

Sanoma Media Finland, Markku Thilman, sah-
kOposti 24.3.ja 5.6.2014

Sanoma 0yj Tilinpaatods 2013, saatavilla 0soit-
tessa: https://www.sanoma.com/sites/de-
fault/files/reports/sanoma_tilinpaatos_2013.
pdf

Schildts & SOderstrOms , Foreign Rights, http://
www.sets.fi/forlaget/foreign-rights/ (viitattu
22.10.2014)

Schildts & SOderstroms, Forlaget, http://www.
sets.fi/forlaget/ (viitattu 22.10.2014)

South China morning post, 2014, Guangdong
to loosen hukou household registration
system for millions of migrants, http://www.
scmp.com/news/china/article/1519649/
guangdong-loosen-hukou-household-
registration-system-millions-migrants
(7.10.2014)

Sunflower women workers centre, 2013, The
sexual harassment of women factory wor-
kers in Guangzhou, saatavilla osoitteessa:
http://www.clb.org.hk/en/sites/default/files/
Image/research_report/sexual%20harass-
ment%20survey%20sunflower%20centre.pdf

Suomen Asiakastieto, CIL Suomi Qy, http://
www.finder.fi/Lehtia%20ja%20uutispalvelua/
CIL%20Suomi%200y/HELSINKI/taloustie-
dot/165108 (viitattu 27.10.2014)

Suomen Asiakastieto, Egmont Kustannus Oy
liikevaihto 2013, http://www.finder.fi/Kus-
tantamoja/Egmont%20Kustannus%200y%20
Ab/TAMPERE/taloustiedot/504995 (viitattu
17.11.2014)

Suomen Asiakastieto, Gummerus Kustannus
Oy, liikkevaihto 12/2013, http://www.finder.fi/
Kustantamoja/Gummerus%20Kustannus%20
Oy/HELSINKI/taloustiedot/134958 (viitattu
27.10.2014)

Suomen Asiakastieto, Karisto Oy, Liikevaihto
12/2013, http://www.finder.fi/Kustantamoja/
Karisto%200y/HAMEENLINNA/taloustie-
dot/144814 (viitattu 28.10.2014)



Suomen Asiakastieto, Kustannus-Makela Oy
liikevaihto, http://www.finder.fi/Kustanta-
moja/Kustannus-Makela%200y/KARKKILA/
taloustiedot/150186 (viitattu 28.10.2014)

Suomen Asiakastieto, Kustannusosakeyhtio
Nemo, http://yritys.taloussanomat.fi/y/kus-
tannusosakeyhtio-nemo/helsinki/1090364-1/
(viitattu 4.11.2014)

Suomen Asiakastieto, Tactic Games Oy liike-
vaihto, http://www.finder.fi/Graafisen%20
alan%20palveluja/Tactic%20Games%20
Oy/PORI/taloustiedot/159446 (viitattu
27.10.2014)

Suomen kansallisbibliografia Fennica, https://
fennica.linneanet.fi (viitattu 10.10.2014);

Suomen kansalliskirjasto, Fennica-tietokan-
nasta Finnwatchille toimitettu aineisto, Katri
Kananen, sahkoposti, 5.8.2014

Suomen kustannusyhdistys, http://www.
kustantajat.fi/

Suomen kustannusyhdistys, tilastot, http://
tilastointi.kustantajat.fi/PublicReporting/
Yearly.aspx?reportName=Employees.
txt&language=FIN (viitattu10.10.2014)

Suomen tullin tilastotietokanta. Tuonnit on
tarkastettu alkuperamaittain; ja Graafinen
teollisuus ry, Graafinen teollisuus toimialana,
http://www.graafinenteollisuus.fi/index.
phtml?s=2 (9.10.2014)

Swedwatch, 2011, Improvement made but
factory conditions still a problem, saatavilla
osoitteessa: http://www.swedwatch.org/
sites/default/files/leksaksuppfoljning_eng_
april_2011_0.pdf

Taloussanomat, 2011, Sanoma myy WSQY:n
Bonnierille, http://www.taloussanomat.fi/
media/2011/04/29/sanoma-myy-wsoyn-
bonnierille/20116074/135 (viitattu 9.10.2014)

Tammi, 2013, Kustannustaito ja Porvoon
Kirjakeskus aikovat yhdistaa toimintansa
syksyllad 2013, http://www.tammi.fi/uutiset/-/
news/15098454 (viitattu 9.10.2014)

United Kingdom, Foreign and commonwelth
office, 2014, China: central government
vision on hukou reform, https://www.
gov.uk/government/publications/hukou-
reform-central-government-sets-out-a-
vision-august-2014/hukou-reform-central-
government-sets-out-a-vision-august-2014
(7.10.2014)

United Nations Human Rights, 2013,
China’s women at the crossroads — UN
experts, http://www.ohchr.org/EN/
NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?NewsID=14139&LangID=E (viitattu
31.10.2014)

Viestinnan keskusliitto, 2014, Mediatoimi-
alan luvut, saatavilla osoitteessa: http://
www. VKl fi/files/2602/Mediatoimialan_
luvut_22072014.pdf

YLE, Otavan Kirjapaino vahentaa 27 tyonteki-
jaa Keuruulla, http://yle.fi/uutiset/otavan_Kkir-
japaino_vahentaa_27_tyontekijaa_keuruul-
la/7119262 (viitattu 26.5.2014)

YLE, 2011, Suomenruotsalaiskustantamot
Schildts ja SOderstroms yhdistyvat, http://
yle.fi/uutiset/suomenruotsalaiskustantamot_
schildts_ja_soderstroms_yhdistyvat/5431723
(viitattu 9.10.2014)

Walt Disney Company, Code of conduct for
manufacturers, http://thewaltdisneycompa-
ny.com/citizenship/respectful-workplaces/
ethical-sourcing/ils/code-conduct-manufac-
turers (viitattu 22.10.2014)

Walt Disney Company, Elise More, sahkdposti
17.11.2014

Walt Disney Company, 2013, International
Labor Standards Program Manual, saa-
tavilla osoitteessa: http://thewaltdisney-
company.comy/citizenship/act-responsibly/
responsible-supply/ils/ils-program-manual

Wage indicator, 2014, Minimum wages in
China for the year 2014-2015, http://www.
wageindicator.org/main/salary/minimum-
wage/china-custom (viitattu 2.10.2014)

Wall Street Journal, Unrest Grows as Economy
Booms, http://online.wsj.com/articles/SB100
014240531119037036045765870706005041
08 (viitattu 21.11.2014)

55



G Finnwatch

Finnwatch ry
Paaskylanrinne 7 B 62
00550 Helsinki
info@finnwatch.org
www.finnwatch.org




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 90
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.40000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 90
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.33333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


