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จดหมายเป	ดผน�กเร�ยกร�องให�ด�าเน	นการส�บสวนข�อเท�จ
จร	งกรณ�กดข��แรงงานข�ามชาต	ในโรงงานแปรร"ปไก$เพ��อส$ง

ออกของประเทศไทย

เร�ยน:
กระทรวงแรงงาน
กระทรวงการต$างประเทศ 
กระทรวงพพฒนาสพงคมและความมพ�นคงของมนนษยย 
นายกสมาคมผ" �ผล	ตไก$เพ��อส$งออกไทย

เมม�อ เรรวๆน�น ได ดม�การต�พพมพพรายงานผลการศศกษารรวมก�นของ Finnwatch และ Swedwatch
ซศ�งเปร นองคพกรตรวจสอบผลกระทบของบรรดาบรพษ�ทท��ม�ตรอส�งคมจากกล+รมประเทศ สแกน
ดพเนเว�ย 2 องคพกร โดยม+รงศศกษาป�ญหาท��แรงงานข ดามชาตพในอ+ตสาหกรรมแปรร1ปส�ตวพป�ก
เพม�อการสรงออกจากประเทศไทยไปย�งทว�ปย+โรป[1]ต ดองเผชพญ จศงน�บเปรนรายงานท��ได ดม�การ
ศศกษาข ดอม1ลอยรางละเอ�ยดอ�กรายงานหนศ�งท��แสดง สภาพอ�นกดข��ท��แรงงานข ดามชาตพใน
อ+ตสาหกรรมท��ต ดองใช ดแรงงานเปรนหล�กของ ประเทศไทยก3าล�งประสบอย1ร

ป�ญหา การละเมพดสพทธพท��แรงงานชาวพมราและก�มพ1ชาจ3านวน 98 คน จาก 4 โรงงานแปรร1ป
ส�ตวพป� กเพม�อการสรงออกได ดให ดส�มภาษณพก�บเครมอขรายสพทธพแรงงานข ดามชาตพ (Migrant
Workers Right Network - MWRN) ในการวพจ�ยคร� นงน�น อาทพ การยศดหน�งสมอเดพนทาง การ
ห�กเงพนเดมอนล1กจ ดางโดยไมรชอบด ดวยกฎหมาย การเร�ยกคราด3าเนพนการหางานท��เกพนกวราเหต+
และการฝร าฝมนพระราชบ�ญญ�ตพค+ ดมครองแรงงานพ.ศ. 2541 อยรางช�ดเจน บางข ดอในการ
ละเมพดสพทธพเหลราน�นบ ดงช�นวราเปร นการกดข��ใช ดแรงงานและการค ดา มน+ษยพ ตามหล�กองคพกร
แรงงานสากล (International Labour Organization - ILO)

Finnwatch เครมอขรายสพทธพแรงงานข ดามชาตพ สมาพ�นธพแรงงานร�ฐวพสาหกพจส�มพ�นธพ  และ
Swedwatch ยพนด�ท��กระทรวงแรงงานเรพ�มต ดนพ1ดค+ยก�บบรพษ�ทแปรร1ปส�ตวพป�กเพม�อการสรงออก
หล�กๆของไทยและสมาคมผ1 ดผลพตไกรเพม�อสรงออกไทยโดยท�นท�เก��ยวก�บ ประเดรนตาม
รายงานท��ได ดรรวมการศศกษาน�น[2] เชรนเด�ยวก�บท��เราอยากร�บฟ�งแถลงการณพตรอสาธารณะจาก
กระทรวงการตรางประเทศ เพม�อช�นแจงภาระกพจท��ร�ฐบาลไทยได ดด3าเนพนการไปเพม�อแก ดไข
ป�ญหาการกดข��แรง งาน และสรงเสรพมสพทธพแรงงานข ดามชาตพในประเทศไทย[3] เราย�งยพนด�ท��
จะเหรนความม+รงม��นในการเคารพสพทธพแรงงานข ดามชาตพในบรพษ�ทท��เราได ดท3าการศศกษาวพจ�ย[4]



Finnwatch เครมอขรายสพทธพแรงงานข ดามชาตพ สมาพ�นธพแรงงานร�ฐวพสาหกพจส�มพ�นธพ และ
Swedwatch จศงอยากเน ดนย3นาประเดรนส3าค�ญ 3 ประการเพม�อให ดทรานพพจารณาอ�นเก��ยวเนม�อง
ก�บรายงานผลการศศกษาฉบ�บน�น ด�งตรอไปน�น

 ผลตอบรพบจากรายงานว	จพยท��ได�ช�ชปพญหาการละเม	ดส	ทธ	ในอนตสาหกรรม
แปรร"ปสพตวย ป�ของไทย ยพงคงต�องการการศ�กษาอย$างเจาะล�กจากหน$วยงาน
ภาครพฐทนกฝ$ายท��เก��ยวข�อง และผลการศ�กษาท��ได�ด�าเน	นการอย$างทพนท$วงท�
น� ชสมควรได�รพบการต�พ	มพยเผย แพร$ และให�ม�การบพงคพบใช�กฎหมาย รวมถ�ง
เป	ดโปงการละเม	ดส	ทธ	เพ��อให�ผ"�เส�ยหายได�รพบการเย�ยวยา

 ว	ธ� การจพดหาแรงงานท��ขาดความรพบผ	ดชอบเป� นสาเหตนส�าคพญท��ท�าให�เก	ด
สภาพปพญหาการ ละเม	ดส	ทธ	แรงงานข�ามชาต	 ตามท�� Finnwatch และ
Swedwatch ได�น�าเสนอไปในรายงาน ซ��งตอกย� ชาว$าร พฐบาลไทยจ�าเป� นต�อง
สร�างและด�าเน	นนโยบายและกฎระเบ�ยบว$าด�วย การย�ายถ	�นฐานเข�ามาอาศพย
ในระยะยาวอย$างเร$งด$วน โดยสอดคล�องกพบหลพกส	ทธ	มนนษยชนและหลพก
แรงงานสากล เพ��อจพดการกพบสถานการณยท��ท�าให�แรงงานข�ามชาต	ต�องตก
เป� นเหย��อการค�า มนนษยย การกดข��แรงงาน และปพญหาหน�ชส	นผ"กพพน

 การ พ"ดคนยกพนอย$างใกล�ช	ดระหว$างภาครพฐ ภาคอนตสาหกรรม ตพวแทนผ" �ใช�
แรงงาน และภาคประชาสพงคม เป� นหพวใจส�าคพญในการแก�ปพญหาท��แรงงาน
ข�ามชาต	ท��ท พชงอนตสาหกรรมแปรร"ปส พตวย ป� กและอนตสาหกรรมอ��นๆท��ใช�
แรงงานเป� นหลพกในประเทศไทยก�าลพงเผช	ญ เราสนพบสนนนให�ร พฐบาลไทยและ
โดยเฉพาะอย$างย	�งสมาคมผ" �ผล	ตไก$เพ��อส$งออกไทย พพฒนาโครงการ
ปรพบปรนงอนตสาหกรรม โดยอาศพยส	�งท��ได�จากการพ"ดคนยกพนระหว$างทนกฝ$ าย
พร�อมทพชงบพงคพบใช�กฎหมายท��เก��ยวข�องอย$างโปร$งใสและม�ประส	ทธ	ภาพ

ว�นน�น Finnwatch ได ดเผยแพรรค3าแปลภาษาอ�งกฤษของรายงานผลการวพจ�ยฉบ�บภาษา
‘ฟพนแลนดพชม�อ Employment Available in Exchange for Debt’ [5](ม� งานให ดท3าแลกก�บ

เปรนหน�น) ท��ลงรายละเอ�ยดเก��ยวก�บสภาพการท3างานในบรพษ�ทแปรร1ปส�ตวพป�กเพม�อการสรงออก
4 แหรงท��รายงานน�นได ดศศกษา พร ดอมท� นงเสนอค3าแนะน3าให ดก�บบรพษ�ท สมาคมภาคอ+ตสาหกรรม
ไทย, บรพษ�ทท��ซมนอไกรแปรร1ปจากประเทศไทย, ฝร ายตรวจสอบ และผ1 ดก3าหนดนโยบายของ
ฟพนแลนดพ ทรานสามารถด1ข ดอเสนอแนะอยรางละเอ�ยดเพม�อแก ดไขป�ญหาการกดข��แรงงานข ดาม
ชาตพ ในอ+ตสาหกรรมแปรร1ปส�ตวพป�กเพม�อการสรงออกไทยได ดในรายงานภาษาอ�งกฤษของ
Swedwatch  ‘ชม�อ Trapped in the Kitchen of the World’ [6](ตพดบรวงอย1รในคร�วของ
โลก)

รายงาน ท�� Finnwatch ได ดต�พพมพพไปกรอนหนดาน�นเก��ยวก�บป�ญหาแรงงานข ดามชาตพใน
อ+ตสาหกรรมการผลพต เพม�อสรงออกของไทยซศ�งรวมไปถศง อ+ตสาหกรรมแปรร1ปท1นรา แปรร1ป
ผลไม ด แก ดว อ+ตสาหกรรม และถ+งมมอยาง ย�งม�รายละเอ�ยดข ดอเสนอแนะอ�กมากส3าหร�บแก ดไข
ป�ญหาความท ดาทายเหลราน�น[7]

[1] โปรดด1 http://www.swedwatch.org/sites/default/files/tmp/76_thaikyckling_151123_ab.pdf 
[2] โปรดด1 http://minister.mol.go.th/ewt_news.php?nid=967&filename=index 
[3] โปรดด1 http://www.mfa.go.th/main/en/media-center/14/62675-Progress-on-Combating-Human-
Trafficking-in-Thailand.html   
[4] โปรด ด1 http://www.bangkokpost.com/news/general/777685/fresh-labour-abuse-claims-spark-
probes  และ http://www.cpfworldwide.com/en/media-center/news/view/603 
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[5]  โปรดด1 http://www.finnwatch.org/images/pdf/chickenproductionThailand.pdf 
[6] โปรดด1 http://www.swedwatch.org/sites/default/files/tmp/76_thaikyckling_151123_ab.pdf 
[7] โปรดด1 http://www.finnwatch.org/en 
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