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1 JOHDANTO

Finnwatchin tyo pahkinankuoressa

Finnwatch on vastavoima vastuuttomalle voitontavoittelulle. Lapivalaisemme yri-
tysten toimintaa, torjumme ilmastokriisia seka puutumme ihmisoikeusloukkauk-
siin ja verovalttelyyn.

Finnwatch on tunnettu tinkimattomista tutkimusraporteistaan. Nostamme yksit-
taisten esimerkkien avulla esiin yritystoiminnan ja talouden saantelyn puutteita,

joihin esitamme korjauksia. Tutkimustoiminnan pohjalta teemme vaikuttamistyo-
ta, kdymme pitkajanteista vuoropuhelua yritysten kanssa ja osallistumme yhteis-
kunnalliseen keskusteluun.

Olemme kansainvalisesti tunnustettu yritysvastuun asiantuntija. Muutamme
tyollamme yritysten toimintaa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kesta-
vammaksi.

Teemme yhteistyota muiden jarjestojen ja inmisoikeusaktivistien kanssa. Kehitys-
yhteistyohankkeen kautta tuimme vuonna 2020 myos tyontekijoiden voimaannut-
tamista ja ammatillista jarjestaytymista.



2 VUOSI 2020 LUKUINA

‘ 4 tutkimusraporttia

16 tutkimusartikkelia

29 asiantuntijalausuntoa ministerioille, eduskunnalle,
komissiolle ja kansainvalisille jarjestoille

80 uutista ja blogikirjoitusta

’ 623 osumaa suomalaisessa ja kansainvalisessa
mediassa (verkkoartikkelit ja blogit)
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TOIMINNANJOHTAJIAN KATSAUS VUOTEEN 2020

SAIRAALATELTTOJA, suljettuja tehtaita ja
siirtotyontekijoita ryntaamassa rajoille.
Tyottomyytta ja aarimmaista koyhyytta,
satumaisia rikkauksia.

Latinasta alkunsa saanut sana korona on
tarkoittanut kukkakoynnosta, seppeletta
tai hallitsijan paan koristetta. Vuonna 2020
silla kruunattiin ihmiskunnan biodiversi-
teetille aiheuttama havitys, hallitsematon
globalisaatio ja taloudellinen eriarvoisuus.

Toimintamaassamme Intiassa suljettiin
tehtaita ja kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevat tyontekijat menettivat tulo-
jaan. Thaimaan ja Malesian koronarajoituk-
sissa unohdettiin siirtotyontekijoiden oikeudet. Brasiliassa epidemiaa kaytettiin
hyvaksi alkuperaiskansojen oikeuksien entista laajempaan polkemiseen. Suomes-
sa koronakriisin laskulle aletaan jo etsia maksajaa.

Vaikka kriisi ei ole viela ohi, toivottavasti voimme jo nyt oppia siita jotain.

"Jos haluat lapsenlapsillesi tulevaisuuden, joka ei ole hirvittava, sinun taytyy
yksinkertaisesti olla itse vahemman ahne”, tokaisi Australian Flindersin yliopiston
globaalin ekologian professori Corey Bradshaw Helsingin Sanomissa.

Bradshawn lausahdukseen on helppo yhtya. Globaalin pandemian lisaksi sivili-
saatiotamme riivaavat niin ilmasto- kuin biodiversiteettikriisi, joiden ratkaisemis-
ta taloudellinen eriarvoisuus vaikeuttaa. Meilla ei kuitenkaan ole aikaa odotella
yksittaisten inmisten ja yritysten moraalista heratysta, jota ei valttamatta koskaan
tule. Globaalin talouden rakenteet on muutettava nopeilla poliittisilla paatoksilla.

Tarvitsemme oikeudenmukaisen progressiivisen verojarjestelman, jossa kaikki
maksavat samasta tulosta saman veron. Tarvitsemme sitovat saannot yritysten
ihmisoikeusvastuusta. Tarvitsemme kaikilla tasoilla ripeita ilmastotoimia ja biodi-
versiteetin suojelua. Ekologisen jalleenrakennuksen on oltava sosiaalisesti oikeu-
denmukainen.



Yhdessa tukijoidemme ja kumppaneidemme kanssa teimme Finnwatchissa tyota
naiden kaikkien tavoitteiden eteen. Korona vaikeutti toimintaamme: hidasti ja
lykkasi tutkimustyotd, asetti haavoittuvissa oloissa toimivia kumppaneitamme
vaaraan ja sai vastuuttoman voitontavoittelun puolustajat kayttamaan kyseen-
alaisia keinoja saavutettujen etujensa puolustamiseen. Vaikeudet kuitenkin vain
kirkastivat tavoitettamme.

Emme tee tyotamme vain siksi, etta haluamme valttaa hirvittavan tulevaisuuden.
Teemme tata siksi, etta tavoittelemamme ekologisesti kestava ja ihmisoikeuksia
kunnioittava tulevaisuus on paljon niin nykyista kuin mennytta parempi.

i

Sonja Finér

Finnwatchin toiminnanjohtaja
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4 (GLOBAALISTI TEHTAVA TYOMME VAIKUTTAA MONELLA TASOLLA

Muutamme talouden rakenteita

Yritystoimintaan liittyva verovalttely pysaytetaan, ja verojarjestelma on sosi-
aalisesti oikeudenmukainen. Ekologisen kriisin kustannukset jaetaan reilusti.
Yritykset ovat vastuussa ihmisoikeuksien kunnioittamisesta koko arvoketjus-
saan. Yritystoiminta on hiilivapaata eika lisaa luontokatoa.

f f

Vaikutamme yksittaisiin saantelyhankkeisiin Suomessa ja
maailmalla — esimerkkeja vaikuttamistyomme kohteista
vuonna 2020

e yritysvastuulaki e korkovahennysrajoitukset
e arvonnousuvero e iImastokompensaatioiden saantely
e [istaamattomien yhtioiden e kauppasopimukset

osinkoverotus

f f

Nostamme esiin esimerkkeja yritystoiminnan ongelmista

Vuonna 2020 Finnwatch nosti esiin yritystoiminnan vaikutuksia 30 maassa.




Paljastimme verovalttelya
ja verolainsaadannon auk-
koja Euroopassa. Toimitim-

{ ja koordinoimme jarjesto-
jen verokampanjaa.

me vetoomuksia paattajille

Nostimme esiin uiguuriva-
hemmistdon kohdistuvia
pakkotyon muotoja. Vaa-
dimme yrityksia huomi-

iy Kartoitimme Brasilian ja

i g8l Suomen valista kauppaa,
Y ja tutkimme Suomessa

| toimivien yritysten yhte-
yksia ymparistotuhoihin

Brasiliassa.

Seurasimme koronan
vaikutuksia haavoittuvassa
asemassa oleviin tyonte-
B ijoihin. Nostimme esiin

§ Intian laaketeollisuuden ja
Malesian kasineteollisuu-
den ongelmia.

Kuvat: Kryzhov, Azamat Imanaliev, Chinahbzyg / Shutterstock.com
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o5 IHMISOIKEUDET
ARVOKETJUISSA

TUHANSIEN SUOMALAISTEN YRITYSTEN TOIMINTA ULOTTUU MAIHIN,
joissa tyontekijoiden oikeuksia suojaava lainsaadanto on heikkoa tai sita ei nou-
dateta. Elamiseen riittamattomat palkat, ylipitkat tyoajat ja jarjestaytymisen
vapauden polkeminen ovat tuotantoketjuissa valitettavan usein arkipaivaa.
Finnwatchin tyon tavoitteena on, etta ihnmisoikeuksia kunnioitetaan kaikkialla
yritysten arvoketjuissa.

Vuoden 2020 aikana panostimme erityisesti yritysvastuulakiin keskittyvaan vai-
kuttamiseen niin kansallisella kuin EU-tasolla. Koronapandemia vaikeutti tutki-
mustyotamme kehittyvissa maissa, ja jouduimme lykkaamaan hankkeitamme
muun muassa Intiassa ja Brasiliassa maiden epidemiatilanteesta johtuen. Vuoro-
puhelumme usean yrityksen kanssa johti kuitenkin konkreettisiin parannuksiin
tyontekijoiden oloissa, ja olimme mukana nostamassa uiguurien pakkotyota
julkisuuteen Suomessa.

Julkaisimme vuonna 2020 kaksi teemaan liittyvaa tutkimusta ja yhdeksan tutki-
musartikkelia. Inmisoikeuksien toteutumista arvoketjuissa tuettiin myos sivulla
17 esitellyilla hankkeilla.
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5.1

VUODEN KOHOKOHDAT

STTTTTTTTTTTITITTITITTRY XTTTTTTTRE! TTTTTTTPRTRR TYTTTTTTTTIRTRY ITTTTTTTITTIRY XTTTTTE

Vaikutimme aktiivisesti yritysvastuulainsaadannon valmisteluun.
Suomessa julkaistiin oikeudellinen selvitys kansallisista saantely-
vaihtoehdoista. Euroopan komissio kaynnisti kuulemisen asian-
mukaisen huolellisuuden velvoitteesta EU-tasolla. Finnwatch kut-
suttiin tyo- ja elinkeinoministerion asettamaan taustaryhmaan,
jonka tehtavana on tukea ministerion kansallista ja EU-tason
yritysvastuulakia koskevaa valmistelua.

Ulkoiluvaatebrandi Patagonian thaimaalainen alihankkija Sheico
palautti yli 100 000 euroa rekrytointimaksuja myanmarilaisille siir-
totyontekijoille. Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdyttiin Finnwatchin
tuotua ongelmat Patagonian tietoon. Myos Valio tiivisti yhteistyo-
ta alihankkijoidensa kanssa Finnwatchin raportoitua ongelmista
yrityksen toimitusketjuissa Thaimaassa, ja Valion kaksi alihankki-
jaa ryhtyivat toimenpiteisiin siirtotyontekijoiden entista vastuulli-
semman rekrytoinnin varmistamiseksi.

Finnwatchin raportin kirittamana Kela kehitti aitiyspakkauksen
vastuullisuutta ja kehittaa sopimuskauden aikaista valvontaa.
HUS Logistiikan ja Finnwatchin yhteishankkeessa laaditut tut-
kimuskasineiden hankintakriteerit toivat esiin eroja tarjoajien
kesken, ja vastuullisuuteen panostaneet yritykset saivat kilpailu-
tuksessa enemman pisteita.

Nostimme esiin Kiinan uiguurivahemmistoon kohdistuvia eri
pakkotyOn muotoja, ja kaynnistimme vetoomuskampanjan, jossa
vaadittiin Suomessa toimivia vaatefirmoja varmistamaan, ettei
niiden tuotantoketjuissa sorreta uiguureja ja kayteta pakkotyovoi-
maa. Vetoomukseen osallistui kahdessa viikossa liki 5 000 suo-
malaista.

Finnwatchille tutkimusta tehneen Andy Hallin pitkan oikeus-
taistelun loppu haamottaa. Thaimaan korkein oikeus vapautti
kesakuussa Hallin hanta vastaan nostetuista kunnianloukkaus-
ja tietokonerikossyytteista. Kyseessa oli jo toinen korkeimman
oikeuden vapauttava paatds ananasmehutehdas Natural Fruitin
Hallia vastaan nostamissa oikeusjutuissa. Lokakuussa Natural
Fruit luopui yli 8 miljoonan euron vahingonkorvausvaateestaan.
Jaljella on viela yksi vahingonkorvauskanne.



i vastuullisia késine- ja

b &

ihankintoja
ja HUS LogiStilkan

a toteutumiseStay

t Thalmaassa © 8

™

Raportti esittelee Finnwatchin ja HUS
Logistiikan yhteistyossa kehittamia malleja
sosiaalisesti vastuullisiin kasine- ja
instrumenttihankintoihin.

RAPORTTI TUOTETTIIN SUOMEN AMMATTILIITTOJEN
SOLIDAARISUUSKESKUS SASK:N TUELLA.

Raportissa kaydaan lapi Thaimaan lainsaadan-
non keskeisia puutteita ammattiyhdistysoi-
keuksien toteutumisen nakokulmasta.

RAPORTTI TUOTETTIIN ULKOMINISTERION
KEHITYSYHTEISTYOVAROILLA.

FINNWATCH 2020

13



14

Tutkimusartikkelit

30.10. Hyvaa halloweenia Shandongista

Artikkeli tarkastelee pikkutavaraa markkinoivan Flying Tiger Copenhagenin yri-
tysvastuuta kayttaen esimerkkina yrityksen halloween-tuotteiden alkuperaa ja
vastuullisuusvalvontaa.

22.10. Aitiyspakkauksen vastuullisuus etenee pienin askelin

Seuranta-artikkelissa todetaan, etta Kela on ryhtynyt kehittamaan aitiyspakkauk-
sen vastuullisuutta lisdamalla vastuullisuuteen liittyvia sopimusehtoja ja varaa-
malla itselleen mahdollisuuden tehda tarkistuksia sen sopimuskumppaneiden
tuotantoketjuihin. Suunta on oikea mutta kaipaa teravoittamista.

6.10. Happy Socksin vastuullisuus etenee, mutta hitaasti

Seuranta-artikkeli tarkastelee Happy Socksin toiminnassa tapahtuneita muutok-
sia. Happy Socksin vastuullisuus on kohusta huolimatta edennyt vain vahaisissa
maarin, ja yrityksen vastuullisuustyon tavoitteista puuttuu kunnianhimoa.

7.7. SUP-lautojen vastuullisuus on usein hamaran peitossa

Artikkeli vertailee 11 Suomessa markkinoilla olevan SUP-lautamerkin vastuulli-
suutta. SUP-lautailu on suosittu harrastus, mutta monet lautojen jakelijat ja maa-
hantuojat eivat ole selvittaneet markkinoimiensa tuotteiden vastuullisuutta.

6.4. Korona ja globaalit toimitusketjut

Koronaviruspandemia on ollut inhimillinen katastrofi monille globaalien toimitus-
ketjujen tyontekijoille. Artikkelissa esitetaan suosituksia yrityksille ihmisoikeuksis-
ta huolehtimiseksi pandemiaolosuhteissa.

Kuva: Kela



Yhdysvaltalaisen ulkoiluvaatebrandi Patagonian thaimaalainen alihankkija Sheico
palautti yli 100 000 euroa rekrytointimaksuja myanmarilaisille siirtotyontekijoille.
Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdyttiin Finnwatchin tuotua ongelmat Patagonian
tietoon.

Artikkeli tarkastelee Kiinan Xinjiangin tilannetta. Valtion harjoittamat uiguureihin
kohdistuvat inmisoikeusloukkaukset korostavat sita, etta tavanomaiset keinot
yritysten arvoketjujen vastuullisuuden valvomiseen eivat Xinjiangissa enaa riita.

Seuranta-artikkelissa kaydaan lapi toimenpiteita, joihin Valio ryhtyi Finnwatchin
julkaistua raportin ihmisoikeusongelmista sen thaimaalaisten tavarantoimittajien
toiminnassa. Siirtotyontekijoiden rekrytointikaytantoja korjattiin, mutta jo peritty-
jen rekrytointimaksujen palauttamisessa tyontekijoille oli viela tekemista.

Suomeen tuodaan paljon laakkeita Intiasta, jossa laaketehtaiden jatevesia on las-
kettu puhdistamattomana vesistoihin ja maaperaan vuosikausia. Artikkeli kertoo,
etta paastot ovat johtaneet vakaviin terveyshaittoihin.

FINNWATCH 2020
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lhmisarvoisen tyon tutkimusohjelma

Ihmisarvoisen tyon tutkimusohjelmassa tuotetuissa raporteissa keskity-
taan muun muassa jarjestaytymisen vapautta, tyoaikoja, elamiseen riitta-
vaa palkkaa ja tyoturvallisuutta koskeviin kysymyksiin yritysten alihankin-
taketjuissa kehittyvissa maissa. lhmisarvoisen tyon ohjelma perustettiin
vuonna 2011. Vuoden 2020 loppuun mennessa ohjelmassa oli julkaistu
yhteensa 21 tutkimusraporttia.

Ihmisarvoisen tyon ohjelmaa tukevat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL, Ammattiliitto Pro, Tehy, Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL,
Solidaarisuus, Teollisuusliitto, Paperiliitto ja Palvelualojen ammattiliitto

PAM.
Palvelualojen
0 JHLU pl o m ammattiliitto

PP PAPERILITTO gﬁg &, soLipaarisuus
()

-_—a . |
57 Tehy Teolisuus ¢

Vaikuttamistyo

Finnwatchin vaikuttamisty0 yritysten ihmisoikeusvastuuta koskevissa
kysymyksissa keskittyi asianmukaisen huolellisuuden saantelyyn niin
kansallisella, EU- kuin YK-tasollakin. Lisaksi pyrimme vaikuttamaan muun
muassa konfliktimineraaliasetuksen kansalliseen toimeenpanoon.

Vuoden 2020 aikana laadimme eduskunnalle ja kansainvalisille elimille
yhteensa yksitoista lausuntoa ja julkilausumaa yritysten ihmisoikeusvas-
tuusta.



5.4 HANKKEET

Slirtotyontekijoiden voimaannuttaminen
Thaimaassa

Ulkoministerion rahoittamassa kehitysyhteistyOhankkeessa tuimme siirtotyonte-
kijoiden jarjestaytymista Thaimaassa yhteistyossa paikallisen kansalaisjarjeston
Migrant Workers Rights’ Network (MWRN) kanssa. Yhteistyohankkeessa tutkittiin
tyooloja thaimaalaisissa tehtaissa, kaytiin vuoropuhelua yritysten kanssa, kou-
lutettiin siirtotyontekijoita tyoelaman oikeuksista, tarjottiin heille lakineuvontaa
seka kieli- ja tietokonekursseja.

Vuoden aikana hankkeen puitteissa jarjestettyihin koulutuksiin osallistui yli 1 100
siirtotyontekijaa. Lakineuvontaa annettiin 618 henkilolle. Edunvalvonnan tulokse-
na tyontekijat saivat 5,7 miljoonan euron arvosta erilaisia korvauksia tyonantajilta
esimerkiksi laittomista irtisanomisista tai maksamattomista ylitoista. Summa
sisaltaa myos korvauksia laittomasti perityista rekrytointimaksuista elektroniikka-
jatti HP:n alihankkija Cal-Comp Electronicsilta. Korvauksista neuvoteltiin vuonna
2019.

Finnwatch kavi vuoropuhelua Thaimaassa esiintyneista tyontekijoiden tyoehtoihin
liittyvista ongelmista useiden eurooppalaisten yritysten kanssa.

Koronapandemia vaikutti voimakkaasti hankkeen toimintoihin. MWRN:n toimisto
Samut Sakhonissa jouduttiin sulkemaan kokonaan maaliskuussa, ja koronatilanne
huononi merkittavasti alueella vuoden 2020 lopussa. Finnwatch vaati Thaimaan
viranomaisia turvaamaan siirtotyontekijoiden oikeudet myos koronasulkujen
aikana, ja toimitti koronatilanteen huomioimiseen liittyvia suosituksia myos Thai-
maasta ostoja tekeville yrityksille.

Yli 40 jarjestoa, ammattiliittoa ja yritysta vaativat EU:n ja Thaimaan kauppasopi-
musheuvottelujen alla parannuksia tyoelaman oikeuksiin. Finnwatch koordinoi
kannanoton yhdessa yhdysvaltalaisen Global Labor Justice — International Labor
Rights Forum -jarjeston kanssa.

FINNWATCH 2020 = 17
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6 VASTUULLINEN
VERONMAKSU

YRITYSVASTUU KOSKEE MYOS YRITYSTOIMINNAN TALOUDELLISIA VAIKUTUKSIA,
ja yritystoimintaan liittyvilla erilaisilla veroilla rahoitetaan yhteiskunnan julkisia
palveluita. Finnwatchin tavoitteena on, etta yritykset kantavat vastuunsa veron-
maksajina globaalisti.

Kiinnitamme jatkossa entista enemman huomiota myos siihen, etta ilmastope-

rusteiset yritysten tuotteisiin kohdistuvat paastoverot suunnitellaan sosiaalisesti
oikeudenmukaisella tavalla.

FINNWATCH 2020 e 19
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Yhdessa 430 miljoonaa -kampanjakoalition kanssa kaynnistimme
laajan julkisen keskustelun yritysten verovalttelysta.

Finnwatchin jo vuosia esilla pitama lainsaadannollinen aukko
korjattiin, kun ulkomaille rekisteroidyt mutta Suomesta kasin
tosiasiallisesti johdetut yritykset saatettiin Suomessa yleisen
verovelvollisuuden piiriin. Lakimuutoksella saadaan ehkaistya
tilanteita, joissa yleiselta verovelvollisuudelta Suomessa pyritaan
valttymaan rekisteroimalla yritys matalan verotuksen maahan
ulkomaille.

Korkovahennysrajoituksiin liittyvat tutkimuksemme Spondan
seka Carunan ja Elenian verojarjestelyista herattivat keskustelua
eduskunnassa, ja 5 000 kansalaista vetosi valtiovarainministeri
Matti Vanhaseen korkovahennysrajoitusten korjaamiseksi. Edus-
kunnan kyselytunnilla joulukuussa ministeri Vanhanen lupasi, etta
korkojen avulla tapahtuvaan voitonsiirtoon tullaan puuttumaan.

430 miljoonaa -kampanjan edustajat Sonja Finér (Finnwatch), Niko Humalisto (Suomen
Lahetysseura) ja Petteri Nareikkod (Changemaker) tapasivat valtiovarainministeri Matti
Vanhasen 18.8.2020.



Raportti kertoo, etta paljon omaisuustuloja
saavat henkilot muuttavat muita useammin
veroparatiiseihin. IImio voi liittya verosuun-
7 — nitteluun, jossa asuinkirjojen siirrolla pyritaan

Maastamuuttajan omaisuustulojen ja kohdemaan

vpisen vt Y R valttamaan Suomen myyntivoittoveroja.

RAPORTTI TUOTETTIIN PALKANSAAJASAATION TUELLA.

Raportti tarkastelee tilastotiedon valossa sitg,
miten osinkoverojarjestelman hyodyt
jakautuvat Suomessa.

RAPORTTI TUOTETTIIN PALKANSAAJASAATION TUELLA.
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Tutkimusartikkelit

Artikkelissa kaydaan lapi, miten yksityistetyt sahkonsiirtoyhtiot Caruna ja Elenia
ovat valtelleet Suomessa veroja rahoitusjarjestelyjen avulla.

Artikkelissa esitellaan eduskuntapuolueiden verokantoja kartoittaneen kyselyn
tulokset.

Artikkelissa kaydaan lapi, miten verolainsaadannon aukkoja hyodynnetaan
koronatuista hyotyvalla kiinteistosijoitusalalla.




6.3 KESTAVAN TALOUDEN TUTKIMUSOHIJELMA

Kestavan talouden tutkimusohjelma

Kestavan talouden ohjelmassa paneudutaan yritysten taloudellisen vas-
tuullisuuden kysymyksiin keskittyen erityisesti vastuulliseen veronmak-
suun. Kestavan talouden ohjelma perustettiin vuonna 2012. Vuoden 2020
loppuun mennessa ohjelmassa oli julkaistu yhteensa 15 tutkimusraport-
tia.

Vaikuttamistyo

Kotimaassa osallistuimme aktiivisesti meneillaan olevien verolainsaadan-
non muutoshankkeiden kommentointiin. Toimitimme valtiovarainvalio-
kunnalle ja verojaostolle yhteensa nelja lausuntoa lopullisten tappioiden
vahentamisoikeutta seka yleisen verovelvollisuuden maaraytymista
koskeviin lakimuutoksiin liittyen. Lisaksi esitimme talousvaliokunnalle
suosituksia edunsaajarekisterien kehittamiseen ja kommentoimme valtio-
varainvaliokunnalle vuoden 2021 talousarviota.

Asiantuntijalausuntojen lisaksi vaikutimme aktiivisesti verovalttelysta ja
verotuksen oikeudenmukaisuudesta kaytavaan julkiseen keskusteluun
muun muassa 430 miljoonaa -kampanjan tiimoilta. Kevaalla julkaisimme
jarjestojen yhteisen periaatelinjauksen sosiaalisesti oikeudenmukaisesta
ekologisesta verouudistuksesta seka Finnwatchin oman kannanoton ko-
ronakriisin kulujen oikeudenmukaisesta jakamisesta. Osallistuimme myos
ulkoministerion Verot ja kehitys -ohjelman kommentointiin.

Kansainvalisella tasolla kampanjoimme aktiivisesti julkisen maakohtai-
sen veroraportoinnin edistamiseksi Euroopan unionissa, ja osallistuimme
Eurodad-jarjeston koordinoimiin yhteislausuntoihin OECD:n yritysvero-
uudistuksesta seka ei-julkisesta maakohtaisesta raportoinnista. Lisaksi
osallistuimme Euroopan komission konsultaatioon veronkierron estamista
koskevaan toimintasuunnitelmaan liittyen.

Yhteensa toimitimme eduskunnalle ja kansainvalisille toimielimille vuoden
aikana 12 asiantuntijalausuntoa ja muuta julkilausumaa. Lisaksi viestimme
paattajille omista tutkimuksistamme ja muista ajankohtaisista veroasiois-

ta kolme kertaa lahetetyn veroaiheisen paattajakirjeen muodossa.
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430 miljoonaa mahdollisuutta -kampanja

Jatkoimme vuonna 2019 kaynnistettya verojarjestelman oikeudenmukaisuutta
vaativaa 430 miljoonaa mahdollisuutta -kampanjaa yhdessa yli 30 muun jarjeston
kanssa. Kampanjassa esitettiin lukuisia erilaisia toimia verovalttelyn kitkemiseksi
ja kansainvalisen verokilpailun suitsimiseksi.

Koronapandemian myota kampanja sai uutta nakyvyytta kevaalla, kun elinkeino-
elamaa lahella olevat tahot kaynnistivat sita vastaan nakyvan vastakampanjan
pyrkien estamaan verojarjestelman oikeudenmukaisuudesta kaytavaa keskus-
telua. Vastakampanja painosti Finnwatchin lisaksi myos jasenjarjestojamme ja
kumppaneitamme.

Kampanjaa rahoittivat Finnwatchin lahjoittajien lisaksi Fingo seka
Palkansaajasaatio.

HELSINGIN SANOMAT  uutiset  tehdes Kijoudu (® Hae Q  Valikko =

Etusivu  HS Visio  Luetuimmat Uusimmat  Politilkka Kaupunki  Kulttuuri  Tiede  Hywvinvointi  Rucka Nyt

Juho Romakkaniemi ja Sonja Finér KUVA: ANTTIYRIONEN / HS & KALLE KOPONEN / HS

Vaittely verovalttelysta

Keskuskauppakamarin toimitusjohtaja Juho
Romakkaniemi ja kansalaisjarjesto Finnwatchin
toiminnanjohtaja Sonja Finér ottivat tulisesti yhteen
veroista Twitterissa. Mutta pystyviatko he upottamaan
toistensa argumentit oikeassa keskustelussa?

430 miljoonaa -kampanja heratti laajaa keskustelua mediassa. HS kasitteli
kampanjaa muun muassa 14.6.2020.
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/ HIILIVAPAA
YRITYSTOIMINTA

VUONNA 2020 VAHVISTETTIIN YRITYSTEN ILMASTOVASTUUSEEN KESKITTYVAA
tutkimusohjelmaa.

Vapaaehtoista paastokompensaatiota koskevalle tutkimushankkeelle kerat-
tiin joukkorahoitus, ja tata tutkimustyota tehtiin lapi vuoden. Aihetta koskeva
kenttatutkimus kaynnistyi loppuvuodesta. Vuoden aikana kaynnistettiin myos
paastoverojen ja hiilitullien oikeudenmukaisuutta tarkasteleva tutkimushanke.
Yritystoiminnan ja metsakadon valisia yhteyksia Brasiliassa tutkiva hanke eteni
koronakriisin aiheuttamista viivastyksista huolimatta.

Finnwatchin ilmastoaiheinen tyo keskittyy erityisesti hiilipaastoihin yritysten
arvoketjuissa. Tarkastelemme kriittisesti yritysten ilmastovastuullisuuteen liittyvia
vaitteita seka heratamme keskustelua ilmastosta yritysvastuukysymyksena ja
pyrimme vaikuttamaan aihetta koskevaan lainsaadantoon.
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VUODEN KOHOKOHDAT
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Syksylla 2020 toteutettu seurantatutkimuksemme osoitti, etta
Amfori BSCI:n suomalaisten jasenyritysten tyo riskimaihin ulottu-
vien arvoketjun paastojen hallinnassa on edennyt vuoden aikana
ja yha useampi yritys on liittynyt tai liittymassa Amfori BEPI -ym-
paristovastuujarjestelmaan. Kun Finnwatch aloitti alkuperaisen
yritysten arvoketjujen paastoja kartoittavan selvityshankkeen
loppuvuodesta 2018, Amfori BEPI:ssa oli jasenena vain viisi suo-
malaisyritysta. Loppuvuodesta 2020 maara on noussut 14:aan.

Vaikutimme aktiivisesti valtion omistajaohjauspolitiikkaan. Huh-
tikuussa annettu omistajaohjauksen periaatepaatos edellyttaa
valtionyhtigilta puolentoista asteen tavoitteen mukaisia ilmasto-
toimia.

6 402 suomalaista allekirjoitti Finnwatchin vetoomuksen, jossa
vaadittiin, etta Suomessa toimivien yritysten on toimittava mark-
kinoimiensa tuotteiden hiilijalanjaljen selvittamiseksi ja pienenta-
miseksi.

Kiista vapaaehtoisen paastokompensaation vastikkeellisuudesta
johti keskusteluun ja sisaministerion kaynnistamaan lainsaadan-
tohankkeeseen, jossa Finnwatch on nostanut esiin tarpeen aset-
taa toiminnan laadulle kriteereja. Syksylla ymparistoministerio
kaynnisti erillisen selvityksen alan saantelytarpeista.

Mya0s valtion kehityssijoitusyhtio Finnfundin toiminnassa otettiin
edistysaskeleita kun silta kiellettiin lahtokohtaisesti sijoitukset
fossiiliseen energiaan. Finnwatch vaikutti omistajaohjausmuistion
laatimiseeen.



7.2  TUTKIMUKSET

Tutkimusartikkelit

10.12. Alihankintaketjut yha mustia kuin hiili

Tuontituotteiden paastojen selvittaminen on edennyt vuoden aikana pienin aske-
lin, mutta varsinaisiin paastovahennyksiin on viela paljon matkaa.

Vuotta aiemmin julkaistun raportin tietoja paivittaneen artikkelin mukaan yritys-
ten tyo alihankintaketjujen paastojen kartoittamiseksi on edennyt, ja ymparis-
tovastuujarjestelma Amfori BEPI:n kaytto on yleistynyt ja yleistymassa edelleen.
Tutkimusartikkeli tuotettiin ulkoministerion viestinta- ja globaalikasvatustuella.

7.9. Millainen olisi puolentoista asteen Finnair?

Finnairilla on hankala yhtalo ratkottavanaan. Valtio edellyttaa omistamiltaan yhti-
oilta kunnianhimoisia ilmastotavoitteita, mutta lentoliikenteen kasvu on jyrkassa
ristiriidassa Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

Artikkeli peilaa Finnairin ilmastotoimia verrokkiyhtidihin omistajaohjausta koske-
van periaatepaatoksen kannustamalla tavalla. Tutkimusartikkeli oli osa
Finnwatchin koordinoimaa kirjoitussarjaa, jossa eri jarjestot kasittelivat valtionyh-
tididen ilmastovastuuta.

22.5. Villia vissya ja viela villimpaa kompensaatiota

Finn Spring -yhtion uutuusjuomien paastot on kompensoitu kenialaisessa veden-
puhdistushankkeessa, jonka ilmastovaikutus on kyseenalaistettu.

Kirjoituksessa nostetaan esiin vapaaehtoiseen paastokompensaatioon liittyvia
haasteita ja niita kayttavien yritysten vastuuta esimerkkitapauksen avulla. Finn
Springin kayttamassa kompensaatiohankkeessa oli ensisijaisesti kyse vedenpuh-
distimien jakamisesta yleishyoddyllisena hankkeena, joka oli keksitty rahoittaa
hakemalla sille statusta paastokompensaationa.
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MyOs biodiversiteetin suojelu on
yritysvastuukysymys

Kansainvalinen luontopaneeli IPBES on korostanut, etta nykyiset toimet luonnon
monimuotoisuuden turvaamiseksi eivat ole riittavia, vaan tarvitaan jarjestelmata-
son muutoksia. Biodiversiteetti, ilmasto ja ihmisoikeudet vaikuttavat toisiinsa, ja
yritystoiminnalla on naihin kaikkiin valtava vaikutus. Kaynnistimme vuoden aikana
biodiversiteetin suojeluun liittyvaa yritysvastuutyota kohdemaina Brasilia ja Indo-
nesia. Brasiliaa koskevat tutkimuksemme julkaistaan vuonna 2021.

Tutkimusartikkelit

15.12. Kanelituotantoon liittyvat hakkuut vaarantavat luonnon
monimuotoisuutta Indonesiassa

Artikkeli tarkastelee ekologisen ja sosiaalisen vastuun valvontaa Pauligin ja Mei-
ran kanelin tuotannossa. Erityisena kysymyksena keskitytaan Indonesian Sumat-
ran Kerincin alueeseen, jossa kestamaton kanelituotanto uhkaa uhanalaisten
lajien elinymparistoja.
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/.3 HIILIVAPAAN YRITYSTOIMINNAN TUTKIMUSOHJELMA

Hiilivapaan yritystoiminnan tutkimusohjelma

Vuonna 2019 kaynnistyneessa hiilivapaan yritystoiminnan tutkimusohjel-
massa Finnwatch selvittaa yritystoiminnan globaaleja ilmastovaikutuksia
arvioiden seka toimia etta tavoitteita ulkomaille ulottuvia arvoketjuja
painottaen. Tyossa pidetaan mukana sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
nakokulmaa.

Ohjelman ensimmainen tutkimusraportti julkaistiin syksylla 2019. Vuonna
2020 julkaistiin kolme tutkimusartikkelia, ja seuraavat raportit julkaistaan
vuoden 2021 aikana.

Hiilivapaan yritystoiminnan tutkimusohjelmaa ovat tukeneet Kansansivis-
tysrahasto, Liikesivistysrahasto, Maj ja Tor Nesslingin saatio ja Palkansaa-
jasaatio. Lisaksi tyota tuettiin Suomen kehitysyhteistyovaroista.

Kansa n‘ ‘@MAJ JA TOR NESSLINGIN SAATIO
Sivistysrahasto

PALKANSAA!A— R LSR 100

1919 - 2019

Vaikuttamistyo

Yrityksiin kohdistuva vaikuttamistyo jakautui vuoden aikana arvoketjujen
paastojen hallintaan ja valtionyhtididen ilmastovastuullisuuden edistami-
seen. Hiilenmustia alihankintaketjuja -raportin paivitys kohdisti yritysten
huomiota arvoketjujen energialahteisiin ja paastoihin. Vapaaehtoista paas-
tokompensaatiota koskevan saantelyn uudistamistyohon osallistuttiin
maa- ja metsatalousministerion, sisaministerion ja ymparistoministerion
tyoryhmissa. Omistajaohjauskysymyksissa oltiin yhteydessa seka valtion-
yhtidihin etta poliitikkoihin ja virkakuntaan.

Lausuimme vuoden aikana EU:n vihrean kehityksen ohjelmasta eduskun-
nan ymparistovaliokunnalle, vapaaehtoisesta paastokompensaatiosta
sisaministeriodlle ja hiilitulleista EU-komissiolle. Lisaksi julkaistiin lausunto
koronaelvytyksen suuntaamisesta ilmastotoimiin seka periaatelinjaus
sosiaalisesti oikeudenmukaisesta ekologisesta verouudistuksesta.
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9 ORGANISAATIO JA HALLINTO

Finnwatchin jasenjarjestoina on yksitoista johtavaa suomalaista kehitys-, ym-
paristo-, ay- ja kuluttajajarjestoa: Attac, Dalitien solidaarisuusverkosto, Eettisen
kaupan puolesta, Suomalaiset kehitysjarjestot — Fingo, Kansainvalinen Solidaa-
risuussaatio, Kansalaisjarjestojen ihmisoikeussaatio KIOS, Kirkon Ulkomaanapu,
Kuluttajaliitto, Maan Ystavat, Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK

ja Suomen Lahetysseura.

Dalitien solldaarlsuusverkosto

- Dalit Solidarity Network in

Kl
0S5

Kansalaisjarjestdjen
ihmisoikeussaatio

KULUTTAJALIITTO

KONSUMENTFORBUNDET

&2 SOLIDAARISUUS

Hallitus

A
EETTISEN

KAUPAN
PUOLEsm

fingo

UOMEN "=

Kirkon
Ulkomaanapu @ LAHETYSSEURA

Maan ystavat

Friends of the Earth Finland

Finnwatchin toimintaa ohjaa jasenjarjestojen edustajista koostuva hallitus.
Vuonna 2020 Finnwatchin hallitus kokoontui 8 kertaa. Hallitus vaihtui 28.5.2020

pidetyssa vuosikokouksessa.

Hallitus 5/2019-5/2020

Puheenjohtaja
Janne Ronkainen, Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

Varapuheenjohtaja
Outi Hakkarainen, Suomalaiset
kehitysjarjestot — Fingo

Jasenet

Ritka Heino, Kirkon Ulkomaanapu

Niko Humalisto, Suomen Léhetysseura
Maija Lumme, Eettisen kaupan puolesta
Kim Remitz, Kansalaisjarjestojen
ihmisoikeusséaétio KIOS

Varajasenet
Sami Frestadius, Suomen Lahetysseura

Hallitus 5/2020-5/2021

Puheenjohtaja
Janne Ronkainen, Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

Varapuheenjohtaja
Outi Hakkarainen, Suomalaiset
kehitysjarjestot — Fingo

Jasenet

Niko Humalisto, Suomen Lahetysseura
Maija Lumme, Eettisen kaupan puolesta
Jussi Ojala, Kirkon Ulkomaanapu

Kim Remitz, Kansalaisjérjestojen
ihmisoikeusséaétio KIOS



Henkilosto

Sonja Finér
Toiminnanjohtaja

Katja Hakkarainen
Hallinto- ja kampanjakoordinaattori

Saara Hietanen
Veroasiantuntija

Anu Kultalahti
Tutkija

Lasse Leipola
limastoasiantuntija (27.1.2020 alkaen)

Markus Viljasalo
Hanke- ja varainhankintapaallikko

Vakituisten tyontekijoiden lisaksi Finnwatchissa tyoskentelivat Laura Hallikas
(kevat 2020) ja Juan Carlos Us Pinula (syksy 2020). Televarainhankkijoina toimi-
vat Linda Nyholm ja Jonatan af Hallstrom.

Jasenyydet

Finnwatch on jasenena European Coalition for Corporate Justice ECCJ:ssa seka
tarkkailijajasenena Climate Action Network CAN Europessa.

Finnwatch edustaa kansalaisyhteiskuntaa tyo- ja elinkeinoministerion alaisessa
Yhteiskuntavastuun neuvottelukunnassa YHVAssa. Vuonna 2020 Finnwatch osal-
listui YHVAN alajaoston jasenena Nokian yrityskauppaa Argentiinassa kasittelevan
OECD-valituksen kasittelyyn.
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10 HILIJALANJALK]

Hiilijalanjalki
Finnwatch on sitoutunut seuraamaan ja vahentamaan oman toimintansa ilmasto-
vaikutuksia.

Alla olevassa kuvaajassa on esitetty Finnwatchin paastot paastolahteittain.
Prosenttiluvut kertovat osuuden kyseisen vuoden paastoista.

2018: 16 400 kg CO2ekv
2019: 10 200 kg CO2ekv
2020: 9 100 kg CO2ekv

Vuoden 2019 vuosiraportissa ilmoitettua energian vuosikulutuksen maaraa on korjattu kaukolammdén osalta, minkéa
vuoksi vuosien 2018 ja 2019 kokonaispdédstot ovat tdssa aiemmin ilmoitettua korkeammat. Finnwatchin toiminnan
sdhkoénkulutuksen on laskelmassa oletettu pysyneen vuoden 2019 tasolla, vaikka etétdiden vuoksi Finnwatchin oman
tilan séhkdnkulutus on pienentynyt.
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11 TALOUS

m Ammattiliitot 10%

B | ahjoitukset ja
joukkorahoitukset 29%

m Fingo 7%

m Jasenmaksut 3%
m Kirkon ulkomaanapu 2%

m SASK 3%

m Solidaarisuus 0,3%

B Ulkoministerié, Thaimaan
kehitysyhteisty6hankkeen
Suomen toiminnot 6%

= Muut tuotot 0,2%

B Saatiot* 14%
° m Ulkoministerid,

kehitysyhteisty6hankkeen
Thaimaan hankekumppanille 11%

Ulkoministerio, yleisavustus 4% Ulkoministeri®, viestintd- ja globaalikasvatus -
hanke 11%

Tulot vuonna 2020 yhteensa 546 113,14€

Koronakriisista huolimatta Finnwatchin varainhankinta kehittyi vuoden aikana
suotuisasti. Vajaa kolmannes vuoden 2020 tuloista koostui kuukausilahjoittajilta
seka kerta- ja joukkorahoituskampanjoihin osallistuneilta saadusta tuesta.
Finnwatchin tyota tuki vuoden aikana taloudellisesti lahes 2 000 henkiloa. Kuu-
kausilahjoittajia oli vuoden lopussa noin 700.

Lahjoitusvaroilla Finnwatch pystyi kaynnistamaan uusia tutkimushankkeita kuten
tutkimukset alustatalouden yritysten verovastuusta seka paastokompensaatio-
palveluista. Lahjoittajien tuen ansiosta Finnwatch voi my0s suunnitella toimin-
taansa pitkajanteisesti seka tehda tehokasta vaikuttamistyota.

Osa Finnwatchin vuoden 2020 varainhankinnan tuotoista (yksityiset lahjoitukset
ja joukkorahoitukset) on jaksotettu vuodelle 2021.

*Kansansivistysrahasto (4 000€), Liikesivistysrahasto (20 000€), Maj ja Tor Nesslingin sédati6 (20 000€),
Palkansaajaséétio (32 500€).



B Kehitysyhteisty6* 12%

= Ulkoiset asiantuntijat 2%

® Viestinta, seminaarit ja
julkaisutoiminta 8%

Henkilosto 68%

B Hallinto ja kiinteat kulut 10%

B Matkakulut 0,2%

Menot vuonna 2020 yhteensa 516 108,04€

*QOsuus koostu thaimaalaiselle hankekumppanille kanavoidusta ulkoministerion
kehitysyhteistyorahoituksesta.
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