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iinalaisten kivityomiesten kohtelusta Suomessa nousi kohu 2002. Kielitaidottomilla miehilla tee-
tettiin toita kauan neljanneksella alan palkasta, palkat maksamatta, ennen kuin asiaan puututtiin.’
Lopulta asiaa puitiin oikeudessa, ja hovioikeus tuomitsi menettelyn.

FinnWatch sai jo muutama vuosi sitten eraalta helsinkildiselta kaupunginvaltuutetulta yhteyden-
oton, jossa ehdotettiin kiinalaisen katukiven valmistusolojen selvittamista. Myos virkamiehistossa on ol-
lut halukkuutta tietaa niista enemman. Helsinki ei ole kumminkaan ainoa suomalaiskaupunki, joka kayt-
taa kiinalaista katu- ja reunakived. Suurin osa Suomen katukivesta tuodaan Kiinasta.2

Kuntien velvollisuus on hankkia mahdollisimman edullisesti. Keskustelu hankintojen eettisyydesta
on vasta alkamassa. Onko eettista ostaa halvin tuote, jos sen hinnan maksavat sen tekijat?

Lopulta FinnWatchille tuli tilaisuus lahtea selvittamaan, millaisissa oloissa Helsinkiin ja Suomeen
katukivia valmistetaan. Hanketta lahtivat tukemaan Helsingin, Turun, Jyvaskylan kaupungit seka Raken-
nusliitto. FinnWatchin yhteistydkumppaneista SwedWatchia oli pyydetty ruotsalaiskuntien puolesta sel-
vittdmaan, toteutuvatko tuoreet vaatimukset kivitehtaissa. SOMO |dhti selvittamaan kestavan kivenhan-
kinnan tyoryhman ohjeiston toimivuutta. DanWatch ja Norwatch kiinnostuivat aiheesta, kun yhteisia ki-
ventoimittajia loytyi.

Yhteensattumien vuoksi selvitystyon tekivat lopulta SwedWatch ja SOMO hongkongilaisen kansain-
valisen ay-liikkeen yhteystoimisto IHLO:n ja kiinalaisten tutkijoiden kanssa. Tulokset julkaistaankin neljas-
sa pohjoismaassa ja Hollannissa yhta aikaa.3

Raportilla FinnWatch pyrkii tuomaan Suomeen lisaa tietoa naista hankinnoista ja hankittavien tuot-
teiden valmistustavasta. Kun Suomessa kerrottiin kivialan tyooloista Venajalla, Venajan-tuonti tyrehtyi.
Moni siirtyi kotimaisen kiven kayttoon.

FinnWatch ei halua vieda keneltakaan hanen tarvitsemaansa tyopaikkaa missaan, vaan tuoda esil-
le tietoa, joka toivottavasti johtaa ajatteluun, pohdintaan ja toimintaan. Siten voidaan edistaa tyon reilua
teettamista ja sosiaalista kehitysta — ja myo6s pitkalla tahtaimella kestavaa yritystoimintaa.

FinnWatch kiittaa aktiivista kaupunginvaltuutettua selvitysaloitteesta. Kiitamme myds Helsingin
kaupungin Rakennusvirastoa, Turun kaupungin viestinnan ryhmaa ja Jyvaskylan kaupungin yhdyskunta-
tointa ja Rakennusliittoa rahallisesta tuesta ja muita asiantuntijoita, joiden tiedot edistivat selvitysta. Kii-
tos suomalaisille kiviyrityksille Erikstonelle, Kiviexperteille, Lemminkdinen Betonituotteelle, Luonnonkivi
Palinille, Pohjolan kivi- ja viherrakennukselle ja YIT Rakennukselle ratkaisevan tarkeista kiinalaisyritysten
yhteystiedoista ja muista tiedoista. Kiitos my6s kiinalaisille kiviyrityksille ja naiden kivimiehille seka selvi-
tystyon puolestamme Kiinassa tehneille SwedWatchille, seka SOMO:lle, IHLO:Ile ja muille paikallisille tut-
kijoille.

1) TV1, MOT-ohjelma 28.10.2002

2) Helsingin Sanomat, 27.1.2007

3) Improving working conditions at Chinese suppliers of natural stone.

SwedWatch, SOMO ja IHLO. Julkaisupvm 17.1.2008. Ks. www.swedwatch.org tai www.somo.nl
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Tiivistelma: Polya ja pakerrusta

seilta aloilta, myos Kiinan luonnonkivialalta on

kuultu tyooloihin ja ympariston tilaan liittyvia
yleensa ikavia uutisia. Suomalaiset julkiset hankkijat
eivat vield aseta kestavyyskriteereita Kiinasta han-
kittaville katu- tai rakennuskiville. Kestavyys tarkoit-
taa sitd, ettd keskeiset tyoelamaa, ymparistonsuoje-
lua ja eettisyytta koskevat normit toteutuvat kaikis-
sa tuotantoketjun lenkeissa. Suomen kunnissa ja nii-
den paattajissa ja virkamiehistossa on kumminkin
kiinnostusta asiaan, mutta virkamiehet kokevat, etta
heita sitovat edullisuuden "lait”. Kuntien jatkuva ta-
lousahdinko ei sekaan kannusta lisaamaan kriteerei-
ta hinnan ja laadun lisaksi. Halvin ei valttamatta ole
eettinen, eikd eettinen valttamatta kallis.

Monet eurooppalaiset kunnat myos Ruotsissa ja
Hollannissa ovat jo ryhtyneet asettamaan kestavyys-
kriteereita julkisille hankinnoille. Hollannissa kansa-
laisjarjestot ja luonnonkiven maahantuojat perusti-
vat tydryhman, joka laati alalle toimintaohjeet. Ta-
man raportin taustalla olevan yhteistyoryhman ja-
sen ja FinnWatchin yhteistydkumppani hollantilai-
nen SOMO on testannut ohjeita.4 Ruotsissa nelja
kuntaa on lisannyt sosiaalisia normeja kivituottei-
den tilauksiin syksysta 2006.5 Heindkuussa 2007 ne
pyysivat SwedWatchia selvittamaan puolestaan Kii-
nassa, miten vaatimukset toteutuvat. Jarjestét yh-
distivat selvityshankkeensa.

Selvitystyon perusteella nousi esiin useita ongel-
mia:

Vakavimmat ongelmat liittyvat tyoterveyteen
ja -turvallisuuteen: onnettomuudet, Fujianissa
kivipolykeuhkoon (silikoosi) sairastumisriski, pe-
rehdytyksen ja koulutuksen ja siksi tiedon puu-
te, kuulo- ja hengityssuojainten puute, turvatoi-
mien puute.

Tyoehdot: Useat yritykset eivat kayta kirjallisia
tyosopimuksia ja vaarallisimman louhintatyon
tekee vuokratyovoima.

Tydaika: kun tyota tehdaan, sita tehdaan
useimmissa yrityksissa 7 paivaa ja 56—77, jopa
84 tuntia viikossa.

4) Hollantilaisen kestavan luonnonkiven tydryhméan luonnos-
teleman toimintaohjeen tematiikka ja normit vastaavat pitkalti
ruotsalaisten kuntien vaatimuksia. SwedWatch ja SOMO toimi-
vat my0s toimivan seuranta- ja verifiointijarjestelman perusta-
miseksi.

5) Vuonna 2006 Tukholma, Géteborg ja Malmé kirjasivat kiven-
toimittajille vaatimuksen, ettd "toimittajan on voitava todistaa,
etta kivi on tuotettu tyontekijoille turvallisissa ja terveissa tyo-
oloissa niiden kansainvalisten sopimusten hengessa jotka Ruotsi
on hyviksynyt.” Orebron vaatimukset ovat samankaltaisia.

Ylityo on yleistd, vaikka tyo on fyysisesti hyvin
raskasta. Erds yritys pakottaa ylitydhon, mika on
vastoin ILO:n normeja (pakkotyd). Tallaisena voi
melkein pitaa myos sita, etta palkkaa voi joutua
odottamaan useita kuukausia, kunnes palaa hil-
jaisella kaudella kotiin.

Ylityokorvaus maksetaan vain arkisista ylityo-
tunneista, ei sunnuntaista. Ylityokorvaukset ei-
vat muutenkaan noudata niista annettuja saan-
noksia.

Tyotapaturmavakuutuksia on vahan, Iahinna
louhimoissa.

Tyontekijat joutuvat usein hankkimaan tyova-
lineensa ja lain vastaisesti suojavarusteensakin
omalla kustannuksellaan.

Asuntoloissa on kylmaa ja ahdasta, ikkunat rik-
ki. Tyonantajien tarjoama ruoka tayttaa, muttei
juuri ravitse.

Loppuun kaytettyja louhoksia ei maisemoida.
Kivijauhe- ja kivipolypitoista lietetta Idjitetaan
saostusaltaista kasoihin tai tienlaitoihin, mista
se kuivuttuaan kulkeutuu ymparistoon tuulten
mukana. Sivukivea ja muuta kivijatetta kasitel-
laan huolimattomasti.

Monet yritykset korostavat ulkomaisten ostajien ja
kiinalaisen paikallis- ja aluehallinnon vastuuta. Jos
Kiinan voimassa olevien lakien noudattamista val-
vottaisiin tiukemmin, kaikki selvityksen yritykset (A-
D) Suomen osalta sekd kived Suomeen myyva E, jou-
tuisivat parantamaan tyoolojaan tai esittamaan eh-
toja (E). Selvitykseen osallistui kaikkiaan seitseman
kiinalaista yritysta, osa niista parantajien joukossa.

Ostajien esittamia vaatimuksia voi olla vaikea to-
teuttaa, jos ostajat ovat satunnaisia. Tahan saakka
ostajien vaatimukset ovat harvoin ulottuneet lou-
himoihin tai alihankkijoille asti. Yleensa ne koskevat
vain kivituotteiden laatua ja mittoja. Useimmat yri-
tykset kayttavat kumminkin vakituisia louhimoita ja
alihankkijoita, joten vaatimusten esittaminen saat-
taisi onnistua.

lIman ostajien lisdamaa painetta yritysten voi ol-
la vaikea vaatia lilkekumppaneiltaan tiettyjen tyo-
elaman normien noudattamista, koska se ei ole ta-
vallista.

Muutosten seurantaa vaikeuttaa se, etteivat yri-
tykset pida kirjaa tyétunneista ja ylitoista, onnetto-
muuksista, vammoista ja menetetyista tyopaivista.
Myos yritysten tapa valmistautua tutkijoiden kayn-
tiin etukateen ei valttamatta anna kuvaa todellises-
ta tilanteesta. Yllatyskaynnit ja kivimiesten luotta-
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mukselliset haastattelut ovat yhta tarkeita kuin seu-
rantakayntien tekijoiden riippumattomuus.

Suomalaiset tilaajat esittavat toistaiseksi lahin-
na laatuvaatimuksia ja tilaavat edullisinta kivea.
Niinpa FinnWatch pyrkii raportillaan ensisijaisesti
kertomaan kivityon todellisesta hinnasta Kiinassa ja
lisaamaan tietoisuutta siihen liittyvista kysymyksis-
ta keskustelua herattaakseen. Tama toivottavasti li-
saa orastavaa kiinnostusta ja mahdollisuuksia kes-
taviin julkisiin hankintoihin. Tuloksillaan selvityksen
tehnyt ryhma pyrkii myos tukemaan maahantuojia
ja kiventoimittajia Kiinassa, jotta tarpeellisiksi ha-
vaitut kivimiesten tyoolojen ja ymparistonsuojelun
normit paranevat.

Kivityd on ilman muuta raskasta ja polyaa myos
Suomessa, mutta taalla yleensa valvotaan, etta va-
kuutukset, elakeasiat, tyosuojelu ja sopimukset ovat
kunnossa. Ymparistoluvat sisaltavat ymparistonsuo-
jelunormit. Sosiaaliturva on Suomen laajuinen.

Nain selvitys tehtiin

SwedWatchin, SOMO:n ja IHLO:n tutkijat vierailivat
seitsemassa Kiinasta eri pohjoismaihin ja Hollantiin
kivea toimittavassa yrityksessa Fujianin ja Shandon-
gin maakunnissa lokakuussa 2007. Viisi naista yri-
tyksista myy kivea Suomeen. Yrityksista kaytetaan
kirjaimia A, B, C, D ja E liikesalaisuuden sailyttami-
seksi. Tutkijat vierailivat jokaisen toimittajan yhdes-
sa tai useammassa jalostamossa. He padsivat myos
joihinkin louhimoihin. Haastatteluja tehtiin useim-
miten johdon, mutta myos tyontekijoiden keskuu-
dessa. Vain kiventoimittaja B ei antanut lupaa valo-
kuvaamiseen.

Kenttavierailun aikana kavi selvaksi, etta joitakin
tyoolotietoja on tarkistettava ja on jatkettava kes-
kusteluja tyontekijoiden kanssa. Yrityksiin |ahetet-
tiin uudelleen paikallisia yhteistyokumppaneita te-
kemaan luottamuksellisisa haastatteluita. Turvalli-
suussyista heidan nimiaan ei julkaista. Haastateltu-
jen tyontekijoiden nimia ei myoskaan mainita, kos-
ka halutaan valttad heihin kohdistuvien rankaisutoi-
mien mahdollisuus.

Tiedot antaneen eraan suomalaisyrityksen Bei-
jingissa sijaitsevalla kiinalaisella alihankkijalla ei vie-
railtu, koska se ei vstannut yhteydenottoihin.

Jotta tyontekijoiden kanssa voitiin keskustella
vapaasti, paikalliset yhteistyokumppanit esiintyivat
Shandongissa tyonhakijoina. Fujianissa haastatte-
luja tehtiin tyopaikkojen, neljan kiviveistamon, ulko-
puolella. Selvitykseen haastateltiin myos louhimoi-

den ja alihankkijoiden tyontekijoita. Jokaista kiven-
toimittajaa kohti haastateltiin 5—10 tyontekijaa. Viit-
tauksia kiinalaisen tyolainsaadannon tai kansainva-
listen normien rikkomuksiin ei tule nahda lopullisina
johtopaatoksina selvityksen pilottiluonteen vuoksi.

Kenttatutkimuksen taustaksi FinnWatch, Swed-
Watch, SOMO ja IHLO kerasivat tietoja yrityksilta,
asiantuntijoilta, viranomaisilta ja muista eri lah-
teista. FinnWatch oli selvitysta varten muun muas-
sa yhteydessa 16 suomalaiseen kiinalaisen katukiven
myyjaan. Naista kuusi antoi kiinalaisten alihankkijoi-
densa yhteystiedot ja kahdeksan suomalaisten ali-
hankkijoidensa yhteystiedot. Useimmat kiinalaisen
katukiven myyjat Suomessa hankkivat kivensa muil-
ta suomalaisfirmoilta.

Kiinalaisten alihankkijoiden yhteystietoja anta-
neilla yrityksilla on ollut mahdollisuus kommentoida
selvitysta ennen sen julkaisemista. Yksi yritys mietti,
mihin toimiin raportin pohjalta pitaisi ryhtya. Toinen
muistutti, etta alan tyooloista I0ytyy yhtalaisyyksia-
kin.

Jotta kiinalaiset kiviyritykset pysyvat tunnista-
mattomina, yksityiskohtaisia yritystietoja ja tarkkaa
sijaintia ei ole otettu selvitykseen. Lukija nakee kum-
minkin kiventoimittajien asiakkaat, jotta tuotanto-
ketju avautuisi ja yksittaisten yritysten muutospon-
nistelujen seuranta mahdollistuisi.

Selvitystyon tekijat haluavat korostaa, etta
useimmat ostajat kayttavat monia eri kiviyrityksia
Kiinassa. Tarkoitus ei ole erotella raporttiin sisaltyvia
yrityksia muista, silla havaitsemamme ongelmat il-
meisesti [0ytyisivat muiltakin kivitehtailta. Mikaan
Kiinan kivialan yleisesitys tama selvitys ei silti pyri
olemaan.
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SUOMI

1. SUURIN OSA KATU- JA REUNAKIVISTA

ON PERAISIN KIINASTA

FinnWatch selvitti kiinalaisen katukiven kayttoa
Suomessa jo vuonna 2006 julkaisemassaan Ostok-
silla verovaroin -raportissa. Raportissa® kerrotaan,
etta Helsinkiin on hankittu kiinalaista alkuperaa ole-
via katukivia muun muassa Mannerheimintien Si-
monaukiolle ja Sokoksen edustalle, Ruoholahden
rantaan, Asema-aukiolle ja Elielinaukiolle. Kivet, 13-
hinna laatat, ovat toimittaneet Interrock Oy ja Asbe-
gran Oy (nyk. Emutrade Oy). Muita kiinalaisen kiven
suuria toimittajia Helsinkiin ovat Lemminkainen, Ra-
kennustaito Hirvonen ja Suomen Graniittikeskus.

Ylivoimaisesti suurin osa, vuonna 2006 noin 20
kilometria, katujen reunakivesta Helsinkiin tuli Kii-
nasta. Rakennusvirasto ei ole toistaiseksi asetta-
nut kiven hankinnalle tyontekijoiden oikeuksia, ter-
veytta ja turvallisuutta koskevia vaatimuksia. Vaikka
Tampereen kaupunki ei ollut kayttanyt viela merkit-
tavasti kiinalaista kivea, sen maaran arveltiin kasva-
van tulevaisuudessa. Muun muassa Oulun kaupunki
kaytti kiinalaista alkuperaa olevaa kivea runsaasti ra-
kennuskohteissaan.

FinnWatchin vuoden 2006 raportissa haastatel-
lut kaksi kiinalaista kived maahantuovan suoma-
laisyrityksen toimitusjohtajaa tunsivat alihankkija-
jalostamoidensa tyoolot kohtalaisen hyvin, silla he
olivat itse vierailleet niissa. Toinen kertoi, ettd ja-

6) Péyhdnen, P. (2006) Ostoksilla verovaroin — Julkiset hankinnat
kehitysmaista ja niiden eettisyys. FinnWatch, 2/2006.s.10

lostamot ovat moderneja eivatka ainakaan kaytta-
neet lapsityovoimaa. Toinen taas sanoi, etta reuna-
kivi tehdaan ulkona eika se aiheuta suurempaa po-
lykeuhkoriskia. Han toi kuitenkin ilmi, etta olisi erit-
tdin vaikeaa kysya kiinalaisten jalostamoiden johdol-
ta tyo- ja ay-oikeuksista.

2. SUOMALAISILTA YRITYKSILTA KUNNILLE
Suomen luonnonkiviteollisuudessa toimii talla het-
kelld noin 200 yritysta, joista osa tuo maahan Kkii-
nalaista katukivea. FinnWatch selvitti maahantuon-
tiyrityksia kysymalla eri kaupungeilta, mitka yrityk-
set ovat osallistuneet ndiden tarjouskilpailuihin tai
toimittaneet kiinalaista katukivea. FinnWatchin tie-
toon tulleet yritykset on kuvattu alla olevassa tau-
lukossa. 16 yrityksen lista sisaltaa suurimman osan
kiinalaisen katukiven suomalaisista maahantuojis-
ta. Kyselyissa kavi ilmi, etta ainakin kuusi 16:sta kii-
nalaista kivea myyvista yrityksista ostaa sita muilta
suomalaisyrityksilta, ei Kiinasta.

Suurin osa kiinalaisen katukiven suomalaisista
maahantuojista suhtautui myonteisesti FinnWat-
chin kyselyyn ja kertoi kiinalaisten (tai suomalais-
ten) alihankkijoidensa yhteystiedot. Vain nelja yri-
tysta kieltaytyi antamasta niita. Osa niista vetosi lii-
kesalaisuuteen, osan mielesta kysely ei tule vaikut-
tamaan julkisten hankintojen kriteereihin, eivatka
ne nahneet tarvetta selvitykseen. Yksi kieltaytyi luo-
vuttamasta tietoja, koska sen kiinalainen alihankkija
vastusti ajatusta. Kaikki suomalaisten alihankkijoi-
den valityksella kiinalaista kivea myyvat yritykset an-
toivat suomalaisten alihankkijoidensa yhteystiedot.

Taulukko 1. Kiinalaista kived myyvia suomalaisyrityksia.

Yritys Liikevaihto, euroa

Mille kaupungille kivea

Kenelta yritys ostaa kived

Kiinasta on tarjottu

Rudus Betonituote Oy
(ent. Abetoni Oy)

Askolan Granit Oy/
Heikkila A Granit Oy

Emutrade Oy
(ent. Asbergan Oy)

42521000 (2006/12) Lahti
2297 000 (2006/3)
1000 000 (2006/12)

Erikstone Oy 1200 000 (2007/12)
H&P Infra Oy

IKJ Rakennus Oy
(ent. littalan Kivijaloste Oy)

15 528 000 (2006/12) Espoo. Lahti

2876 000 (2002/12) Oulu

Interrock Oy 4 811000 (2006/12)

Kiviexpertit Oy 2794 000 (2005/12)
Kivilinja Yhtiot Oy
Lemminkainen Betoni- 31510 000 (2006/12)
tuote Oy Vaasa

4133 000 (2006/12)

Luonnonkivi Palin Oy 1059 000 (2006/12)
Pohjolan kivi- ja
viherrakennus Oy

585 000 (2007/04) Oulu

Rakennustaito Hirvonen Oy 4836 000 (2006/3) Helsinki

Suomen Graniittikeskus Oy 2606 000 (2006/12) Helsinki
Suomen Maisemarakentaja Oy 2312 000 (2006/1)

YIT Rakennus Oy

Lahti, Oulu, Tampere,Vaasa

Helsinki, Jyvaskyla, Vaasa,
toiset kiviyritykset

Helsinki, Tampere

Lahti, Oulu, Vaasa
1028 960 000 (2006/12) Tiehallinto, Espoo, Helsinki

Ostaa suomalaiselta yritykselta
Ei antanut yhteystietoja

Ei antanut yhteystietoja

Tiehallinto, toiset kiviyritykset ~ Antoi yhteystiedot

Ostaa suomalaiselta Erikstone Oy:lta
Ostaa suomalaiselta Erikstone Oy:lta

Ei antanut yhteystietoja

Espoo, Helsinki, Kuopio,Vaasa  Antoi yhteystiedot
Espoo, Helsinki, Kuopio, Lahti  Ostaa suomalaiselta yritykselta
Kuopio, Lahti, Oulu, Tampere,  Antoi yhteystiedot

Lahti, Jyvaskyld, Kuopio,Vaasa  Antoi yhteystiedot

Antoi yhteystiedot

Ostaa suomalaiselta Kivilinja Yhtiot Oy:Ita
Ostaa suomalaiselta yritykselta

Ei antanut yhteystietoja

Antoi yhteystiedot

Lahde: www.inoa.fi
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FinnWatchin selvityksen mukaan suomalaiset kivi-
yritykset tuovat kiinalaista katukived seka Fujianin
ettd Shandongin maakunnista. FinnWatchin saa-
mista kiinalaisista alihankkijoista tai kiven valittajis-
ta nelja sijaitsi Fujianissa, yksi Shandongissa ja yksi
Beijingissa. Joillakin suomalaisyrityksilla oli toimit-
taja seka Fujianissa etta Shandongissa. Esimerkik-
si Erikstone Oy:n maahantuomat katukivet tulevat
Shandongista ja muut kivet Fujianista.

KIINA

1. KIINAN KIVIKAUPPA KESKITTYY

FUJIANIN XIAMENIIN

Kiinassa tuotetaan eniten kivea maailmassa, vuon-
na 2005 noin 22 miljoonaa tonnia raakakivea. Parin-
kymmenen viime vuoden aikana kiventuotanto on
kasvanut noin viidenneksen joka vuosi.?

Kiviteollisuuden vuotuinen liikevaihto on noin 10
miljardia euroa, eli noin 0,5 prosenttia Kiinan BKT:sta.
Ala tyollistaa 2—3 miljoonaa kiinalaista.? Kiinan ki-
vialalla toimii noin 50 000 yritystd, useimmat niista
etenkin Fujianin ja Shandongin maakunnissa, mutta
my0ds Guangdongissa.™®

Kiinan tullin mukaan vuonna 2006 kivea vietiin
lahes 15 miljoonaa tonnia, ja viennin arvo oli lahes
kolme miljardia dollaria.” Kiina vie luonnonkivea ai-
nakin 126 maahan.” Noin kolmannes kivesta paatyy
Eurooppaan.

Tuotantomenetelmadt vaihtelevat. Osassa teh-
taista on suuria taysin koneellistettuja halleja, jois-
sa on uusimmat koneet ja laitteet ja joiden laatu- ja
ymparistojarjestelmilla on ISO 9oo1- ja 14001 -serti-
fikaatit. Osa on pienia ulkosalla toimivia kiviveista-
moita, joissa kaytetaan vanhoina ostettuja laitteita,
ja tyostossa on siirrettava kasin joko laatta-aihioita
tai sahanteria.

Toimitusjarjestelytkin vaihtelevat. Osa suurista
yrityksista on investoinut muutamiin louhimoihin.’
Ne jalostavat raakablokit lopputuotteiksi omissa
tehtaissaan ja vievat ne itse maasta. Yleensa nama-
kin yritykset ostavat raakakivea myos muista louhi-
moista, erityisesti jos ne myyvat useasta eri kivilajis-
ta tehtyja tuotteita. Saman louhimon kivea voi kayt-
taa kolme neljakin yritysta.

8) Stone Report. New countries — new markets.

Artikkeli, www.stonereport.com, 21.9.2006

9) Luvut ovat peréisin yritys B:n kdyntimme aikana pitdmasta
esityksesta.

10) Stone Report. Stone in China — A look at the current situation.
Artikkeli, www.stonereport.com, 23.5.2005

1) Kiinalainen sivu "Stone traders in Greater China”, http://www.
cnhaw.com/news/news/_show.asp?n_Nid=6347, joulukuu 2007.
12) Stone Report. Import and export of natural stone in China.
Artikkeli, www.stonereport.com, 23.5.2005

13) Luonnonvarojen katsotaan kuuluvan valtiolle. Vierailemamme
yritykset ovat oik. saaneet viranomaisilta kivenottoluvan
allekirjoitettuaan sopimuksen. Ne mydnnetaan yleensd 10-50
vuodeksi.Yleisempaa on, etta louhimolla on lupa ja pitkdaikainen
toimitussuhde kiviyrityksiin.

Useat maastaviejat alihankkivat osan tuotannos-
taan muilta yrityksilta tai ovat ulkoistaneet tiettyja
tuotantovaiheita. Esimerkiksi Shandongin lansiosas-
sa jotkut yritykset teettavat raakablokkien leikkauk-
sen raakalaatoiksi pienilla perheyrityksilla. Eraat suu-
ret tuottajat ostavat lopputuotteita muilta ja vievat
niita. Suurilla kiviyrityksilla voi olla miljoonien euro-
jen liikevaihto, mutta ne harvoin tyollistavat suoraan
yli tuhatta tyontekijaa.

Pienilla veistamailla ei ole omia louhoksia ja ne
saattavat ostaa tyostaakseen puolivalmiita laatta-ai-
hioita Fujianin maakunnasta Quanzhoun kivimark-
kinoilta. Useimmilla markkinoilla myyvilla yrityksilla
on omat veistamonsa, ja ne ulkoistavat osan tuotan-
nostaan. Joillakin on osuuksia yhdesta tai useam-
masta louhoksesta, joiden blokkeja voi tilata mark-
kinoiden kautta.

Monien louhosten Iahistolla on kivialan keskitty-
mia veistamoineen ja perheyrityksineen, joista jot-
kut voivat olla niin pienia, etta kaytossa on vain yk-
si tyostokone. Kasin tapahtuva tyosto kuten reunaki-
vien valmistus blokeista tapahtuu kasin yhden mie-
hen yrityksissa.

Luonnonkivituotteiden jakeluketju on siis hyvin
monimutkainen. Laadun osalta vientituotantoa val-
votaan usein pitkin ketjua. Ulkomaiset asiakkaat ja
maahantuojat kayvat Kiinassa myos alihankkijoi-
den luona laaduntarkastusta varten ennen pakkaus-
ta. Useat yritykset kayttavat laadun varmistaakseen
vain vakituisia alihankkijoita. Periaatteessa vieja tun-
teekin koko toimitusketjun tai se on helppo tarkas-
taa ainakin mekaanisesta tyostosta eteenpain.

Ehdottomasti suurin osa Eurooppaan tuotavasta
kivesta tulee myyntiyritysten ja agentuurien kautta.
Ne ostavat monilta eri tuottajilta.

Kiinassa luonnonkivituotteilla on kaksi myyn-
tikanavaa. Yksittaiset yritykset ovat perustaneet
myyntiverkostoja useisiin eri paikkoihin. Toinen vay-
|a ovat erityiset kaupunkien kupeeseen perustetut
kivimarkkinat, joissa satojen yritysten myyntikontto-
rit on keratty saman katon alle. Kiinalaisen kiviteol-
lisuuden tukipilari on maan oma kasvava rakennus-
teollisuus. Luonnonkiven kulutus talla sektorilla tu-
lee ylittamaan 300 miljoonaa neliometria.™4

Kiina vei luonnonkived ainakin 126 maahan." Kii-
nan kivialan nopeata kasvua on vauhdittanut Kiinan
liittyminen Maailman kauppajarjestoon WTO:hon
vuonna 2001. Se on lisannyt muun muassa luonnon-
kiven kauppaa seka kiventyostokoneiden ja -teknolo-
gian maahantuontia.

Kiinan kiviteollisuutta varjostavat tyoolojen ja
-turvallisuuden ongelmat. Esimerkiksi kuulo-, hengi-
tys- ja silmasuojainten kaytto ei ole tavallista, ja ul-
kotoissa ja kasinhakkuussa syntyy keuhkosairauksia
aiheuttavaa kivipolya. Lisaksi kivityontekijoiden pal-
kat ovat alhaiset.

14) Stone Report. Stone in China — A look at the current situation.
Artikkeli, www.stonereport.com, 23.5.2005

15) Stone Report. Import and export of natural stone in China.
Artikkeli, www.stonereport.com, 23.5.2005
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2. KIVITEHTAAT

2.1 Fujianin maakunta (yritykset A-C)

Kolme neljasosaa Kiinassa tuotetusta luonnonkives-
t3 on peraisin Fujianin maakunnasta. Se sijaitsee Tai-
wanin korkeudella, Formosansalmen italaidalla. La-
hes kolme neljannesta kaikesta Kiinasta ulkomaille
toimitettavasta luonnonkivesta lahtee fujianilaisen
Xiamenin sataman kautta.’® Useilla vientiyrityksil-
I3 onkin toimisto Xiamenissa. Alan tarkein kauppa-
paikka ja puolijalostettujen kivituotteiden suuri tuk-
ku sijaitsevat Quanzhoussa, 70 kilometria Xiamenis-
ta pohjoiseen. Quanzhousta ulkomaille vietavan ki-
ven arvo on yli miljardi dollaria.”

Fujianista louhitaan useita eri graniittilaatuja,
joista useimpia kuvataan koodeilla kuten esimerkiksi
G603. Muita graniittilaatuja kuvataan Chinese Inada
tai China Green -tyyppisilla nimilla.

Etenkin Xiamenin ymparistossa ja Quangzhous-
sa luonnonkiviteollisuudella on keskeinen merkitys
paikallistaloudelle. Ndiden tienoille on syntynyt kai-
kenkokoisista yrityksista koostuvia ryppaita, jotka
vetavat puoleensa runsaasti siirtotyolaisia koyhem-
mista maakunnista. Heita onkin yli puolet useiden
tehtaiden tyovoimasta. Muualla Fujianissa maata-
lous ja muu tuotanto ovat tarkeampia toimeentulo-
lahteita.

Noin kolmannes Xiamenin yrityksista kuuluu ki-
viteollisuuden yritysten etujarjestoon eli ns. kivika-
mariin. Se tukee kiviteollisuutta, tiedottaa alasta ja
ajaa yhteisia kaupallisia etuja.®

YRITYS A: KIVEA SUOMEEN JA SUOMESTA
Yritys A on ulkomaisen yhtion tytaryritys. Suurin osa
myyntitulosta saadaan kivikaupasta, mutta yritys
toimii myos muiden tuotteiden myyntiagenttina.
Yhtiolla on Xiamenin lahelld yksi

350 henkiloa. Tehdas tuottaa laatta-aihioiden, laat-
tojen, katukivien ja pylvaiden perusvalikoimaa. Ra-
kenteilla on toinen yksikko suurten tilausten ja mui-
den tyostotekniikoiden tarpeeseen. A:lla on noin 15
vakituista alihankkijaa.

Suomen ja monien eri maiden lisaksi kiviraaka-
ainetta saadaan eri puolilta Kiinaa kuten Fujianis-
ta, Shanxista, Quanzhousta ja Yunnanista. Pieniin
tilauksiin kivi ostetaan Quanzhousta. Raaka-aineen
hinta on noin puolet myyntihinnasta, tydovoimakus-
tannukset ovat vajaa neljannes, ja loput ovat yleisku-
luja, laiteinvestointeja ja voittoa.

Suurin osa tuotannosta menee Japaniin, Koreaan,
Eurooppaan ja Yhdysvaltoihin.

A:n suomalainen asiakas on Kiviexpertit Oy. Kaik-
ki sille tuotettavat reunakivet, laatat ja katukivet val-
mistetaan A:n omassa tehtaassa eika alihankkijoil-
la, A:n johto kertoo. Asiakkaat Suomessa, Norjassa ja
Tanskassa ostavat noin 10 prosenttia A:n myynnista.

YRITYS B: MYY SUORAAN SUOMEEN

B seka tuottaa kivijalosteita etta myy niita. B:lla on
toimisto ja kaksi omaa tehdasta Fujianin maakun-
nassa. Eri puolilla Kiinaa silla on lisaksi ainakin viisi
omaa tai osittain omistettua tehdasta seka vahin-
taan 5o vakituista alihankkijaa. Toinen sen omista
tehtaista, B2, sijaitsee Xiamenista pohjoiseen. Sita on
selvitetty tata raporttia varten. Myos B:n yhteisyritys-
ta B1on tutkittu. Se sijaitsee Xiamenista etelaan.

B1 on valmistunut vasta kolme vuotta sitten ja
tuottaa kivilaattoja ja katukivia. Yrityksessa tyosken-
telee noin 100 tyontekijaa, enimmakseen siirtotyo-
laisia. Suuriin tilauksiin B1 ostaa puolivalmiita tai
valmiita tuotteita toisilta tuottajilta, mika on melko
yleista etenkin korkeasesongin aikaan touko-syys-
kuussa.

B omistaa B2:n kokonaan. Tytaryri-

kivitehdas, jossa tyoskentelee noin

tys B2 tuottaa laattoja ja katukivia seka
rakennusmateriaaleja. Silla on 150—200
tyontekijaa. Jokaisella tyovaiheella on
ulkoistettu tyonjohtaja, joka palkkaa
tyontekijansa. B2 on toiminut nykyisel-
[ 4 |a paikallaan 2001 alkaen. Toisin kuin
monet muut tehtaat alueella, B2 toimii

FUJIAN

F Quanzhou

Xiamen g

16) Yritysten A ja B johtajien kertomien numerotietojen mukaan.
17) www.stonenic.com/news/537.html, syyskuu 2007

18) Xiamen Stone Chamber, kivikamari, www.stonexiamen.com,
4.12.2007

koko vuoden tasaista tahtia. B2 kayttaa
30-50 alihankkijaa.Johdon mukaan ali-
hankinta tulee kalliimmaksi kuin omien tehtaiden
tuotanto, mutta tehtaita halutaan perustaa vain py-
syvien asiakkaiden tilausten varaan.

Yksi B2:n alihankkijoista, B2S, sisaltyy myos selvi-
tykseen. Yritys sijaitsee Jinjiangissa.

B2S on suurin piirtein samankokoinen kuin B2 ja
tuottaa lahinna ulkotuotteita. Se myy tuotteensa
muille yrityksille eika vie itse. Suurin osa tuotannos-
ta menee B2:lle, joka vastaa taman alihankkijansa
laadunvalvonnasta. Yritysten johdot toimivat lahei-
sessa yhteistyossa.

B1ja B2 jalostavat vain graniittia, jota saadaan |a-
histolla sijaitsevasta vuoresta. Kun tehtaat sijaitse-
vat louhosten lahelld, raaka-ainekustannukset ovat
alle puolet tuotantokustannuksista. Tuotannon tyo-
voimakustannukset ovat vain 5—10 prosenttia.
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Yritys B:n kivituotteita valittavat Suomeen Luon-
nonkivi Palin ja YIT Rakennus. B vie useisiin maihin, ja
pohjoismaita enemman se vie Hollantiin, Ranskaan,
Saksaan ja Britanniaan. Ruotsiin Nordic Granitille
myydaan myos vahan. B otti laatujarjestelman kayt-
t6on 1990-luvulla, ja silld on ISOgoo1-sertifikaatti.

YRITYS C: VAHAN KIVI- JA VIHERRAKENNUSKIVEA SUOMEEN

Yritys C on paikallisten omistajien ja ulkomaisten lii-
kekumppanien yhteisyritys, joka sijaitsee Xiamenin
pohjoispuolella. Se aloitti toimintansa perheyrityk-
send, mutta pian vakioasiakkaat alkoivat sijoittaa
siihen rahaa. Yritys tuottaa 13hinna rakennuskives,
mutta myos keittion tyotasoja. Tuotanto on tasais-
ta [api vuoden, vain huhti-toukokuussa on hiljaisem-
paa, kun Japanissa on lomakausi. Tehtaassa tyosken-
telee 130 henkiloa, toimistossa kahdeksan.

Tyota ulkoistetaan harvoin, koska johto hyvaksyy
mieluummin vain tilauksia, jotka pystytaan itse toi-
mittamaan. Tehtaalla on kayttolupa louhokseen, jo-
ka sijaitsee parin tunnin ajomatkan paassa. Lisaksi
kivea ostetaan Quanzhoun kivitorilta. Yritys kayttaa
eri graniittilaatuja.

Vuosina 2006—2007 Pohjolan kivi- ja viherraken-
nus tilasi katukivia C:[ta. C:n mukaan tilaus koostui
katukivista, jotka louhittiin tilapdistyévoimaa kayt-
taen, seka koristekivista ja keittidtasoista, jotka tuo-
tettiin tehtaassa.

Yritys vie Japaniin, Saksaan, Italiaan ja Sveitsiin
ja joihinkin Lahi-idan maihin. Kotimainen myynti on
kasvussa. Euroopan-asiakkaista Saksa on suurin ja
Suomi pienin.

C:lla ei ole sertifioitua laatujarjestelmaa, mutta
se pystyy tayttamaan japanilaisten asiakkaiden kor-
keat laatuvaatimukset. Jos tilaus kasittaa enemman
kuin 1 coo m?, japanilaisasiakkaat tekevat yleensa
tehdaskaynnin laadun varmistaakseen.

2.2 Shandongissa viljellidn maata
ja tyostetaan kivea

SHANDONGIN LANSIOSA
Yritys B toimii my6s Shandongin maakunnan lansi-

Monissa verstaissa tyo tehdaan ulkosalla, ja yrittaja-
perheet asuvat tyon darella. Alueella sataa harvoin ja
kesat voivat olla tukahduttavan kuumia.

Louhokset ja jalostamot ovat maaseudulla. Useat
tyolaiset ovat myos pienviljelijoita. Siirtotyolaisia ki-
vialalla ei taalla kayteta.

YRITYS B: (TEHTAAT B3, B352 JA B3S3)

B:lla on yhteisyritys B3 paikallisen omistajan kans-
sa.Tehdas on jarjestetty pihan ymparille. Osa koneis-
ta on taivasalla, osa tyostosta tapahtuu katoksissa.
Naiden lisaksi on yksi suljettu tehdashalli. Pakkaus-
kin tapahtuu avohallissa.

B3:lla on viitisenkymmenta kivityontekijaa ja seit-
seman hengen konttori. Se on alueen suuremmista
kiviyrityksista. Kaytannossa kaikki tuotanto myydaan
B:lle. Omistajalla on myos tietyn louhoksen kayttolu-
pa, minka lisaksi kalkkikivea ostetaan muistakin lou-
himoista.

Noin puolet liikevaihdosta syntyy B3:n tuotan-
nosta.Toinen puoli tulee 20 paikalliselle alihankkijal-
le ulkoistetusta tuotannosta.

Alihankkijat B3S1, B3S2 ja B3S3 tyollistavat 20-25
kivityolaista kumpikin. Alihankkijat tuottavat lahin-
na laattoja ja katukivia. 60-8o prosenttia tuotannos-
taan ne toimittavat B:lle, joka tekee aina laatutarkas-
tukset paikan paalla.

SHANDONGIN ITAOSA

Kivenvienti on Keltaisenmeren itarannalla sijaitse-
van Shandongin maakunnan paatoimialoja. Qing-
daon ja Yantain valisella alueella on useita harmaan
graniitin louhimoilta, joista saadaan katu- ja reuna-
kiviin sopivaa graniittia. Yantain ymparistossa kivi-
teollisuus on kausiluonteista, silla maakunta on
my6s maatalousaluetta. Pienviljelijat kasvattavat
omenoita, maissia ja maapahkinoita. Niinpa useim-
mat kiventuottajat ja varsinkin -hakkaajat tyosken-
televat noin 200 paivaa vuodessa. Koneenkayttajat
saattavat tyoskennella lapi vuoden.

YRITYS D: SUOMEN KAUTTA RUOTSIINKIN
Yrityksella D on yksi oma tehdas Shandongin nie-
mimaalla, Yantain satamakaupungin ulkopuolella.

osassa. Se on melko koyhaa maanvilje-
lysseutua, jolla on myos vahan tekstii-
li- ja huonekalutehtaita, jotka toimit-
tavat tavaraa monikansallisille yhti-
oille. Nama teettavat tyoolotarkastuk-
sia ja tydelaman normit ovatkin ylei-
sesti ottaen paremmat kuin niita pie-
nemmissa luonnonkiven veistamaoissa
Shandongissa.

Lansiosasta louhitaan sinista kalk-
kikived, joka on graniittia pehmeampaa mutta myos
tiheampaa, ja siind on vahan jos lainkaan kvartsia. Si-
ta viedaan jalkakaytavakayttoon, ja laivaus tapahtuu
Quingdaon kautta.

Kalkkikivikukkuloilla on satoja pienia kivitehtaita
ja veistamoita louhosten |ahella. Tehdassaleja ei juu-
ri ole, ja pienten puoliavointen verstaiden rivit reu-
nustavat keskella sijaitsevia avoimia varastoalueita.

D myos kayttaa kahta vakituista ali-
hankkijatehdasta, jotka toimivat Fu-
jianissa ja yhta tehdasta Shandongin
lansiosassa. Jotta toimituksiin saa-

Yantai
® Jinan

" SHANDONG
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daan loppumetreilld vauhtia, kaytetaan joskus har-
voin paikallisia pienia alihankkijoita.

Yritys aloitti viennin 1997. Nykyaan lahes kaikki
tuotanto menee vientiin, lahinna viimeistelematto-
mina katu- ja reunakivina, osa myos valmiina muu-
ri- ja aukiokivina.

D:n vientimaita ovat mm. Suomi, Ruotsi, Norja,
Tanska, Saksa, Italia, ja Hollanti.

Suomeen tuleva kivi saapuu alan maahan-
tuojayritykselle Erikstonelle, joka toimittaa kivea
my0s Ruotsiin. Tehdaskaynnin aikana ilmeni, etta D
myy my0s suoraan goteborgilaiselle RK Naturstenil-
le Ruotsiin.

YRITYS E: VALITTAA SAKSAAN, SAKSA SUOMEEN

E on myyntiyritys, jonka toiminnasta hyvin pieni osa
on kivimyyntia. E on toiminut tiiviissa yhteistyossa
yantailaisen paikallisen kumppanin kanssa vuodes-
ta 1990. Yhteistyokumppanilla on 11 tehdasta Shan-
dongissa. Niista 10 sijaitsee Yantain lahell3, yhteen
on ajomatkaa noin 400 km.

Kaikkiaan paikallisella yhteistydkumppanilla on
yhteensa 4o vakituista toimistotyontekijaa ja ko-
neenkayttajaa. Kun tuotanto on taydessa vauhdissa,
tilapaista urakkapalkkaista tyovoimaa on 200 hen-
kea.

Kaikki E:n valittama vientituotanto menee saksa-
laiselle Nord-Stein GmbH Group Germanylle. Nord-
Stein valitaa kivea suomalaiselle partnerilleen Luon-
nonkivi Palinille, Nord-Steinin ruotsalaiselle tytaryri-
tykselle Nordic Granitille ja euro-steinille Tanskaan.

3. KESTAVAN KIVENTYOSTON KYSYMYKSIA

3.1 Lapsityovoima
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 32 artikla kieltaa
alle 18-vuotiailta tyon, joka on todennakoisesti vaa-
rallista tai hairitsee lapsen koulunkayntia tai haittaa
hanen ruumiillista, henkista, hengellista, moraalista
tai sosiaalista kehitystaan. Kiina on ratifioinut sopi-
muksen, joten se on osa Kiinan lainsaadantoa. Kii-
nassa on myos saantd polykeuhkon (pneumoconi-
0osin) estosta ja hoidosta vuodelta 1987. Sen artik-
la 12 kieltaa alle 18-vuotiailta tyoskentelyn teollisuu-
dessa, jossa polya syntyy."9

SwedWatch ja SOMO eivat havainneet minkaan-
laisia merkkeja lapsityévoimasta niissa kivitehtaissa,
joissa kavivat.

3.2 Pakkotyo
Kansainvalisen tyojarjesto ILO:n sopimus C29 maa-
rittelee pakkotyoksi sellaisen tyon tai palvelun otta-
misen henkilolta rangaistuksen avulla ja johon ky-
seinen henkilo ei ole tarjoutunut vapaaehtoisesti.
Sopimus C105 pakkotyon poistamisesta puut-
tuu pakkotyohon ja tydohon pakottamiseen, ja ran-
gaistukseksi esim. poliittisen mielipiteen ilmaisusta
teetettavaan tydhon samoin kuin tyosta rangaistuk-

19) Léhde: www.lawtime.cn/zhishi/agscf/xiangguanfagui/,
13.12.2007

sena lakkoon osallistumisesta tai ei-vapaaehtoisen
tyon teettamisesta rodullisen, sosiaalisen, kansalli-
sen tai uskonnollisen syrjinnan toteuttamiseksi.

Kiina ei ole ratifioinut naita I1LO:n sopimuksia.

Kivitehtaissa tyontekijat ovat vapaaehtoisesti ja
saavat lahted sielta. Tutkijat kiinnittivat huomiota
siihen, etta B1:ssa useimmilla tyontekijoilla on kir-
jallinen tyosopimus, mutta johto vaatii, etta tehtaan
jattamisesta esitetdan 30 paivaa etukateen kirjalli-
nen hakemus joka hyvaksytetaan johdolla. Joissakin
tehtaissa oli myos merkkeja pakollisesta ylityosta
(ks. kohta Tydaika ja ylityd).

3.3 Tyoterveys ja -turvallisuus

ILO:n tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevien sopi-
musten ydin on, ettd tyonantaja on vastuussa tyo-
ympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta. So-
pimukset myos maaraavat, miten se toteutetaan
(koulutus, tiedotus, tydantajan ja tyontekijoiden yh-
teistyd, terveystarkastukset).

Kiina on ratifioinut ILO:n sopimuksen kemikaalien
kaytosta (sopimus170) ja tydterveyttd ja turvallisuut-
ta koskevan sopimuksen (155), muttei tydymparistoa
koskevaa sopimusta (148). Kiinan kansallinen lain-
saadanto, esimerkiksi Kiinan tyovoimalaki vuodel-
ta 199420, sisaltaa tyoterveys- ja turvallisuussaan-
noksia, joilla on samoja tavoitteita kuin ILO:n sopi-
muksilla. Kiinalla on my®os erillinen laki polykeuhkon
ehkaisysta ja hoidosta (1987) seka tyoperaisten saira-
uksien ehkaisysta ja hoidosta (2002).2" Naissa edelly-
tetaan terveystarkastuksia keuhkorontgeneineen.?

FUJIAN, YRITYKSET A-C

Yritys A:n hallintojohtajan mukaan tehtaassa sattui
yksi vakava onnettomuus 2005, kaksi vuonna 2006
ja yksi tammi-lokakuussa 2007 Muista tehtaista
tietoa suuremmista onnettomuuksista ei kerrottu,
mutta useidenkin paivien poissaoloihin johtavia on-
nettomuuksia voidaan pitaa vahaisind. Useimmiten
tyossa saadaan kasiin haavoja ja mustelmia, kun ki-
via siirrellaan. Tyontekijoiden mukaan pikkuvammo-
ja tulee paivittain.

Tyoterveys- ja turvallisuuskoulutus on rajallista
tai sita ei ole. A ja C kertovat kouluttavansa konei-
den kayttoon. C:ssa koulutusta annetaan johdolle, ja
tyonjohtajat kertovat tietoa eteenpain ja muistutta-
vat varovaisuudesta. B1:ssa on kaynyt tyoterveys ja
-turvallisuusasiantuntija kertomassa aiheesta. En-
nen tyopaivan alkua, kerran kuussa, pidetaan puolen
tunnin pakollinen tietoisku. Se keskittyy tavanomai-
siin tyotapoihin, kuorman siirtoon ja nosturin kayt-
toon.

20) Tydvoimalaki, luku 6, 5.7.1994, www.ilo.org/dyn/natlex/docs/
WEBTEXT/, Chapter 6,30.1.2007. Katsaus Kiinan lainsaadantoon
alalta, kts. ILO:n NATLEX-tietokanta www.ilo.org/dyn/natlex/
natlex_browse.details (30.11.2007)

21) Lahde: taman selvityksen esitutkimus, Staphany Wong,
tutkija, IHLO.

22) Laki, 19. pykala ja terveysministerion ohje
terveystarkastuksista ja niiden tiheydestd, 2002. Kohta 54:
keuhkorontgen kuuluu niiden tyoterveystarkastukseen, joiden
tyopaikalla polyaa.
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Kivimiesten mukaan mikaan yrityksista ei pereh-
dyta tyoterveys- ja turvallisuusasioissa.

lImeisesti yksikaan yrityksista A-C ei kerro tyo-
miehille tydhon liittyvista terveysriskeista kuten sili-
koosista, kuulovaurioista tai kouluta henkilokohtais-
ten suojavarusteiden kayttoon. Fujianilaisissa yrityk-
sissa ei myoskaan ollut tyosuojelukomiteoita, joissa
olisi ollut tydmiesten edustajia. Tietoisuus tyon ris-
keista oli yleensa heikko.

Aja Cilmoittivat jarjestavansa terveystarkastuk-
sen vuosittain Kiinan lain ja ILO:n tydymparistosopi-
muksen mukaan. A:ssa siihen ei kuulu keuhkotutki-
musta. C sanoo jdrjestavansa vuosittaiset terveys-
tarkastukset paikallisen sairaalan kanssa, ja kertoo,
etta niissa tutkitaan silmat, paino, pituus, keuhkot,
maksa ja kuulo. Yrityksissa A ja C ei niiden mukaan
ole vield todettu tyoperaisia sairauksia. Kolme vuot-
ta toimineessa B1:ssa kivimiehille ei ole viela tehty
terveystarkastusta, vaikka niita oli tarkoitus jarjestaa
joka toinen vuosi.

Toisin kuin yritykset, kaikki ndiden yritysten A-C
tyontekijat kertoivat haastatteluissa, ettei heille tai
uusille tyomiehille ole tehty terveystarkastusta.

B2:ssa kivimiehet sanovat, etta yritys hoitaa tyo-
tapaturman suppeasti tai ei ollenkaan. Muissa teh-
taissa tapaturmien hoito on jarjestetty laheisessa
sairaalassa.

SHANDONGIN LANSIOSA, YRITYKSET B3, B3s1, B3s2
B3:n johdon mukaan haarukkatrukkien ja nosturien
kayttoon tehdashallissa vaaditaan ajolupa, kun suu-
ria lohkareita siirretaan leikkaukseen, koska tyossa
on vaaransa.Kehyssahaajat ja kiillottajat saavat kou-
lutuksen ennen kuin aloittavat tyon yrityksessa.
Useat naiden yritysten tyontekijat kumminkin
kertoivat, ettei tyoterveys ja turvallisuuskoulutusta
ennen tyon aloittamista ole annettu. Yksi tyontekija
sanoi, etta joskus tydnantaja kehottaa olemaan varo-
vainen. Tekniset taidot siirtyvat tydmiehelta toiselle.
Kivia siirtavien tyomiesten ei tarvitse opetellaan mi-
taan erityistaitoja. Miesten mukaan tehtaat eivat ole
mydskaan jarjestaneet heille terveystarkastuksia.
Jokaisen yrityksen johto kertoo kivien siirtelys-
ta kasiin aiheutuvista pienista vammoista, joita jot-
kut heista pitavat jopa mahdottomina valttaa. Vam-
moista johtuen voidaan menettaa tyopaivia, mutta
korkeintaan viisi tapaturmaa kohden. Tyomiesten
mielestd naarmut ja haavat ovat kiven kasittelyssa
yleisia ja he hoitavat pienet itse. Useimmat eivat ole
tormanneet tyoperadisiin sairauksiin.

SHANDONGIN ITAOSA, YRITYKSET D JA E

Molemmissa yrityksissa 1LO:n tyoterveytta ja -tur-
vallisuutta koskevan sopimuksen edellytykset jaavat
enimmakseen toteutumatta. Paikallisten tutkijoiden
tekemat taydentdvat haastattelut vahvistavat tata
kasitysta.

Taulukko 2.
Yritys D Yritys E

TT-koulutus ei (s) ei (s)
Suojavarusteet ei (s) ei (3)
Terveystarkastus ei (s) ei (s)
Kuullut tyoperaista ei (s) ei (s)

sairastumisista
Kuullut onnettomuuksista kylla (4) ei (s)

Palkka ajallaan ei (4) kylla (s)
Palkkalaskelma ei (s) ei (s)
Vakuutus ei (4) ei (s)
10—11t ty6ta/pyv kesalla kylla (s) kylla (s)
Ylityokorvaus ei (s) ei (s)
Tyo ja ylityo vapaaehtoista kylla (s) kylla (s)
1vapaa / 7 paivaa ei (s) ei (s)
Palkallinen loma ei (s) ei (s)
Palkallinen sairasloma ei (s) ei (s)
Haastateltuja 5 5

Tyomiesten haastattelujen perusteella kumpi-
kaan yritys ei jarjesta vuosittaista terveystarkastus-
ta, jota seka Kiinan lainsaadanto etta ILO:n tyoympa-
ristosopimus edellyttavat. Oman ilmoituksensa mu-
kaan yritys D hoitaa terveystarkastukset vuosittain.

Kumpikaan yritys ei seuraa tyomiestensa ter-
veydentilaa kirjaamalla onnettomuudet, tapatur-
mat ja terveysvaikutukset kuten Kiinan laki ja ILO:n
kemikaalisopimus edellyttavat.

Kumpikaan yritys ei opasta tyosuojeluun. D:n
mukaan tyosuojeluasiantuntija kdy kahdesti kuu-
kaudessa kouluttamassa miehia. Tydmiesten mu-
kaan tyosuojelukoulutusta ei ole.

ILO:n tyoterveys- ja turvallisuussopimuksissa
korostetaan yhteisen ja osallistavan tyosuojelukou-
lutuksen tarkeytta, mutta sita ei anneta. Tyomiesten
perehdyttamisen merkitysta tyoturvallisuudelle ei
ole tiedostettu. Kukaan haastatelluista kivimiehista
ei tiennyt, miten kasitella tyosuojelukysymyksia tyo-
paikallaan.

Kumpikin yritys kertoi jarjestavansa tyomiehil-
le suojavarusteet tai rahaa niiden hankintaan, mutta
haastattelujen perusteella nayttaa silta etta tyonte-
kijoiden on yleensa hankittava ne omalla kustannuk-
sellaan.Suojavarusteiden saanti tydnantajalta oli sa-
tunnaista.

[taosan yrityksissa D ja E kivimiesten nahtiin
kayttavan suojalaseja kiven kasinhakkuussa. Tyonan-
taja saattaa antaa rahaa lasien ostoon tai tyonteki-
ja tuo omat suojalasit, mutta Kiinan lain mukaan ra-
han antaminen suojainten sijaan ei ole kaikissa ta-
pauksissa normi.

3.4 Silikoosin ennaltaehkaisy

Kemikaalisopimuksen mukaan tyénantajan on tun-
nettava tyon riskit. Jos toiminnassa syntyy polya, yri-
tysten on jarjestettava saanndllinen terveystarkas-
tus kaikille, jotka joutuvat saannéllisesti tekemisiin
polyn kanssa. Kaikille tyontekijoille pitaa jarjestaa
keuhkorontgen vuosittain.?3

23) Kiinan terveysministerio, 2002. www.tlws.gov.cn/Article
Show.asp?ArticlelD=915 (12.12.2007)
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Silikoosi on  kivityontekijoiden pahin tyoperai-
nen sairaus. Kiinassa silikaattipdlyn raja-arvo on
0,7 mg/m3 kahdeksan tunnin tyépaivana, kun gra-
niitti sisaltda 10-50 prosenttia vapaata silikaattia.
Tama on graniitin todennakdisin pitoisuus.24

Mikali kvartsipitoisuus on korkeampi, raja-arvo
on 0,3 mg/m3. Jotta silikaattipolya ei paase koneel-
lisissa tyostovaiheissa hengityselimiin, on tarkeaa
kayttaa erityista hengityssuojainta, jonka suodatti-
met ovat luokkaa P3.25 Tuulesta, ilman kuivuudesta,
altistuvien tyontekijoiden maarasta ja kiven kvartsi-
pitoisuudesta riippuen hakkuussakin voidaan tarvi-
ta hengityssuojainta.2®

FUJIAN

Fujianilaiset yritykset A-C tuntuivat olevan tietoi-
sia silikoosiriskista, mutta melko pinnallisesti. Mi-
kaan yritys ei tiennyt polyn maaraa tehtaallaan,
saati sitten saannollisten alihankkijoidensa tiloissa.
A:n johto kertoi kuulleensa joistakin yksittaisista sili-
koositapauksista.

24) Occupational Exposure Limits for Hazardous Agents in the

Workplace GBZ.2-2007, available at http://www.clapv.org/neW/|
how.php?id=1148&catename=flfg, downloaded 2007-12-11.

Suomessa raja on 0,2 mg/m3, Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa

0,1 mg/m3.

25) Ruotsin tydymparistéviranomaisten saannos kvartsista,

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, Kvarts, AFS 1992:16,

Good Practice Good- Respirable Crystalline Silica, Negotiation

Platform on Silica (NePSi), agreed by 25th October 2006

ww.hse.gov.uk/aboutus/europe/euronews/dossiers/silica.ht

(26.11.2007)

26) Kiviteollisuuteen erikoistuneen tydymparistdinsindori Per

Franckin haastattelu 26.11.2007 (haast. SwedWatch)

Vain B |6ysi toimistostaan tietoa kayttavan kiven
koostumuksesta, kun sita kysyttiin. Kiven kvartsipi-
toisuuden ja tydymparistoriskien valinen korrelaatio
ei ollut tuttu yrityksille.

Vain harva haastatelluista kivimiehista tiesi p6-
lyn aiheuttavan keuhkosairauksia. Osa heista uskoi,
etta keitetty sian veri auttaa havittamaan polyhiuk-
kasia keuhkoista.

B1:n tehdastila vaikuttaa suhteellisen siistilta ja
kuulemma siivotaan johdon mukaan viikoittain. Po-
lyisia laattapinoja on kumminkin kaikkialla.

B2:n tehdashalli on tdynna pdlya ja sumua. Sen
asuinsalit antavat tehdaskerrokseen, josta poly le-
viaa kivimiesten lapsiperheiden asuintiloihin.

B2S:n tehdashalli on erittain sekainen ja polyi-
nen. Kaikkialla on kiviblokkipinoja, laattoja ja kiven-
paloja. Tehtaan ulkopuolella maa on paksun polyker-
roksen peitossa. Jateveden liete kasataan tehdashal-
lin taakse, jossa korkeasta kasasta leviaa lisaa hienoa
polya kun se kuivuu.

C:n tehdas vaikutti hyvin jarjestetylta ja puhtaal-
ta muihin fujianilaisiin kivitehtaisiin verrattuna. Be-
tonilattiaisissa tehdashalleissa ei ole polya eika ki-
ventahteitd lattioilla, jotka on ehkd huuhdottu ve-
delld koska ne ovat marat. Hallien sivustoilla on suo-
rat siistit jatevesikourut.

Kaikki kiventoimittajat kayttavat vesisuihkuja es-
taakseen polyamisen ja jaahdyttadkseen sahoja ja
kiillotuskoneita. Rakennukset ovat pitkalti puoliavoi-
mia, mika myos vahentaa sisatilojen polyisyytta ja
parantaa ilmaa.

A:ja B1:n hallien katossa on tuulettimet.

Naamareita kaytetaan joskus poltossa,sarmien kui-

Silikoosi

Kiven louhinnassa, porauksessa, sahauksessa ja hionnassa syntyy polya. Pahin poly on louhoksen kuopas-
sa, jossa se ei koskaan laskeudu. Polypilvet alentavat nakyvyytta ja voivat siten lisata onnettomuusriskia.
Polysta aiheutuu myds lisakuluja suojainten hankinnasta laitehuoltoon ja siivouskustannuksiin, mita ei
yleensa oteta huomioon kustannuksia laskettaessa.

Vaarallisin poly on silikaattipdlya, joka on niin hienojakoista, etta sitd ei paljas silma erota. Kaikki poly
paatyy ja kertyy hengityselimiin. Silikaattipolyn terveysvaikutukset vaihtelevat epaviihtyvyydesta parantu-
mattomiin ja hengenvaarallisiin sairauksiin.

Silikoosi eli kivipolykeuhko aiheutuu kvartsisen mineraalipdlyn hengittamisesta. Pahimmillaan keuh-
koihin syntyy arpea eli sidekudosta ja normaali keuhkokudos tuhoutuu. Silikoosi on parantumaton ja ete-
nee usein altistumisen loputtuakin. Se voi invalidisoida ja johtaa kuolemaan. Lievimmilldan pdlya vain ke-
raantyy keuhkoihin, mika voidaan todeta rontgentutkimuksissa. Seuraavassa asteessa keuhkojen toiminta
heikkenee.

Polykeuhkosairaus on yleinen maissa, joissa altistutaan kvartsille kaivostyossa. Polypitoisuuksia alen-
tamalla sairauden syntyminen voidaan estaa. Silikoosia on raportoitu syntyneen jopa jo vuoden kuluttua
massiivisesta altistumisesta kuten graniitin porauksesta. Perati 1000-kertainen polypitoisuus voi syntya
helposti suljetuissa ja puutteellisesti ilmastoiduissa tiloissa. Tyon rasittavuus lisaa altistusta, koska ras-
kaassa tyossa hengitetadn tiheammin ja syvempaan.

Yleensa silikoosille pitaa altistua yli kymmenen vuotta ennen kuin tauti kehittyy. Se voi olla piilevana yli
20 vuotta. Ensimmaiset oireet ovat hengitysteissa, sitten tulee hengenahdistusta rasituksessa.

Altistuminen kvartsipolylle edellyttaa maaraaikaistarkastuksia. Silikoosi nakyy keuhkoréntgenkuvas-
sa pienitaplaisyytena. Silikoosipotilaat potevat usein myos kroonista keuhkoputkentulehdusta. Silikoosiin
sairastuneilla on kohonnut riski sairastua tuberkuloosiin tai keuhkosyopaan.”

WHO:n kansainvalinen ohjelma pyrkii poistamaan silikoosin 2015 mennessa.

Lahteet: Tyoterveyslaitos ja VTT

*) www.ttl fi/Internet/Suomi/Aihesivut/Ammattitaudit/Ammattitautiluettelo/Silikoosi.htm ja http://virtualvtt.fi/proj3/polyverkko/
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Yritys C:n kivimies suorittaa pahasti polydvdd reunan kui-
valeikkausta. Kdytetyn tyyppinen maski ei estd kvartsipolyd
pddisemdstd hengitysteihin. Kuva: ©SwedWatch



http://www.clapv.org/new/show.php?id=1148&catename=flfg
http://www.clapv.org/new/show.php?id=1148&catename=flfg
http://www.hse.gov.uk/aboutus/europe/euronews/dossiers/silica.htm
http://www.hse.gov.uk/aboutus/europe/euronews/dossiers/silica.htm

valeikkauksessa ja reidanporauksessa, mutta useim-
mat nakemamme naamarit eivat suojaa riittavasti.

Yritys A jarjestaa kivimiehille kankaiset hengitys-
suojaimet, mutta ne eivat pysayta kvartsipolya. B1 ja
C antavat tiiviimmat hengityssuojaimet joihinkin
erityistehtaviin. SwedWatch tarkisti B1:n kayttamat
suojaimet tydympadristéasiantuntijoilla, joiden mu-
kaan ne eivat olleet riittavia nakymattéman hieno-
jakoisen kvartsipdlyn suodattamiseen.

B2:ssandimmetyomiehiakorkeanriskintyoalueil-
la ilman minkaanlaisia suojaimia.

C:ssa kaksi naista lakaisi lattiaa tehdashallien ul-
kopuolella polypilven keskella. Heilla oli paassaan
hattu ja liina. Paitsi ettei suojaus ollut riittava, lat-
tian kuivaharjaus ei ole suositeltavaa, koska se vain
pistdad kvartsipolyn liikkeelle, mika on terveysris-
ki. Useimmat muut C:n tyontekijat kayttivat hengi-
tyssuojaimia, jotka kylla mukailevat kasvoja mutta
paastavat kvartsihiukkaset lapi. Myohemmin ilmeni,
ettd useimmat kayttavat niitakin satunnaisesti.

C on ainoa, joka kertoo jarjestavansa paikallises-
sa sairaalassa tyontekijoilleen vuotuiset keuhkoku-
vaukset, jotka ovat valttamattomia varhaisvaiheen
silikoosin toteamiseksi.

Haastateltujen tyolaisten mukaan yksikaan nais-
ta Fujianissa toimivista yrityksista ei jarjesta heille
minkaanlaista terveystarkastusta.

SHANDONG, LANSIOSA

Shandongin maakunnan lansiosassa louhittava ja
jalostettava sininen kalkkikivi sisaltaa hyvin vahan
silikaattia, eika silikoosiriskia ole. Polya kumminkin
syntyy.

B3, B3S1ja B3S3 kayttavat kaikki kasikayttoisia ko-
neita ja kuivaleikkausta laattojen ja katukivien reu-
nojen leikkaukseen. Tasta tydstovaiheesta syntyy
eniten polya, ellei erikoismuotoiltavia pesualtaita
oteta lukuun.

Tehdaskayntien aikana leikkausta ei tehty. Emme
nahneet yhtaan maskia muutenkaan kaytossa, ei-
vatka nama tyonantajat niita edes jaa.

B3:n pakkaushalli on suhteellisen polyton lattial-
taan, muut alueet polyisempia.

B3Su:n pihalla on jatevesilammikko pakkauspai-
kan vieressa. Lammikon viereinen lietekasa havite-
taan parin-kolmen viikon valein. Piha-aluetta kayte-
taan laattojen ja kivien varastointiin ja se on hyvin
polyinen. Lattioita peittaa kaikkialla paksu polyker-
ros.

B3S3:ssa koko avoalue on peitetty pyorealla pie-
nirakeisella soralla. Tama nayttaa tehokkaalta taval-
ta estaa polyamista ja antaa samalla melko tasaisen
alustan.

Tyostoalueita B3:ssa, B3S1:554a ja B3S3:s5a eiyleen-
sa puhdisteta. Tyomiehet voivat sen tehda jos halu-
avat.

SHANDONG, ITAOSA (D, E)

Kivenleikkuu Shandongin itaosassa synnyttaa va-
hemman polya kuin kivenjalostus Fujianissa. Niin-
pa terveysriskit ja etenkin silikoosiriski on Shandon-
gissa pienempi. Poltossa ja kuivareunaleikkauksessa

kaytetyt hengityssuojaimet olivat kumminkin yleen-
sa riittamattomia. Tyonantajat eivat tuntuneet tie-
tavan, etta pahojen terveysriskien torjuntaan riittaa
vain P3-tyyppinen hengityssuojain.

Kiven kdsinhakkuuseen ei yleensa anneta lain-
kaan suojamaskeja. Yritysten mielesta kasin hakkaa-
minen ei ole vaarallista ty6ta, joten erityisia suojaus-
toimia ei tarvita. D:ssa kivenhakkaajilla oli kankaiset
suojamaskit, kun kavimme tehtaalla. Kuten jo todet-
tu, puuvillaiset maskit eivat riita kvartsipolyn pysayt-
tamiseen.?®

Tieto polyn enimmaispitoisuuksista oli vahaista,
eivatka yritykset tienneet lain kvartsipolylle asetta-
mista enimmaisrajoista. Toinen yritys kertoi halli-
tuksen tarkastuksissa mitattavan polymaaria, mutta
mittauksen tuloksista ei ole tullut tietoa yrityksille.
Yritykset eivat tienneet, mittasivatko viranomaiset
kvartsipolyn maaraa vai polya yleensa.

Kumpikaan yritys ei tiennyt, minka verran kvart-
sia heidan kayttamansa graniitti sisaltaa. Mita
enemman kivessa on kvartsia, sitd suurempi on sili-
koosiriski kivea tyostettaessa. Kaksinkertainen kvart-
simaara kaksinkertaistaa silikoosiriskin, mika pitaisi
ottaa huomioon tydsuojelussa.

Yhteenveto:

© Se, ettei kumpikaan yritys tieda kayttamansa gra-
niitin kvartsipitoisuutta osoittaa niiden vastuutto-
muutta tydympariston terveysuhkien seurannassa.
(Vrt. ILO:n tydterveys ja turvallisuussopimus, liite 1,
kohdat1ja 2).

® Asianmukaisiin polymittauksiin perustuvaa riskien
arviointia ei suoriteta. Mittaus on valttamaton, jotta
voidaan maarittaa kaytossa olevien suojainten riit-
tavyys. Tyopaikoissa on tehtava polymittaukset.

® Useimmat nakemamme suojamaskit eivat suojaa
kvartsipolylta. Suojavarusteiden laatua on nostetta-
va, jotta ILO:n tyterveys ja -turvallisuussopimuksen
vaatimukset tayttyvat.

© Kiinan kivimiesten tietoisuus silikoosiriskista on |a-
hes olematon.

3.5 Muu tyosuojelu
Kiinan laki tyoperdisten sairauksien ennaltaehkai-
systa ja hoidosta, artikla 20, vaatii tyonantajia jarjes-
tamaan tyon mukaan siina tarvittavat tehokkaat ja
asianmukaiset suojavarusteet. Sen lisaksi Kiinan val-
tio on 1988 kieltanyt antamasta tyontekijoille suo-
jainten hintaa vastaavan rahasumman suojainten
hankintaan.29 ILO:n tydymparistdsopimuksen ja tyo-
terveys ja -turvallisuussopimuksen mukaan tyonan-
tajien on niin ikaan annettava tarvittavat suojava-
rusteet ilmaiseksi tyontekijoilleen.

Myo6s Kiinan laki tuotannon turvallisuudesta
(2002) kasittelee tyopaikan vaaroja mm. artikloissa 32
ja 96.Koneiden kayton turvallisuudesta laki toteaa:

28) Ruotsin tyo- ja ymparistéterveydenhuollon yhdistys UFA:n
asiantuntijoiden tapaaminen Tukholmassa 28.11.2007.
29) Kiinan hallituksen asiakirja, nro 10,22.3.1988
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Yritys D:n alihankkijan tehtaalla kivimies
kuivaleikkaa graniittia maskitta, vaikka ty6
polyiid pahasti. Kuva:©SwedWatch

1. Tydnantajien on perehdytettava koneita kayttavat
tyontekijat.

2. Koneet ja laitteet on tarkastettava saannollisesti,
ja tyoturvallisuuden asiantuntijoiden on hyvaksytta-
va ne ennen kayttéa, mita varten tyopaikoilla on lu-
pajarjestelma.

3. Yritysten on sopeutettava koneensa turvanormien
muutoksiin.

Kiinan laki edellyttaa kuulosuojainten kayttoa, jos
melutaso ylittaa 85 dB 8-tuntisen tydpaivan aikana.
Missaan nimessa melutaso ei saa ylittaa 115 dB.3° Ki-
ven leikkaukseen kaytettava timanttisaha synnyttaa
noin 100 dB:n melun. Neljannestunnin altistus pai-
vassa riittaa aiheuttamaan kuulovamman.3'

FUJIAN

Kaikissa tehtaissa nostellaan raskaita kuormia kasin.
Vaikka niissa on kattonosturit, niita kaytetaan lahin-
na raakalohkareiden ja laatta-aihioiden siirtelyyn. Jo-

30) Stone Chinan Xu Bo sahkopostissa SwedWatchille 6.12.2007
31) Kiviteollisuuteen erikoistuneen tydymparistoinsinéori

Per Franckin haastattelu, SwedWatch 26.11.2007. Suomessa
kuulosuojaimia on kaytettava 85 dB:n melutasosta lahtien. Se
vastaa vilkkaan tielilkenteen melua kun esimerkiksi puhedani

on 60 dB. 85—90 dB:n melussa oleskelu 40 tuntia viikossa on
turvallisen maaranylaraja. 85 dB ylittyy usein jo paivakodeissa
lasten huutodanesta. Kiviporan ja moottorisahan d@ani on 105 dB,
ja sen tasoisessa melussa saa olla paivittain vain viisi minuuttia.

pa aihiot pakataan kasin, vaikka ne painavat yli 5o ki-
loa kappale.

Useimmissa tehtaissa suuret aihiot ja laatat siir-
retdan myos koneisiin ja niista pois kdsin, mutta B2
kayttaa pienia karryja.

Kivimiesten kertoman mukaan mikaan tehdas ei
anna ilmaisia suojaimia kuten laseja, maskeja, suo-
jakasineita, kumisaappaita, korvatulppia tai kyparoi-
ta, joita he haluaisivat kayttaa. Vain A antaa joskus
poikkeuksellisesti maskeja ja kumisaappaita, muttei
kived leikkaavalle vuokratydvoimalle (ks. kohta Tyo-
suhteet ja -sopimukset).

Yleensa polttoon vaaditaan suojakasineet ja -la-
sit, markaleikkaukseen ja kiillotukseen saappaat, esi-
liinat ja joskus kumikdsineet. Monet tydlaiset kaytta-
vat muovikenkia. B2:ssa monien kiventyostajien suo-
jaesiliinat ovat repaleisia.

B2:ssa useimmat kivitydmiehet nayttavat kaytta-
van keltaisia kyparoita, mutta kun lounastauon jal-
keen ohitamme tehtaan jalleen, ne tuntuvat unoh-
tuneen jonnekin. Turvakenkia ei kayta kukaan, ja vain
harvoin suojaa katensa puuvillakasinein kivia nosta-
essaan.

A vaittaa, etta tehtaalla on pakko kayttaa suoja-
kyparaa, hengityssuojainta, tydasua ja -kenkia, tai
tulee sakko. Tyotiloissa pakko ei nakynyt.

Kaikki tyonantajat kertoivat kuulosuojainten
kayttopakosta vain suurten kehasahojen laheisyy-
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dessa, mutta siellakin oli monia ilman korvatulppia,
tai niita kaytettiin vain vierailumme ajan. Yritysten
B1, B2 ja C tehtailla oli kaikilla tyontekijoilla kyparat,
mutta jalkeenpain kavi ilmi, etta yritykset jakavat ne
ja vaativat niiden kayttoa, kun tehtailla kay vieraita.

Joidenkin tyontekijoiden mielesta maskit, hansik-
kaat ja korvatulpat ovat epamukavia. Toisaalta jotkut
jopa ostavat itse hansikkaat tai maskit.

Vain B1:ssa oli ensiapulaatikoita ja palosammut-
timia tehdashallissa.

Vain C:n tehtaan kaikissa koneissa oli suuret pu-
naiset ja vihredt virtanapit, ilmeisesti tyoturvalli-
suutta lisaamaan. C myos ilmoitti tyoturvahallin-
non tarkistavan koneet vuosittain ja kiinnittavan ko-
neisiin tarkastustarrat. Kun pyysimme nahda niit3,
saimme erilaisia syita siihen, miksei niita naytetty.

Oikosulut tai sahkoiskut ovat yksi vaara. B2S:ssa
markaleikkaus- ja kiillotustilan maralla lattialla lojuu
suojaamattomia sahkorasioita ja -johtoja. Rasioista
ulos tulevia johtoja on paljaana, ilman suojakerrosta.

Useimmissa tehtaissa on jatevesilatakko tehdas-
hallin ulkopuolella, josta vetta kierratetaan yleensa
suurten kehasahojen ja leikkureiden kayttoon. C:n
johtajan mukaan vetta kasitellaan valkaisujauheella
(kloorikalkilla?! —toim. huom.). Vetta kuluu tehtaalla
my0s kasikayttoisissa koneissa. B2:ssa rikastushiek-
ka upotetaan avolammikoihin toimisto- ja asunto-
larakennuksen eteen. Tasta voi koitua vaaraa, koska
tehdasalueella asuu perheita lapsineen.

SHANDONG, LANSI

Useimmissa tehtaissa leikkuu- ja kiillotusyksikoiden
tyolaiset kayttivat lakkeja, esiliinoja ja saappaita. Vain
B2S2:ssa kaikki kayttivat kasineitd, muissa tehtaissa
harvat. B3:ssa johto selitti, etta ne jaettiin mutta har-
vat kayttivat niita koska ne kadessa on epamukava
nostaa kivia.

B3:n, B3S1:n ja B3S2:n tydldisten mukaan tehtaat
eivat anna suojavarusteita, ilmaisia suojahansikkai-
takin on lakattu jakamasta, ja johto kehottaa osta-
maan omat.

Alihankkijana raakablokkeja B3S3:lle leikkaavassa
pienessa perheyrityksessa ei kayteta suojaimia.

B3:ssa suuria kivia siirrellaan kasivetoisin haaruk-
kavaunuin. Kaikissa tehtaissa pakkaaminen tehdaan
apuvalineitta.

B3S1:ssa naemme joukon naisia pakkaamassa ne-
likulmaisia katulaattoja, jotka ovat noin metrin sivul-
taan ja nelisen senttia paksuja. Kolme naista nostaa
laatan kerrallaan. Alusta on epatasainen jasilla lojuu
kivenpalasia. Nostomatkaa laattapinosta kehikkoon
voi olla useita metreja.

B3S3:ssa naimme tyontekijan kantavan kivia il-
man apuneuvoja leikkurista noin 10 metrin paassa
olevaan pinoon. Johtajan mukaan pinon ja leikkurin
valinen etdisyys ei ollut ongelma.

B3:ssa oli paikoin hyvin markaa kiillotuskoneiden
laheisyydessa, ja kiillottajat seisoivat latakoissa.

SHANDONG, ITA
Tarpeellisten suojavarusteiden kayttoa ei varmiste-
ta. Kuulosuojaimia ei nay.

Kaikki yritykset kertoivat kustantavansa ILO:n so-
pimuksen mukaiset suojavarusteet. Useat kivimiehet
kertoivat paikallisille tutkijoille luottamuksellisissa
haastatteluissa, etta tydonantaja ei antanut niita.

D:ssa kaksi tehtaan ja kolme louhoksen tyonteki-
jaa vahvisti, etta heidan pitaa ostaa kaikki suojaimet
omilla rahoillaan.

Yleensa suojavarusteiden puutetta selitettiin sil-
13, etta niitd on, mutta niita ei haluta kayttaa. Vain
harvat tyontekijoiden haastattelut vahvistivat ta-
man, yleensa niita ei ollut tarjolla. Useimmat tyon-
antajat ajattelivat, ettd se veisi aikaa ennen kuin
tyontekijat saataisiin kdayttamaan suojaimia.

Kayton edistamiseen ei juuri havaittu intoa kou-
lutukseen saati kannustimia.

Kivimiesten haastatteluissa ilmeni, ettei missaan
yrityksessa ollut kellekaan annettu tyoturvallisuus-
koulutusta.

Kuulon suojaamisesta oli vallalla kasitys, ettei se
oletarpeenetenkaankasinhakkuussa.Jotkutyritykset
kayttivat vain kasinhakkuuta, tai se oli erotettu kone-
tyostosta niin, etta korvatulpat olisivat ehka turhat.32
E:ssa konetyosto oli hyvin erillaan kdsin tapahtuvas-
ta. D:n olisi tarkistettava melutaso oman laitoksen-
sa kasinhakkuualueelta, jonka Iahella kaytetaan ti-
manttileikkureita.

Yrityksissa D ja E tyontekijat joutuivat maksa-
maan tyokaluistaan, mista he valittaen totesivat
tutkijoille, ettd se tulee melko kalliiksi. (Eraan yrityk-
sen mukaan tyokaluja pidetaan paremmin, jos niista
maksetaan.)

—Hengityssuojaimia kasitellaan kohdassa silikoosi.

3.6 Asuntolat ja ateriat
ILO:n sopimukset 170, 155 ja 148 eivat maaraa asun-
toloiden oloista, mutta sopimusten henki ja kuntien
maaraykset on tulkittava niin, etta kivenostajien olisi
valitettava myos tyontekijoiden asuinoloista. Kiinan
laki ei vaadi tydnantajia jarjestamaan tyontekijoille
asuntoja. Jos ne jarjestavat, asuntolan on noudatet-
tava palontorjuntalakia.33

Jos taas tehdas tarjoaa tai myy tyolaisille ate-
rioita, on noudatettava Kiinan ruokahygienialakia
(1995), jossa madritelladn ruoan, ruokaloiden ja keit-
tiovalineiden hygienianormit seka veden laatu.

FUJIAN

Kaikki kolme yritysta tarjoavat asuntoloita ainakin
osalle tyontekijoitaan. SwedWatch ja SOMO kavivat
vain B2:n asuntolassa Jinjiangissa.

Useat tyolaiset ovat tulleet tehtaaseen perhei-
neen, ja on yleista etta molemmat puolisot ovat siel-
|3 toissa. Asuntola ja toimisto sijaitsevat samassa ra-
kennuksessa tehdasalueella. Johdon mukaan asun-
tolassa asui kayntimme aikana noin 50 tyolaista, osa
pikkulapsineen.

Rakennuksessa on vain yksi uloskaynti, joten tu-
lipalon sattuessa ylakerrokset olisivat vaarallisia.

32) Ks. ed.

Palontorjuntalaki13.5.1984 alkaen, I/vww.ﬁ recn.net/law]
/2oo6/o7/2oo6o724085033.htm. 14.12.2007
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Huoneissa oli aika ahdasta, koska kussakin on usei-
ta kaksikerroksisia sankyja. Ahtauden ja yksityisyy-
den puutteen vuoksi monet mieluummin vuokraa-
vat asunnon tehtaan ulkopuolelta.

Johto kertoi, ettd asuntola aiotaan muuttaa toi-
mistoksi ja uusi terveellisempi asuntola rakenne-
taan tehdasalueen ulkopuolelle.

SHANDONG

Shandongin lansiosassa kiviyrityksilla ei ole asunto-
loita. Tyolaiset asuvat alueella. Osa yrityksista tarjo-
aa aterioita. limeisesti keittajat kayttavat aina edul-
lisimpia vihanneksia. Aterioita kuvattiin tayttaviksi,
mutta ei kovin ravitseviksi.

Shandongin itaosassa D:lla on asuntola, jossa
asuu osa tyolaisista. E:n vaki asuu kotonaan [ahiky-
lissa.

D:n asuntola on heikossa kunnossa ja hyvin ah-
das, 13 kerrossankya yhdessa huoneessa, eika yksi-
tyisyytta ole. Hygienia on huonossa jamassa: jatteet
vain hylataan huoneen ulkopuolelle, ja alueella on
ikava haju. Asuntolassa huomio kiinnittyy alkoholi-
pullojen maaraan. Kuulemamme mukaan selitys voi
olla, ettd tyontekijat yrittavat parjata lammittamat-
tomissa asuntoloissa alkoholin avulla. Toinen selitys
voisi olla tekemisen puute vapaa-ajalla.

3.7 Tyosuhteet ja -sopimukset

Jo Kiinan tyovoimalaki (1994) edellytti kirjallisia tyo-
sopimuksia, "milloin tydsuhde solmitaan”34 Uusi
tyosopimuslaki astui Kiinassa voimaan 1. tammikuu-
ta 2008. Tyonantajien on sen mukaan tehtava kirjal-
linen tyosopimus jokaisen tyontekijan kanssa.35 Yri-
tysten on myos jaettava kirjallista tietoa yrityksen
toimintaperiaatteista ja toimintatavoista, jotka on
kehitetty yhdessa tyontekijoiden edustajien kanssa.

FUJIAN

Kaikki Fujianin tehtaat kayttavat vuokratyovoimaa,
jonka tyonjohtajat ovat palkanneet. Tyonjohtajatkin
ovat usein siirtotyovoimaa. Tehtaat eivat tee muo-
dollisia tyosopimuksia eikd suoraa tyosuhdetta syn-
ny. Vuokratyovoimaa kaytetaan lahinna kiven irrot-
tamiseen kiintokalliosta ja kamien paloitteluun. Tyo-
vaiheita pidetdaan muuta tyota vaarallisempana.

A:n mukaan vakituisilla tyontekijoilla olisi tyoso-
pimukset, mutta kymmenen haastateltua tyonteki-
jaa sanoi, ettei niita ole.

B1:ssa kaikki tai lahes kaikki ovat pysyvia tyon-
tekijoita, joilla on vuoden pituiset tyosopimukset ja
ne uusitaan vuosittain. Tyontekijoiden haastattelut
vahvistivat tiedon. Leikkauksessa kaytettiin tyonjoh-
tajien palkkaamaa vuokratyovoimaa.

Kiven leikkaajillekin on kumminkin alettu tehda
suoria sopimuksia. 70—80 prosenttia B1:n tyolaisista
on tullut tehtaaseen muista maakunnista tai muu-
alta Fujianista. Harvat ovat tyoskennelleet siella yli

34) Tyélaki, Luku Il kohta 16, 5.7.1994, http://www.ilo.org/natlex/
docs/WEBTEXT/37357/64926/E94CHNo1.htm#Chap3 27.11.2007

Global Labor Strategies, http://laborstrategiesblogs‘com4
lobal labor strategies]22.11.2007

kahta vuotta, ja monet ovat pienviljelijoita ja saatta-
vat tehtaan johdon mukaan lahtea helposti.

Tyovoimasta kilpaillaan.1-2 vuoden tyoskentelyn
jalkeen monet pyrkivat tyonjohtajiksi toiseen teh-
taaseen. Kun he siella teettavat tyota alihankintana,
he ansaitsevat enemman.

B2:ssa monet ovat tyoskennelleet jo seitseman
vuotta, keskiverto on 2—-3 vuotta. Se johtuu johdon
mukaan pienempia kiviverstaita paremmasta pal-
kasta ja ymparivuotisesta tyosta, mika ei ole kivialal-
la tavallista. Siirtotyévoima on kotoisin Sichuanista,
Guizhousta, Anhuista, Henaista ja Jiangxista.

Tyontekijoilla ei kumminkaan ole tyosopimuksia
tyonantajansa kanssa, mika vahvistui heidan haas-
tatteluissaan. Johdon selitys kuului, etta he ovat jo-
ko tilapaisia tai tyonjohtajien palkkaamia, eivat B2:n.
Yksi tyonjohtaja kertoi olevansa tehtaan palkkaama
ja johtavansa yhta tyostovaihetta. Hanella on kiintea
palkka ja han vastaa palkkojen maksusta yrityksel-
ta tyontekijoilleen tydsuorituksen mukaan, mutta ei
palkkaa tyontekijoita.

C:n mukaan kaikilla on tyosopimukset. Yritysjoh-
to naytti tyhjan sopimuslomakkeen, mutta ei esi-
merkkia taytetysta lomakkeesta, koska niista vastaa-
va henkilo oli poissa toista. Tyontekijoiden haastatte-
luissa ilmeni, etta 1-vuotiset sopimukset allekirjoite-
taan, mutta he eivat saa omaa sopimuskappaletta.

SHANDONG, LANSIOSA

Kaikki kivityoldiset ovat taalla paikallisia, ja useat
my6s pienviljelijoita. Jotkut kertoivat tekevansa ki-
vityota lisatienestiksi, jotta lapset voivat opiskella.
B3:ssa useimmat ovat toimineet sen perustamises-
ta lahtien, ja joidenkin puolisotkin ovat siella toissa.
B3S1:s5a tyovoiman vaihtuvuus on suuri, koska sielta
siirrytaan muihin tehtaisiin. B3S2:ssa useimmat ovat
tyoskennelleet monia vuosia.

Kahden jalkimmaisen johtajat kertoivat, etta kir-
jalliset sopimukset ovat kaytossa. B3S1:n sopimuksia
naytetaan vain valtion virkamiehille. B3S2:ssa niita
ei naytetty, koska asiaankuuluvat tyontekijat eivat
olleet toimistossa.

Jalkeenpain saatiin selvia merkkeja siita, ettei kir-
jallisia sopimuksia ole.

SHANDONG, ITAOSA

Kumpikaan yritys ei ole tehnyt tyontekijoiden kanssa
Kiinan lain edellyttamaa tyosopimusta. Yritys D vait-
ti, etta tekee, mutta tyontekijoiden haastattelut ker-
toivat toista. Myoskaan tyonhakijoiksi tekeytyneet
tutkijat eivat saaneet kirjallista sopimusta allekir-
joittaakseen.

3.8 Tydaika ja ylityo

Kiinan tyovoimalain 36 artiklan mukaan tyonanta-
jien on "noudatettava tyotuntijarjestelmaa, jossa
tyolaiset eivat tee yli kahdeksaa tuntia paivassa ei-
vatka yli 44 tuntia keskimaarin viikossa.”3¢ Poikkeus-
tilanteessa yritykset voivat kayttaa epasaannollista

36) Tyolaki, luku 1V, osa 36 (5.7.1994). http://www.ilo.org/dyn/
natlex/WEBTEXT/37357/64926/E94CHNo1.htm#Chap4 27.1.2007
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tyojarjestelmaa ja kokonaistyoaikaa.37

Niita voi kayttaa myos kiviteollisuudessa, mutta
yritysten on saatava siihen kaupungin tyovoima- ja
sosiaalivakuutusviraston hyvaksynta, ja siita on teh-
tava ilmoitus valtion vastaavalle ministeriolle. Yritys
ei voi muuttaa tyoaikaa ennen kuin hyvaksynta on
saatu.

FUJIAN

Yritysten A-C johdon mukaan viikoittainen tyoaika
on yleensa 4o tuntia. Tyoldisten haastattelut kum-
minkin osoittavat, ettd toita teetetaan seitsemana
paiva viikossa, ilman lepopaivaa, paitsi kun on ta-
vanomaista vahemman tilauksia. Siksi tyoviikko ve-
nyy 56-77-tuntiseksi. Yritykset pitavat lisatunteja il-
lalla ylityona, mutteivat seitsemannen paivan tyota.
Osalla suoritepalkkaisista etenkin leikkuussa kayte-
tylla vuokratyovoimalla tyoaikarajoja ei ole lainkaan.

Yrityksessa A loytyi merkkeja pakollisen ylityon
teettamisesta. A:n s3anndllinen tydaika on 8 tun-
tia, mutta ylityon tekoa klo 18.30—22 vaaditaan, jos
tilauksen toimitusaikataulu on tiukka. Vuokratyon-
tekijat tyoskentelevat klo 8—20 taukoineen. Joka per-
jantai-ilta tyota jatketaan lauantain puolelle, 02:een
saakka. Tyontekijoiden mukaan on “esitettava koh-
tuullinen syy”, jos haluaa pitaa vapaata, mihin yleen-
sa suostutaan. Jos syytta ottaa vapaapdivan tai on
poissa ylitoista, saattaa joutua maksamaan sakkoa
10—-100 yuania (1-10 euroa)38.

B1:ssa koneellista tyota tehdaan 2-3 vuorossa,
muuta yhdessa. Johdon mukaan se kertoo tyonteki-
joilleen ostajien tekemista tilauksista ja tyontekijat
voivat paattaa, tekevatko ylitoita. Tyoyksikoilla on sa-
navaltaa tydaikoihinsa.

Jos ylitoita tehdaan, niita tekee koko tehdas huo-
mattavien kiinteiden kayttokustannusten vuoksi. Ti-
lauksista riippuen ylityo kestaa klo 20:een tai 23:een.
Johdon mukaan kiinteapalkkaisten tyontekijoiden
ylityokorvaus on korkeampi tuntipalkka. Urakkapalk-
kaiset saavat ylityokorvauksen tuotoksen mukaan.
Urakka- tai kappalepalkkaisia on 70-80 prosenttia
B1:ssa.

B2:ssa kiillotus toimii vain valoisana aikana, 8—12
tuntia paivassa. Useimmat muut tuotantoyksikot
tekevat kahta vuoroa. Apulaisilla on kiintea palkka ja
yleensa 8,5 tunnin tyopaiva. Johdon mukaan yleen-
sa ei teetetd ylitoita, elleivat kaikki yksikot suostu sii-
hen, mika johtuu kiinteista kayttokustannuksista.

Tyontekijoiden mukaan useimmat tekevat 8,5-
tuntista paivaa, ja ylitoita on vahan, ellei tyon alla ole
kiireinen tilaus.

C:ssa saannollinen tydaika on 8,5 tuntia, mika na-
kyi tyoaikakorteista. Kuten B1:ssd, ylitoita saattaa ol-
la 20 tai 23 saakka. Urakkapalkkaisia on kumminkin
enemmisto, eika heidan tyotuntimaaraansa valvota.

37) Maardys 503 siitd, miten hyvaksytdan yritysten kayttamat
epasaannollisen tyon jarjestelyt ja kokonaistyoaika, julk. Kiinan
tyOvoima- ja sosiaaliturvaministerio, sovellettu 1.1.1005 alkaen,
http://www.bjldgov.cn/LDJAPP/search/fgdetail.jsp?no=73d
14.12.2007

38) Kautta raportin kdytetty muunnin: 10 yuania = 1 euro.

Jos tyota on tehtava seitsemana paivana viikossa,
yritysten on lain mukaan hankittava suostumus pai-
kallisesta tyovoimatoimistosta. Yritysten mielesta
tyonteko seitsemana paivana viikossa on yleinen ta-
pa, eivatka yritykset kertoneet hankkineensa lupaa
siihen.

Jotkut kivimiesten haastattelujen tulokset osoit-
tavat Kiinan tyovoimalakien rikkomuksia. Esimerkik-
si B1:ssa ja B2:ssa joillakin tyoldisilla oli kiintea tyo-
aika 12 tuntia paivassa seitsemana padivana viikossa
eli 84 tunnin tyoviikko. Se on paljon pidempi kuin Kii-
nan laki sallii.

SHANDONG, LANSIOSA

Muodollisesti tyopaivien maara vaihteli yrityksittain.
B3:ssa tyoviikko oli 5-6 paivaa, B3S1:ssa ja B3S2:ssa
kuusi, ja B3S3:ssa viisi. Muodollinen tyoaika on 8-9
tuntia, mutta kaytannossa tyoajat ovat joustavat ja
tyontekijat voivat itse laatia tydaikataulunsa. Monet
tyoskentelevat aamun sarastuksesta iltapimeaan jo-
ka paiva.Jotkut eivat pida vapaapaivia, jotkut pitavat
2—4 kuukaudessa.Vapaata ei tarvitse anoa, koska tyo
on urakka- tai kappalepalkkaista.

Lasndolotilastot B3S2:ssa vahvistavat, ettd jotkut
tekevat tyota joka paiva useita viikkoja perajalkeen.
Johdon mukaan nama tyontekijat pyrkivat siten an-
saitsemaan enemman. Sunnuntain saisi vapaaksi,
mutta halutessaan saa tehda toitakin. Perusteetto-
masta poissaolosta saa kumminkin sakkoa 30 yua-
nia. B3S1:ssa virkamiestarkastajat ovat ehdottaneet,
ettei tyontekoa pida jatkaa liian myohaan.

Tehtaat eivat toimi sateella. Jotkut tekevat va-
hemman toita sadonkorjuun aikaan. B3:ssa esimer-
kiksi hiljainen kausi kestaa kesa-heinakuun. Tilauk-
sista riippuen toita tehdaan 1-2 vuorossa. B3St:n ja
B3S2:n johtajien mukaan tuotanto on vakaata eika
huippuja ole. Niin B3S2:ssa kuin B3:ssakin jadadaan
toista, jos on mentava pelloille.

Useimmat tyolaiset kertoivat, ettei heita koskaan
pakoteta ylitoihin ja jos he tekevat ylitoita, niin se
sopii heille. B3S1:n johdon mukaan ylitoita on yleen-
sa 3—4 tuntia viikossa. Viikonloppuisin B3S2 korottaa
palkkoja kolmanneksella, koska lauantai- ja sunnun-
taityo lasketaan ylityoksi. Muut yritykset eivat mai-
ninneet ylityokorotuksia edes sunnuntain osalta.

SHANDONG, ITAOSA
Lahes kaikki tyontekijat ovat urakkapalkkaisia ja
kausiluontoisia kivenhakkaajia paitsi toimistohen-
kilokunta ja koneenkdyttajat. Omassa tehtaassaan
D:lla on vakituisia tyontekijoita ja E:n vahalukuiset
koneenkayttajat ovat myos vakituisia.

Kausityovoima tyoskentelee keskimaarin 200
paivaa vuodessa, kolmena jaksona: Lokakuun lopus-
ta kiinalaisen uudenvuoden alkuun (tammi-helmi-
kuussa), uudesta vuodesta kesakuun alkuun ja hei-
nakuun puolivalista syyskuulle.

D tyollistaa siirtotyolaisia Shandongin eteldosis-
ta, E kayttaa 1ahinna paikallisia pienviljelijoita.

Kausityovoima urakoi varhain ja niin kauan kuin
paivanvaloariittaaja tuottaa reuna-ja katukivia min-
ka pystyy, osaamisestaan ja jaksamisestaan riippu-
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en. Yleensa se tarkoittaa 8-tuntista paivaa, sanovat
tyonantajat. Kesaisin tyo on aloitettava varhemmin,
keskipaivalla pidettava kuumuuden vuoksi muuta-
man tunnin tauko ja taas tehtava kivia iltapaivasta
iltaan. Talvella tyopaivat jaavat lyhyemmiksi. Tyonte-
kijoiden mukaan talvinen tyopaiva on 8 tuntia, kesal-
I3 10-11 tuntia. Tehtyja tunteja ei saadella eika kirja-
ta.Kukin tekee tyota sen verran kuin haluaa. 7-paivai-
nen viikko on yleinen.

D:n tehtaalla kivenhakkaajat kertoivat Swed-
Watchille tyooloistaan.39 He ovat tyoskennelleet
tehtaalla jo 2—7 vuotta ja voivat valita tyopaivansa
aloituksen klo 6.30-8.30 valilla ja he lopettavat klo
16—-17. Tyoviikko on 5-6-pdivainen. Kun kivenhakkaa-
jia haastateltiin ilman johdon I3snaoloa, he kertoivat
tekevansa toita joka paiva ja ottavansa vapaata vain
sairastuessaan.4°

Myos E:n useimmat tyontekijat kertoivat haas-
tatteluissa tekevansa toitda kuukauden jokaisena
paivana. Eraat heista kertoivat voivansa ottaa 2—3
vapaapaivaa kuukaudessa sesongin ulkopuolella. Yli-
tyokorvauksia ei makseta.

Kiinan lain mukaan seitsemdssa paivassa pitaa
olla yksi lepopaiva#, mita ei selvastikdan noudateta
kaikissa tapauksissa. Siita saa poiketa vain poikkeus-
luvalla.

3.9 Palkka

Kiinan minimipalkkalainsaadanto vaihtelee maa-
kunnittain, alueittain ja kaupungeittainkin. Fujia-
nissa kuukauden minimipalkka vaihtelee 570-700
yuanin (57—70 euroa) valilla. Shandongissa se on 610
yuania. Minimipalkat on kumminkin maaritelty mel-
ko alhaisiksi, eika niita juuri voi pitaa elinkelpoisina
(kolmen hengen perheen peruskuluihin riittavina).
B:n johdon mukaan pienen perheen elinkustannuk-
set ovat vahintaan 700 yuania kuussa B1:n alueella,
ja 800—900 yuania kuussa siella missa B2 ja B2S toi-
mivat.

Vuoden parin valein kaupunkien tyévoima- ja so-
siaaliturvavirastot maarittavat uudet tunti- ja kuu-
kausipalkkaminimit tavanomaisen 44-tuntisen tyo-
viikon mukaan. Ylitoista laki edellyttaa maksamaan
vahintaan 150 prosenttia arkisin, vahintaan 200 pro-
senttia viikonloppuisin ja vahintaan 300 prosenttia,
jos ylitoita teetetaan laillisina lomapaivina.

Kiinan tyévoimalain mukaan palkat on maksetta-
va kuukausittain.4? Palkkojen maksusta annetun va-
liaikaissadannoksen (1995) mukaan maksupdiva ei voi
olla kauemmin kuin kuukausi viimeisen tyoskente-
lykauden jalkeen. Esimerkiksi 1.-31. heinakuuta teh-
dysta tyosta pitaa maksaa palkka viimeistaan 31.elo-
kuuta.

39) Haastattelut tehtiin SwedWatchin muodollisen vierailun
aikana, ja tyontekijat nakivat haastattelijoiden tulevan
tydnantajan kanssa, joten kertoman sisaltoon pitaa suhtautua
sen mukaan.

40) D:n viiden kivenhakkaajan haastattelut tehtiin marras-
joulukuussa 2007.

41) Tyévoimalaki, Luku 1V, kohta 38, 5.7.1994 ks. viite 35

42) ibid., Luku V, kohta 5o0.
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Vahiten palkkaa saavat yritysten paivapalkkaiset sii-
voojat ja vartijat. Urakka- tai kappalepalkkaiset an-
saitsevat tuotantomdarien mukaan. Perusteena voi-
daan pitaa esimerkiksi laattojen paksuutta. A ja C
kertovat korvaavansa ylityosta 150 prosenttia 8 tun-
nin jalkeen ja 200 prosenttia viikonloppuisin kuten
laki edellyttaa. Kuten edella kerrottiin, kdytannossa
vain iltatyota pidetaan ylityona, ei viikkonlopputyota.

Kaikki yritykset maksavat palkat tyontekijoiden
pankkitileille. B1 ja C maksavat palkat kuukauden jal-
keenpadin, joten syyskuun palkka tulee marraskuussa.

Yksikaan yritys ei anna palkkanauhaa, josta ilme-
nisi palkan laskutapa ilmenisi ja se, mita sosiaaliva-
kuutusmaksuja palkasta on pidatetty.

A maksaa ammattitaidottomille kivityolaisille
800-1000 yuania kuussa ja ammattitaitoisille ki-
vimiehille 1200-1300 yuania. Ylityokorvaus on 3,3
yuania tunnissa, mika on vahan kuukausipalkkaan
nahden. Iltatyosta maksettu ylityokorvaus mukaan
lukien kuukausipalkat vaihtelevat 800-2 000 yuanin
valilla. Uudet tyontekijat saavat minimipalkkaa, joka
on A:n alueella 700 yuania kuussa. Tyopaivat ja ilto-
jen ylityétunnit loytyvat tehtaan ilmoitustaululta.

Bi:ssa johto kertoo maksavansa apulaisille 5o
yuania paivassa. Yksi heista kumminkin kertoi saa-
vansa kiintean 600 yuanin palkan kuussa 7-paivai-
sesta viikosta. Tuotantotyontekijoiden takuuperus-
palkka on 600 ja 1200 yuanin valilla, tuotantomaa-
rista riippumatta. Joskus urakkajarjestelma tuo lisa-
ansioita. Ammattitaitoisen tyovoiman kuukausipalk-
ka on 1500-2 500 yuania.

Kaikesta tuotannosta maksetaan sama urakka-
palkka, tyotunneista riippumatta. Kehasahojen 13-
helld on ilmoitustaulu, joka nayttaa saavutetut tuo-
tantomaarat ja johdon mukaan tyoldiset nakevat sii-
ta miten palkka lasketaan.

B2:ssa konekiillottajat ansaitsevat noin 2400
yuania kuussa. Tyopaiva on 6—9 tuntia. Eraan toisen
yksikon tilapaistyontekijat kertoivat ansaitsevansa
1000-1400 kuussa, selittden sita niin, etta joutuvat
maksamaan tyonantajalle korvauksen rikkomistaan
kivista. Kiinteapalkkaisten perusansio on 800—-1200
kuussa, ja ylityokorvaus 4 yuania tunnilta. Konekiil-
lottajat valittavat, etta heidan ansionsa ovat laske-
neet kun taas elinkustannukset ovat nousseet rajus-
ti viime vuosina. Yritysten selitys on, etta luonnonki-
vialan kilpailu etenkin Euroopan markkinoilla on ko-
vaa.

C:ssa kuukausipalkat vaihtelevat tyontekijasta
riippuen 1 600:sta 5 000 yuaniin, sanoo tyonanta-
ja. Tyontekijoiden mukaan apulaisen kuukausipalk-
ka on 800 yuania ja ammattilaisten 1200-2 500.
C kayttaa samanlaista peruspalkka- ja urakkalisa-
mallia kuin B1:kin.

Useat yritykset maksavat tyontekijoilleen alle mi-
nimipalkan, kun ajatellaan tyoviikon pituutta ja lailli-
sia ylityokorvauksia. 800 yuanin palkka 7-pdivaisesta
56 tunnin tyoviikosta ei voi mitenkaan vastata pai-
kallista laillista kuukauden minimipalkkatasoa (650
yuania 44 tunnin tyoviikosta).
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Kaikki tuotantotyontekijat saavat urakka- tai kappa-
lepalkkaa. Ensimmaisen kuukauden alkupalkka voi-
daan maarittaa esimerkiksi 600 yuaniin, mika on al-
le minimipalkan. Sen jalkeen maksetaan jokaiselta
tuotetulta kivimetrilta.

B3:n johto kertoo, etta keskipalkka on noin 2 ooo
yuania ja vastaa muita alueen tehtaita. Palkat ovat
nousseet kuulemma huomattavasti viime vuosi-
na. Aiemmin tyontekijoita sai 8oo yuanilla, nyt pi-
133 maksaa vahintaan 1500. B251:n johto kertoo, etta
kiillotuksessa ansaitaan eniten, 1500—2 000 kuussa.
B3S2:ssa alimmat palkat ovat 1 500 kuussa, ammatti-
taitoisten palkat jopa 2 500. B3S3:ssa palkat vaihtele-
vat 1000-2 000 yuanin valilla tyotehtavasta riippuen.

Eri tehtaiden tyontekijoiden kertomat palkat
ovat alempia. Jotkut kertovat ansaitsevansa pakka-
uksessa korkeintaan goo kuussa, kaksi kivenkanta-
jaa 1300 kuussa ja kaksi kivenleikkaajaa 1500. Eras
kiillottaja sanoi saavansa 2 ooo. Palkkatiedot koske-
vat tavanomaista tydjaksoa, jolloin ei sada eivatka
he ota vapaapaivia peltotyohon. Talvella palkat ovat
alemmat.Yleensa ne kuulemma maksetaan ajallaan
tai korkeintaan viikon myohassa. Selkeita palkkakuit-
teja ei jaeta.

B3:n johto selittaa, etta kivialalla tyolaiset ansait-
sevat noin kolmanneksen vahemman kun tekstiili- ja
huonekalutehtaissa Shandongin kaupungeissa. Ta-
ta selitetaan silla, etta kalkkikivialue on syrjdisempi
sijainniltaan ja silla on kaupunkeja alempi laillinen
minimipalkkataso. Useimmat tyoldiset myos hy-
vaksyvat alemmat palkat, koska kivityossa he voivat
edelleen asua pientiloillaan ja viljella.

SHANDONG, ITAOSA

Palkat vaihtelevat 1 300 ja 3 000 yuanin valilla. Tila-
paisesta urakkatyosta maksetaan keskimarin 1500
—1600 yuania kuussa. Paivittainen urakkapalkka on
60-100 yuania.

D:n nelja kivenhakkaajaa kertoi SwedWatchille
ansaitsevansa yleensa vahan yli 1000 yuania kuus-
sa. Palkat vaihtelivat goo:sta 2 0oo yuaniin, ja tyon-
tekijat saivat valita kuukausittaisen maksupaivan tai
ettd heille maksetaan kolmesti vuodessa kun he lah-
tevat kotiin.43

E maksaa palkat usein vain silloin, kun tyontekijat
lahtevat peltotoihin. E:n koneenkayttajat ansaitsivat
800- 1200 kuussa, johdon mukaan. Alle laillisten mi-
nimipalkkojen maksaminen ei vaikuttanut ongel-
malta Shandongin itaosassa. Yritykset kumminkin
kertoivat SwedWatchille joutuneensa nostamaan
urakkapalkkoja joka tyokaudella viime vuosina saa-
dakseen tyontekijoita. Kivityota pidetaan raskaana,
eika se houkuta nuoria alalle.

Tyontekijoiden haastattelujen perusteella on sel-
vaa, ettei kumpikaan yritys jaa palkkakuitteja, joista
selvidisivat palkan laskentaperusteet.

43) D:n tyontekijoiden haastattelut tehtiin marras-joulukuussa
2007.

Yhteenvetona:

Kiinan lain mukaan tyontekijoilla on oikeus ylityo-
korvaukseen ja -korotuksiin. Yksikaan Shandongin
yritys ei maksa niita lain mukaan. Jos heilla olisi tai
he olisivat hakeneet erityislupaa tyovoimavirastosta,
tyosopimuksissa nakyisivat palkan, tyotuntien ja yli-
tyokorvausten erityisehdot.

Viikon kaikki 7 paivaa tulkitaan arkipaiviksi, mika
on vaarin.

Kaikki eivat maksa palkkoja kuukausittain.

Tyontekijat eivat saa palkkakuitteja joista ilmenisi
palkan laskutapa.

3.10 Vakuutukset

Kiinan lain mukaan kaikilla tyontekijoilla tulee ol-
la sosiaalivakuutus.44 Sen tulee lain mukaan kattaa
elakkeelle jaanti, sairaus ja vammat, tyoperdisten
vammojen aiheuttama invaliditeetti tai ammatti-
tauti, tyottomyys ja raskausaika. Joissakin tapauksis-
sa maksut voivat olla alle minimipalkan. Jos tyonte-
kija sairastuu tai saa vamman tyoajan ulkopuolella,
tehtaan tulisi maksaa sairausajalta palkkaa vahin-
taan 8o prosenttia paikallisesta minimipalkasta.45

Siirtotyolaisten on ollut vaikea siirtaa sosiaaliva-
kuutusta mukanaan kotiseudulleen, koska Kiinassa
ei ole valtiollista sosiaalivakuutusjarjestelmaa. Tyon-
antajat saattavat kayttaa sen puutetta maksamat-
tomuuden perusteena. Siirtotyovoiman vakuutta-
mista on pyritty viime aikoina varmistamaan. Lain
mukaan kaikille tyontekijoille on otettava tapatur-
mavakuutus, riippumatta siita, mika asuinpaikan ko-
titalouskortti (hukou) heilla on.

Muiden vakuutusten osalta alueelliset saannok-
set vaihtelevat. Vuodesta 2005 alkaen esimerkik-
si Xiamenissa on edistetty siirtotyovoiman elake- ja
tyottomyysvakuutusturvaa, ja se nauttii sita Xiame-
nista muutettuaankin.4®

FUJIAN

Aiemmin vakuutuksia vaadittiin vain kaupungeis-
sa kuten Xiamenissa. Kun vakuutus tuli siella pakol-
liseksi, useat yritykset siirtyivat toisaalle. Vuodesta
2006 lahtien hallitus on vaatinut vakuutuksia myos
maaseutupaikkakunnilla. Xiamenissa vakuutusmak-
su on korkeampi ja vastaa noin 20 prosenttia palkas-
ta. Osan voi vahentad palkasta. Xiamenin ymparis-
téssa maksu on vain 5 prosenttia.

A:n johto kertoo, ettd yritys on vakuuttanut kaik-
ki pysyvat tyontekijansa lain edellyttamalla taval-
la ja maksaa myds hoidon ja palkan tyotapaturman
jalkeen 60 kuukauteen saakka. Tyontekijat vahvisti-
vat, etta kaikki yli kolme kuukautta tyoskennelleet
vakuutetaan, mutta he eivat tienneet vakuutusten
sisallosta. Vakuutuksen vuoksi palkasta pidatetaan
keskimaarin 100 yuania kuussa.

B1:n tehtaan johdon ja tyontekijoiden mukaan
kaikilla tyontekijoilla on tapaturmavakuutus. Vakuu-
tussopimus naytettiin meille. Tuotantotyontekijoille

44) Tydvoimalaki, Luku IX, kohta 73
45) Tydvoimalain soveltamisohje, artikla 59 (1995)
46) Xiamen Net, 7.10.2007 (2.1.2008)
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maksetaan 500—-600 yuanin minimipalkkaa sairaus-
ajalta. Tyontekijoiden mukaan heilla on toistaiseksi
vain tyotapaturmavakuutus, muttei tyottomyys- tai
elakevakuutusta. Vakuutus otetaan 2—-3 vuotta tyos-
kennelleille vakituisille, joita on 20-30 prosenttia
tyévoimasta.

B2:ssa tyontekijat kertovat, ettei heita ole lain-
kaan vakuutettu. Tapaturmista tai sairaslomista
johtuvalta poissaoloajalta ei makseta palkkaa, eika
yleensa korvauksiakaan jos joku vammautuu tyo-
tapaturmassa. Yhdessa tapauksessa tyontekija on
saanut kertakorvauksen vakavasta vammasta, mut-
ta korvaus jai alle kuukauden minimipalkan, vaikkei
tyontekija ei voinut palata toihin pitkaan aikaan.

C:n tyontekijoilla on eldke-, tyottomyys- ja tapa-
turmavakuutukset, johto kertoo. Tyontekijoille on
heidan mukaansa kerrottu vain tapaturmavakuu-
tuksesta. C vaittaa ettd yritys joutuu maksamaan
my0s synnytyksen aikaan liittyvia vakuutuksia seka
miehille etta naisille. Vakuutukset maksetaan tyon-
antajan mukaan jo ensimmadisesta tyosuhdekuu-
kaudesta alkaen.

SHANDONG, LANSIOSA

Jiaxiangin alueella ilmeisesti yksikaan yritys ei ole ot-
tanut sosiaalivakuutuksia tyontekijoilleen. B:n paa-
johtajan mukaan Kiinan terveydenhoitouudistuksen
myota hallitus jarjestaa kaupunkien tyoldisille ter-
veysvakuutuksen. Vaikka B sanoi, etta se on ottanut
kivimiehilleen sosiaalivakuutukset, kellaan haasta-
telluista ei ollut sosiaaliturvanumeroa, eika kukaan
tiennyt yhtaan vakuutukset hoitanutta yritysta. Sai-
rausvakuutuksen puuttuessa sairasloma tarkoittaa
ansionmenetysta. Vain tyotapaturmien varalle oli
kaytossa epavirallisia jarjestelyja. B3S1:n johto selitt;,
etta tyotapaturmaan joutunut tyontekija saa mini-
mipalkkaa. B3S2:ssa maksettiin samassa tapaukses-
sa puolet tehtaassa samassa tehtavassa tyoskente-
levien keskipalkasta.

SHANDONG, ITAOSA

Tyontekijoiden haastattelujen perusteella tydnanta-
ja ei ollut ottanut kellekaan pakollisia vakuutuksia.
D ilmoitti maksavansa tapaturma- ja elakevakuutuk-
set kaikille oman tehtaansa 200 tyontekijalle. Aina-
kaan paatehtaalla tapaamillamme kahdella tyonte-
kijalla ei ollut vakuutuksia. Johdon mukaan vakuu-
tukset kattavat myos kylvo- ja sadonkorjuuajat, mut-
ta silloin vakuutus maaraytyy kunnan minimipalkan
perusteella.

D sanoi, etta yrityksen kayttamat alihankkijat, jois-
ta toinen Xiamenin pohjoispuolella Fujianin maa-
kunnassa ja toinen Shandongissa, noudattavat sa-
maa vakuutuspolitiikkaa. SwedWatchilla ei ollut tilai-
suutta vahvistaa tietoa. Yhden alihankkijan tehtaal-
la, jossa kavimme, ei tehty tyosopimuksia ja tyonte-
kijat oli vakuutettu vain tapaturmien varalta. D vait-
ti, etta se kaytti tata alihankkijaa vain silloin jos tuli
suuria kiireellisia tilauksia. Alihankkijatehtaan tyon-
johtaja vahvisti ristiintarkastuksessa tiedon.

E ei tee tyosopimuksia myoskaan eika vakuuta
urakkapalkkaisia kausityontekijoitaan. Toimistotyon-

tekijoilla on tydosopimukset ja elake- ja tapaturmava-
kuutukset, muttei tyottomyys- eika muita sosiaaliva-
kuutuksia, joita laki edellyttaa.

Koska Shandongin itdosassa kivityota tehdaan
vain 200 pdivaa vuodessa, saattaa olla vaikeaa va-
kuuttaa kaikki tyontekijat, mutta hongkongilaisten
tyontekijoiden oikeuksien asiantuntijoiden mukaan
vahintaan kirjalliset tyosopimukset ja tapaturmava-
kuutus pitaisi hoitaa.4

Tiivistaen:

Kiinan laki edellyttaa etta kaikille tyontekijoille
otetaan tapaturmavakuutukset, mita E ei noudata.

Ei D eika E juuri vakuuta tyontekijoitaan paitsi
tapaturman varalle.

3.11 Ay-oikeudet

Jarjestaytymisvapaus ja oikeus kollektiivisiin tyoeh-
toneuvotteluihin ovat osa ILO:n tyoelaman perusso-
pimuksia ja YK:n ihmisoikeusjulistusta. Ammattilii-
tot ovat osoittautuneet tehokkaiksi kanaviksi paran-
taa tyontekijoiden oikeuksia ja samaan aikaan tuo-
da heidan asioitaan esille. Ndin he voivat osallistua
yhteiskunnan toimintaan ja suojautua taloudellis-
ten muutosten kielteisilta vaikutuksilta eri puolilla
maailmaa.

Kiina ei ole ratifioinut ILO:n sopimusta 87 (jarjes-
taytymisvapaus) eikd sopimusta 98 (oikeus kollek-
tiivisiin neuvotteluihin). Kiinan lain nojalla se rikkoo
naita sopimuksia ja ihmisoikeusjulistusta vastaan,
kun se tunnustaa vain ynden ammattiliiton — All Chi-
na Federation of Trade Unions eli ACFTU:n.Kiina sallii
tyontekijoiden liittya ammattiyhdistykseksi, kunhan
se kuuluu tai liittyy ACFTU:un.

Tuore lainsaadanto ja hallituksen uusi politiikka
korostavat tyontekijoiden jarjestaytymisen ja kol-
lektiivisten tes-neuvottelujen tarkeytta tyopaikoilla,
vaikka neuvotteleminen on vain muodollista ja vail-
la samanveroisten neuvottelijoiden kolmikantaista
luonnetta.4®

Mielipiteet ACFTU:n liittojen ja neuvottelusopi-
musten todellisista hyodyista vaihtelevat kansain-
valisten ja Hongkongista kasin toimivien ay-aktiivi-
en kesken. Arvostelijat korostavat, ettd tyolaisten on
vaikea saada oikeasti demokraattista edustusta pai-
kallisissa jasenliitoissa ilman, etta paikalliset ACFTU-
johtajat korruptoivat heidat.

Johtajilla on yleensa tiiviit suhteet paikalliseen
yrityselamaan. Toiset taas sanovat, etta ACFTU voi-
daan demokratisoida paikallisten liittojen avulla al-
haaltapain, jos tyontekijoiden edustajat aletaan vali-
ta vaalein ja kollektiiviset neuvottelut.49

Yleisesti on tunnettua, etta ACFTU on perintei-
sesti tuhonnut kollektiivisten neuvottelujen mer-
kityksen, kun silla on tiiviit siteet paikallishallinnon
ja yritysmaailman kanssa. Siita johtuen vakautta ja
47) Staphany Wong, IHLO, kerasi tietoa tasta Labour Action
Chinalta ja China Labour Bulletinista marras-joulukuussa 2007.
48) China Labour Bulletin, tutkimusraportti nro 4, "Breaking the
Impasse”, marraskuu 2007, s. 2 viittaa seka ay-
lakiin (1992) etta tyovoimalakiin (1994) ja uuteen tydsuhdelakiin
(2008).

49) China Labour Bulletin, tutkimusraportti nro 4, s. 2
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SwedWatch kavi kahdessa louhoksessa, joista toi-
nen on B3S2:n ja muiden yritysten yhteisyritys. Tuo-
tantotavat ja tyoolot olivat molemmissa samanlai-
set. Ensimmaisen pinta-ala on 6 0007 000 nelio-
metria, ja kukin yritys irrottaa kivea omasta kohdas-
taan. Pdivassa louhitaan so0-60 m. Louhos toimii
seitsemana paivana viikossa, paitsi sadepaivina. Sii-
na tyoskentelee noin 5o ihmista.

Johdon mukaan kuolemaan johtaneita onnetto-
muuksia ei ole sattunut sen jalkeen, kun siirryttiin
rajaytyksista sahaukseen ja poraukseen kymmenen

D:n louhimolla kaydessimme porari paloitteli
kamia, suurta graniittilohkaretta, ilman kuulo-
Jja hengityssuojaimia, vaikka poraus synnyttdd

melua ja polya. Kuva: ©SwedWatch

vuotta sitten. Lohkareiden pitkat sivut leikataan ke-
hasahoilla. Lyhyet sivut ja pohjat porataan ja kiila-
taan metallisauvoin, jotka painetaan reikiin.

Pystysuoraan poratessaan miehet joskus nojaa-
vat jalalla poran painoa lisatakseen. Kun porataan
vaakasuoraan, lohkareen pohjaa, yksi tyontekija pi-
telee poraa ja toinen joka seisoo lohkareen paalla
vetda poraa lohkaretta vasten vyétarolleen sidotun
vyon avulla.

Louhosten tybalueet vaikuttavat melko sekaisil-
ta. Esimerkiksi porien polttoainekanistereita lojuu
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ympariinsa, ja toisen louhoksen keskella leikkii jouk-
ko pikkulapsia. Tyontekijoilla ei ole suojavarusteita.
Monet kertovat, etta kumpikaan louhimo ei jarjesta
suojavarusteita. Joidenkin mukaan vakavia onnetto-
muuksia ei ole sattunut viime vuosina, toiset kerto-
vat pienemmista. Toisten mukaan vakuutuksia eiole,
toiset eivat tieda, onko. Tydsopimuksia ei ole, ja palk-
ka perustuu urakkaan.

Johdon mukaan tyoldiset ansaitsevat noin 3 coo
yuania kuussa, koska tyd on niin raskasta. Tyoldis-
ten mukaan heidan ansionsa on 1800-2 0oo kuus-
sa. Erds kiviporari kertoi tyoskentelevansa 8—10 tun-
tia joka paiva. Hanen saamansa palkka riippuu kiven
laadusta, vaikkei han voi laatuun vaikuttaa. Suojava-
rusteita porari pitaa tarpeettomina, ja korvatulpat
olisivat epamukavat. Han on kylla havainnut kuulon-
sa heikentyneen porauksen myota.

Heikkolaatuiset kivet murskataan kasin louhok-
sessa ja kaytetdan sementinvalmistukseen. Jouk-
ko murskaajia kertoo tydskennelleensa muutaman
kuukauden tassa louhoksessa ja ansaitsevansa tyo-
paivien lukumaarasta riippuen 1000-2 000 yuania
kuussa 8-tuntisia paivia tehden. Tapaturmia sattuu
esimerkiksi kun rekan lavalle heitettyja kivia putoaa
sielta.

SHANDONG, ITAOSA

Useimmat yritykset kertoivat etta louhostyontekijat
on tapaturmavakuutettu koska heidan tyotaan pide-
taan vaarallisempana kuin kasinhakkuuta.

Kavimme useissa louhoksissa, ja huomasimme,
ettei kukaan kayttanyt kasvo- tai kuulosuojaimia,
vaikka poraus oli kdynnissa.

D:n kayttaman louhoksen tyontekijoiden tyoviik-
ko on 7-paivainen ja tydpaiva 8-tuntinen. Louhinta-
lupa kuuluu yrityksen ulkopuoliselle, mutta D ostaa
lahes koko tuotannon. Tyontekijat saavat 100 yuania
paivassa.Tyota louhoksessa tehdaan kahdeksan kuu-
kautta vuodessa, loppuaika kuluu pienviljelyssa.

Kaksi louhijaa kertoi, etteivat he pida tyostaan
etenkaan kesalla, kun on hyvin kuuma. Tyota voi teh-
da vahemman ja palkka alenee. Lumi- ja vesisatees-
sakaan ei voida louhia kivea. Silloin jaa palkatta. On-
nettomuuksia ei ole toistaiseksi sattunut, eivatka
miehet koe tyon vaikuttaneen terveyteensa.

Johdon mukaan D:n ja E:n louhostydntekijat on
vakuutettu tyétapaturman varalle ja heilld on tyéso-
pimukset. Tyontekijoiden haastattelujen perusteella
tama piti paikkansa vain joidenkin D:n tyontekijoi-
den osalta.

E ja sen paikallinen yhteistydkumppani tilaavat ja
ostavat enimmakseen yhden louhoksen kivea. Ostot
ovat noin 8o prosenttia sen tuotosta.

5. KYSYMYKSET JA KAYTANTO

5.1 Ostajien tiedustelut ja vaatimukset

Ulkomaiset asiakkaat tekivat laatutarkastuksia
useimmille tassa selvityksessa mainituille kiinalai-
sille kiven toimittajille. Laatuvaatimuksiin verrattu-

na eettisten standardien vaatimukset ovat harvi-
naisempia, vaikka jotkut kiven toimittajat ovat jou-
tuneet vastaamaan tyo- ja ymparistooloja koskeviin
kysymyksiin. Esimerkiksi yritys A oli pannut merkille
ostajien kasvavan kiinnostuksen ymparistoasioihin
kuten polyn leviamiseen. Etenkin suuri brittiyhtio
Marshalls on vaatinut yritys B:lta tydelaman perus-
normien noudattamista. B olikin aloittanut SA8ooo-
standardin mukaisen jarjestelman rakentamisen.
Myds B3S1:n ostajat kysyivat joskus palkoista ja tyo-
tunneista.

Yritys D kertoi, ettd ostajat olivat alkaneet kiinnit-
taa huomiota eettisiin kysymyksiin nelja vuotta sit-
ten. Ensin kyseltiin lapsitydvoiman kaytosta, sitten
tybturvallisuudesta seka ruokaturvasta ja hiljattain
ympadristdasioista. Eraat pohjoismaiset ostajat ku-
ten Erikstone Oy olivat nostaneet esiin kaikki nama
kysymykset, toisin kuin saksalaiset kilpailijansa, jot-
ka vaativat ainoastaan lapsityovoiman kayton kiel-
toa. Yritys E oli keskustellut saksalaisen asiakkaansa
kanssa koko alihankkijaketjun tydturvallisuudesta.

Useat kiinalaisfirmojen johtajat suhtautuivat
myonteisesti eurooppalaisilta ostajilta tuleviin tyo-
oloja koskeviin vaatimuksiin. Eraat SwedWatchin sel-
vityksessa mukana olevat kiinalaiset kiventoimitta-
jat ryhtyivat tarkemmiksi alihankkijoiden valinnassa,
kun ruotsalaisilta asiakasyrityksilta tuli vaatimuksia.

5.2 Kiinan hallituksen saadokset

Useiden kiinalaisten kiviyritysten mielesta seka os-
tajamaiden ettd Kiinan lainsaddannon vaatimuk-
set ovat tarkeita tydolojen parantamisessa. Kiinan
lainsaadanto onkin niin kattava, ettd sen noudatta-
minen riittaisi varmistamaan ulkomaisten ostajien
kaikki vaatimukset paitsi ammatillisen jarjestayty-
misvapauden ja ehka riittavan palkkatason. Kaytan-
nossa lainsaadannon noudattamista ei kuitenkaan
valvota Kiinassa riittavasti. Yritys B:n mukaan tyoolot
saattaisivat parantua jopa nopeammin, jos euroop-
palaiset ostajat painostaisivat kiinalaisia tyoviran-
omaisia eivatka yksittaisia yrityksia.

SwedWatch ja SOMO eivat saaneet paikallisvi-
ranomaisilta tietoja tyo- ja ymparistolainsaadan-
non valvomisesta. Kiinalaisten tarkastajien keskuu-
dessa korruptio on yleistd, ja viranomaisvalvonta voi
vaihdella paljonkin alueittain.’® Esimerkiksi yritys
A:n mukaan tyéturvallisuusviranomaiset pistaytyvat
paikalla vain,jos on tapahtunut onnettomuus.Silloin
he tarkastavat myos melutason ja viemardinnin.

Yritys C vaitti, etta tyoturvallisuusviranomaiset
tarkastavat koneet joka vuosi, mutta ei voinut todis-
taa vaitettaan. C:n mukaan sen alueella valvonta on
tiukempaa, koska luonnonkiviteollisuus ei ole siella
merkittava teollisuuden haara, eikd valvonta aiheuta
vahinkoa tyollisyydelle.

Tehtaan B3S1 mukaan paikallinen kaivoshallin-
to, joka vastaa myds louhimoista, tarkastaa tehtaan
koneet jopa kuukausittain. Kaikki itaisen Shandon-

56) Useat lahteet todentavat taman; IHLO:n tutkimukset,
"Sustainability in Chinese supply chain”-seminaari Tukholmassa
2007-11-29, jne.
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"sopuisuutta” on korostettu kahden samanveroisen
osapuolen, tyonantajien ja tyontekijoiden, valisten
todellisten neuvottelujen sijaan. ACFTU:n rooli oli
ennen hyvantekevaisyys- ja hyvinvointijarjeston, mi-
ka on johtanut siihen ajatteluun, etteivat tyontekijat
tarvitse ammattiliittoja, koska he eivat tunne "todel-
listen” liittojen roolia.

FUJIAN

Fujianissa useimmat yritykset kertoivat ammatti-
litoista, milla yleensa tarkoitettiin sita, etta kaikki
tyontekijat liitetaan automaattisesti ACFTU:n pai-
kallisyhdistyksen jaseniksi. Yritys A kertoi, ettd pai-
kallishallinto oli vaatinut sita perustamaan yhdistyk-
sen, mika on vastoin Kiinan omaa ay-lakia (artikla 2).
Sen mukaan ammattiliitto on “kansan jarjesto, jonka
tydvaenluokka perustaa vapaaehtoisesti”.5®

Hallitus ja yritykset nimittivat ay-johtajat. Noin
puolet A:n tyontekijoista kuuluu liittoon. A:n johdon
mukaan liitto jarjestaa vaelluksia ja piknikkeja ja an-
taa rahaa vaikeuksiin joutuneille tyontekijoille ja se
on myos kommentoinut lomia parina viime vuonna.
Kun yrityksen johto paattaa palkoista, liitolta kysy-
taan mielipidetta.

B1:n tuotantopaallikkd on myos liiton edustaja.
Yleensa liitto hoitaa tyontekijoihin liittyvat ongel-
mat itse.

C:n mukaan laki vaatii, etta tehtaalla on ammat-
tiyhdistys ja etta kaikki kuuluvat siihen automaatti-
sesti, mika on vastoin ay-liittolakia. C:ssa yhdistyk-
seen valitaan vaalilla kolme jasenta ja useimmiten
se kasittelee tyontekijoiden valisia ristiriitoja. "Mut-
ta me hoidamme kaikkia asioita, tyontekijoilla ei ole
syyta valittaa”, johtajan avustaja sanoo. Sopimusta
kollektiivisista neuvotteluista ei ole.

Vaatimus yritysten pakollisesta ammattiyhdis-
tyksesta ei ole laillinen.

Tietoisuutta ammattiliitoista ja tyontekijoiden ja
tyonantajien kollektiivisista neuvotteluoikeuksista
on parannettava.

Yritysten olisi hyva varmistaa, etta tyontekijoiden
edustajat valitaan demokraattisesti ja etta yritysjoh-
to ja uudet ay-edustajat sopivat tyoehtosopimus-
neuvotteluista.

SHANDONG, LANSIOSA

Shandongin lansiosassa ei toimi ammattiyhdistys-
t3 missaan yrityksessa, jossa SwedWatch kavi. Olisi
epatavallista, etta alueen yksityisissa yrityksissa olisi
ammattiyhdistys.

SHANDONG, ITAOSA

Kummassakaan yrityksessa ei ollut tehdastasolla

ammattiyhdistysta. Yritysten mukaan kyseisella alu-

eella ei vaadita tyontekijoiden automaattista liitty-

mista ACFTU:un, kuten eteldisissa maakunnissa.
Yrityksilla ei ollut kasitysta siita, etta tyontekijat

ehka tarvitsisivat ammattiyhdistysta tyopaikalleen.

50) Laki ammattiliitoista, 1992. http://www.ilo.org/natlex/
natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=CHN&p
classification=02&p_origin=COUNTRY&p_sortby=SORTBY _
COUNTRY

E:n johtajan mukaan yrityksessa ei toimi ammatti-
yhdistysta koska tuotantoa ei ole jarjestetty tehdas-
maisesti vaan joustavasti ulkotiloissa tapahtuvana
toimintana.

"Ehka tyontekijoilla on muita jarjestaytymismuo-
toja kuten kylakomiteat kylissaan”, han arveli. Han
kertoi joskus, etta kylakomitea on joissakin tapauk-
sissa puuttunut asiaan ja mennyt tehtaaseen, joka
ei ole maksanut palkkoja ajallaan. E:ssa sita ei kuu-
lemma tapahdu, koska palkat maksetaan ajoissa.

Tulokset ovat samat kuin Fujianissa. Lisaksi Shan-
dongissa kannattaisi kertoa tyontekijoille Kiinan ay-
laista. Tehdaskohtaisia yhdistyksia voisi perustaa, joi-
hin tyontekijan edustajat valittaisiin vaaleilla.

3.12 Ymparistokysymykset
Kiviteollisuuden ymparistokysymyksia ovat maan-
kayton lisaksi sivukivi- ja rikastushiekkajate ja ve-
denkulutus. Louhimoiden kayttdoikeus hankitaan
Kiinan valtiolta. Yrityksia ei vaadita maisemoimaan
louhoksia kayton jalkeen.

Kiinan  kiviteollisuuden ymparistokysymyksia
mahdollisesti koskevaan lainsaadantoon ei ole ta-

man selvityksen rajoissa ollut mahdollista perehtya.

Alan ymparistovaikutuksista saa kumminkin kasityk-
sen kiviteollisuuspaikkakunnan ymparistotarkasta-
jien kanssa kaydyn keskustelun perusteella.!

Mikali kivitehtailla on saostussailiot vedelle ja ve-
sisaa seista vahintaan viikon, jatevedesta ei ole hait-
taa. Lahes kaiken veden voi sen jalkeen kierrattaa
tehtaassa ja loput paastaa suodattimen lapi maas-
toon. Ainakin Ruotsissa yritysten on tarkistettava ve-
den typpipitoisuus, koska suurten lohkareiden eli ka-
mien irrottamisessa kiintokalliosta kaytetaan rajah-
dysaineita, mika voi johtaa typen kertymiseen jate-
veteen. Muuten ainakaan graniittia jalostavien teh-
taiden jatevedessa ei juuri ole haitallisia aineita.>?

Suomalaisen laajan selvityksen mukaan luon-
nonkivirajaytyksissa typpipitoista rajahdysainetta
kaytetaan niin pienia maaria, etta typpipaastot ovat
marginaalisia.>3

Raskasmetallien paastot vesiin riippuvat kum-
minkin kivilajista. Asiantuntijan mukaan on epato-
dennakoista, etta graniitti sisaltaisi ongelmallisia
maaria raskasmetalleja. "Ellei veden anneta ensin
seista saostusaltaissa vaan se paastetdan suoraan
jokiin tai jarviin, voi syntya ymparistdongelmia.”s4

FUJIAN

Kaikissa tehtaissa kaytettiin kierratysvetta kehasa-
hoissa ja suuriin leikkureihin. Yritys C kaytti kierra-
tysvetta muihinkin kasikayttoisiin laitteisiin. Vesi ke-
rataan tyosalien lattiassa olevien jatevesikourujen
avulla, ja poly ja lika painuvat jatelammikoissa poh-

51) Selvityksen tdma osuus perustuu myds osin SwedWatchin
aineistoon.

52) Sam Skéllberg, ruotsalaisen Kristianstadin kaupungin
ymparistotarkastaja, 14.12.2007

53) Luonnonkivituotannon elinkaaren aikaiset
ymparistovaikutukset. Toim. Soile Aatos. Ymparistoministerio,
2003.Kirjoittajan saama suullinen tieto Tukesista. s. 47.

54) Sam Skallberg, ks. viite 36
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jalle. Joskus vetta kasitellaan kemikaalein. Vesi saily-
tetdan sailidissa. Ajoittain se vaihdetaan. Se ei selvin-
nyt, kasitellaanko jatevesi uudelleen vai paastetaan-
ko se jateviemariin. Kukaan kylaldinen ei valittanut
paikallisille tutkijoille louhosten tai kivitehtaiden ai-
heuttavan ymparistoongelmia.

Tehtaissa raaka-aineen kayttotehokkuus riippuu
raakablokkien laadusta ja muodosta. Yleensa tehok-
kuus on korkea ja sita valvotaan koska raaka-aineen
hinta on suhteellisen korkea. A:n ja B2:n johtajien mu-
kaan kayttoaste olisi 85 A:ssa ja 9o prosenttia B2:ssa.
Ns. sivukivi voidaan kerata ja kayttaa tienrakennuk-
seen. Kiinted jate ja rikastushiekka ldjitetaan erik-
seen A:n [ahistolle. C vie ne toiseen maakuntaan.

SHANDONG, LANSIOSA

Kaikki yritykset murskaavat sivukiven ja muun kivi-
jatteen, ja murske kaytetaan toisaalla sementin te-
ossa. Nain lahes kaikki irrotettu kiviaines kaytetaan
hyodyksi. Kaikilla tehtailla on jatevesilammikot, jois-
ta rikastushiekka poistetaan ajoittain. Joskus sita
kaytetaan kuoppien tayttoon teilld, mutta joskus se
viedaan peltojen laidoille tai louhoksiin. Useimmat
yritykset eivat kierrata jatevetta. Vesi, jossa on yha
kalkkikivipolya, menee viemariin tai valuu kohti teh-
taiden 1ahistolld olevia peltoja.

SHANDONG, ITAOSA

Shandongin louhokset ovat melko syvia, jopa 60
metria. Avolouhokset muuttavat ymparistéa huo-
mattavasti. E:n mukaan vain neljdsosa kivesta saa-
daan tarvekiveksi, loppu on sivukivea. Silti he eivat
nae sen menevan hukkaan, kun se kaytetaan raken-
tamiseen tai tierakentamiseen. Kayttoon sisaltyy
terveysriski, koska graniitista 1ahtoisin oleva kvartsi-
poly leviaa teiden laidoilla ja rakennushankkeissa.>s

Kiviteollisuudessa tarvitaan vettad niin kiillotuk-
seen kuin sahaukseen. D:lla ja E:lla on tuotannossa
kaytetyn veden kierratysjarjestelmat. Ympariston-
suojeluvirasto on niiden mukaan tarkkana veden
kierratyksesta ja tarkistaa sen vuosittain ja ottaa ve-
sindytteita. Kierratys tapahtuu kolmen tai neljan al-
taan avulla: hiekka eroaa vedestd kun vetta seisote-
taan altaissa ja laskeutuu niiden pohjalle, ja vesi siir-
retaan aina seuraavaan altaaseen.

Viimeisesta altaasta vesi kaytetaan kiven kiillo-
tukseen. Kummankaan yrityksen mielesta lopulta
ympariston padsevasta vedesta ei ole haittaa, kun
siihen ei edes lisata kemikaaleja tai liuottimia.

Luonnonkiven louhinta on mekaanista. Vaiku-
tukset riippuvat kivilajista, eika SwedWatchilla ol-
lut mahdollisuutta tutkia asiaa tarkemmin. Rikas-
tushiekka ja muu kiintea jate kerataan ja I3jitetaan
ajoittain. Yritysten mukaan puhdasta vetta joudu-
taan lisaamaan joskus, koska sita haihtuu.

Tyontekijoiden haastattelujen yhteydessa tavat-
tiin myos lahiston kylalaisia. Heitd kiviteollisuuden
paastot eivat huolestuttaneet eivatka he olleet ha-
vainneet ongelmia pientiloillaan.

55) Per Franck, kiviteollisuuteen erikoistunut
tydymparistéinsindori, 26.11.2007

4. KIVILOUHIMOT: )
KESTAVAN LOUHINNAN KYSYMYKSIA

Kiinassa kivilouhimoiden tyooloja saatelevat samat
lait kuin tehtaidenkin. Kiviyrittdjien mukaan viran-
omaiset ovat viime vuosina pyrkineet saatelemaan
louhimoiden toimintaa entistd enemman, koska on-
nettomuuksia on tapahtunut. Fujianissa oikeus ra-
jayttaa kiintokalliota on nykyaan rajoitettu yrityksiin,
joilla on siihen erityislupa. Yrittajien mukaan tama
on lisannyt rajaytysten turvallisuutta.

FUJIAN

Louhimoihin paasy oli kaytannon syista vaikeata, jo-
ten tiedot Fujianista ovat melko rajalliset. Vain B2:n
tehtaan Iaheiseen louhimoon paastiin. Kamit irrote-
taan kalliosta osin mekaanisesti sahaten ja osin is-
kemalla kiiloja kiveen, jotta leikattu kivi voidaan ja-
kaa lohkoiksi. Ne nostetaan nostureilla pienten kuor-
ma-autojen lavoille ja kuljetetaan tehtaiden I3his-
tolle varastoitaviksi. B2:n laheinen louhimo tuottaa
200—-250 m3 pdivassa. Sadekaudella louhinta pysah-
tyy.

Louhimossa tyoskentelee noin 25 miestd. B2:n
johto selitti, etta heidat on palkattu tyovoimavuok-
raajan kautta ja he ansaitsevat noin 100 yuania pai-
vassa. Miehet kayttavat hattuja, mutteivat kyparoita.
Louhimolla on 50-80 metria syvyytta, ja sen ylareu-
noja kiertaa metallinen kaide.

Louhimon sisallakin on joitakin suuria korkeus-
eroja, muttei kaiteita. Johdon mukaan terveys- ja
turvatarkastus tehddan kerran viikossa. Turvallisuus
vastaa suurin piirtein muita alueen louhoksia. Joh-
don mukaan suurempia onnettomuuksia ei ole sat-
tunut, ja kohde on yksi niista harvoista, joita hallitus
on turvasertifioinut.

Louhimon tyontekijat asuvat lahistolla. Louhi-
moon johtavan reitin vierella on pienkerrostalo ja
alue, jossa lohkareita sailytetaan. Talossa ilmeisesti
asuu osa kivimiehista perheineen ja pikkulapsineen.

Graniitin paalla oleva sivukivi hylataan tai siita
rakennetaan louhoksen laidalle muuria. Yrityksella ei
ole vastuuta maisemoinnista, vaan sen kantaa hal-
litus. Kaytetyt louhokset vain hylataan, eika hallitus
tee niille mitaan.

C kayttaa [ahinna yhta louhimoa, jonne on pa-
rin kolmen tunnin matka tehtaalta. Johdon mukaan
sielld on koko Fujianin tiukimmat turvamaaraykset,
jotka noudattavat tyoturvahallintoa. C on kerran esi-
tellyt louhimoa muiden louhosten omistajille esi-
merkkina parhaista kaytannoista.

SHANDONG, LANSIOSA

Kalkkikivikukkuloilla on satakunta louhosta. Kivi-
teollisuus alkoi laajeta alueella 1990. Viela muuta-
ma vuosi sitten louhokset rajayttivat kiintokalliota,
mista aiheutui kohtalokkaita onnettomuuksia. Me-
netelmasta on luovuttu ja nyt kaytetaan kehasahoja
ja poria. Kiviaineksen hyodyntamiseen tarvitaan ot-
tolupa kaivosvirastosta. Kymmenen vuoden kivenot-
tolupa louhokseen maksaa 1—2 miljoonaa yuania, ir-
rotetun kiven maarasta riippumatta.
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gin kivitoimittajat kertoivat, etta
ne tarkastetaan aika ajoin, mutta
tarkastusten tuloksesta ei saada
mitaan paperilla.

Yritys D kertoi joutuvansa mak-
samaan viranomaisten tekemis-
ta tarkastuksista.

5.3 Hintojen nousu ja kilpailu

Useiden kiinalaisyritysten mie-
lesta tyo- ja ymparistoolojen ko-
heneminen johtaa hintojen nou-
suun. Erityisesti tehokkaampi ja-
tevedenpuhdistus ja polyntor-
junta vaatisivat suuria investoin-
teja. Esimerkiksi polynkeruun ja

“Tehtaan tydolot ovat hyvin epd-
mukavat. Tyéskentelemme kaikki
avoimen taivaan alla. Kiven leikkaus
Ja kiillotus aiheuttaa liikaa pélyd
ja savua, ja ympdristd on meluisa.
Toivoimme, ettd tehdas panostaisi
enemmdn terveyteemme ja turvalli-
suuteemme.”

“Me kivenleikkaajat olemme vuokra-
tyévoimaa. Mielestdmme vaaditut
tuotantomadadrdt ovat liian suuria, ja
me olemme hyvin vdsyneitd pitkien
tyopdivien jdlkeen.”

Tyontekijoiden kommentteja Fujianissa

taneet suurta mielenkiintoa. Esi-
merkiksi tehtaassa B koneita hi-
dastettiin tyoturvallisuuden pa-
rantamiseksi, mika johti tuotan-
non yksikkolukujen ja palkkojen
laskuun. Fujianissa jotkut tyonte-
kijat pitivat tyotapaturmavakuu-
tuksia valttamattomina onnetto-
muuksien varalle.

Seka toimittaja E:n ja eraan
ruotsalaisen yrityksen alihankki-
jan kivimiehet toivoivat tyonan-
tajan antavan tarvittavat tyoka-
lut ilmaiseksi. Useiden mui-
den yritysten tyontekijat halusi-
vat  henkilokohtaiset  suojai-

ilmanvaihdon parantaminen edellyttdisivat suljet-
tuja tehtaita. Myos palkkojen kohoaminen johtaisi
hintojen nousuun.

Yritys B:n mukaan tyovoimakustannukset ovat
kokonaiskustannuksista 5—10 prosenttia. Jos palkko-
ja korotettaisiin 5—10 prosenttia, vaikutus kokonais-
kustannuksiin olisi kuitenkin vain yksi prosentti. Kii-
nalaisyritysten johtajien mielesta ulkomaisten osta-
jien tulisi hyvaksya korkeammat hinnat, jos ne nou-
sevat eettisyysvaatimusten vuoksi. Eras yritys kertoi
sen ruotsalaisostajan jo maksavan 2—3 prosenttia
enemman tasta syysta.

Jotkut kiinalaisyritykset korostivat, etta investoin-
nit ja parannukset koskevat koko tuotantoa, eivat
pelkastaan tiettya tilausta. Siksi vaatimusten tayt-
taminen voi olla vaikeaa, elleivat ne tule suurilta ja
vakituisilta ostajilta. Jotkut kiinalaisyritykset peraan-
kuuluttivat reilumpaa kilpailua, etteivat halvemmat
eettisesti arveluttavat tehtaat vie ostajia. He halu-
sivat ulkomaisten ostajien kayttavan yhta ja samaa
standardia vaatimustensa pohjana.

5.4 Sertifikaatit
Joillakin kiinalaisilla kiviyrityksilla oli I1SO goo1-laa-
tusertifikaatti. Eettisesti vastuulliselle toiminnalle
vastaavaa sertifikaattia ei ole olemassa. Kaksi muuta
sertifikaattia kuitenkin mainittiin haastatteluissa.
Yritys A suunnittelee 1SO 14000-ymparistojarjes-
telman sertifiointia kolmen vuoden sisalla. Sita var-
ten se joutuu tekemaan huomattavia laiteinvestoin-
teja, kuten ilmastointi polyamisen estamiseksi.
Yritys nimelta SGS aloitti SA8ooo-standardin
mukaiset tyooloauditoinnit yritys B:n luona vuon-
na 2003. Joitakin parannuksia kuten koulutuksen li-
saaminen on jo toteutettu yhdessa tehtaassa. B tah-
taa sertifikaatin hankkimiseen muutaman vuoden
sisalla, mutta toistaiseksi SA8ooo koskee vain Bi1:ta.
B suunnittelee 3—-5 muun tehtaan auditointia seu-
raavien parin vuoden sisalla ja kaikille kiinalaisille
partnereilleen viiden vuoden sisalla.

5.5 Tyontekijoiden toiveet

Myos kiinalaisilta tyontekijoilta kysyttiin selvityksen
yhteydessa heidan toiveitaan tyoolojen parantami-
seksi. Tarkeimmiksi aiheiksi nousivat palkkojen tai
yksikkohintojen korotukset. Auditoinnit eivat herat-

met tyonantajaltaan maksutta. Lisaksi monet
tyontekijat toivoivat turvallisempaa ja mukavam-
paa tydymparistoa. Jotkut heista valittivat melus-
ta, polysta ja savusta. Eraan louhimon tyonteki-
jat toivoivat turvaverkkoa putoavien kivien varalta.
Useat tyontekijat kokivat tyomaaransa liian suurek-
si. Eraat tyontekijat [antisessa Shandongissa halusi-
vat lampimia aterioita varsinkin talvella.

Kaikki kivimiehet eivat pitaneet henkilokohtais-
ten suojainten kuten kyparien, hengityssuojainten,
suojakasineiden ja kuulosuojainten kaytosta, koska
se oli epamiellyttavaa varsinkin kesaisin.

5.6 Johdon toiminta

Tyoehtojen noudattamista on helpompi seurata, jos
niista pidetaan kirjaa. Monessa yrityksessa kaikkien
nahtavilla olivat tuotantomaaria koskevat tilastot,
joita kaytettiin palkanlaskennan yhteydessa. Tietoja
tapahtuneista onnettomuuksista, loukkaantumisis-
ta ja menetetyista tyopaivista ei kuitenkaan keratty.

Selvitykseen sisaltyvista yrityksista yhdessakaan
ei ollut varsinaista valitus- tai palautemekanismia,
jolla tuoda tietoon tyooloihin liittyvia ongelmia.
Tyontekijat keskustelivat joskus ongelmista esimie-
hensa kanssa. Ammattiyhdistysten rooli, siella missa
niita toimi, oli hyvin rajoittunut. Lopuksi kavi myos
ilmi, etta useat yritykset varautuvat etukateen tut-
kijoiden, ostajien ja auditoijien vierailuihin. Joskus
henkilokohtaisia suojaimia kaytettiin vain vierailu-
jen aikana. Myos kuivaleikkaus pysaytetaan joskus
vierailijoiden saapuessa.

Etukdteen valmistautuminen osoittautui todek-
si. Olimme laatineet kyselylomakkeen kivimiehille.
Eraan yrityksen johto pyysi siita kappaletta itselleen.
Ennen kuin ehdimme jakaa kyselya, Ioysimme pinon
valmiiksi taytettyja lomakkeita eraasta toimistohuo-
neesta. Yrityksen johto oli tayttanyt lomakkeet kivi-
miesten puolesta. Tata johto perusteli sill, etta osa
miehista on luku- ja kirjoitustaidottomia ja voisi siksi
ymmartaa kysymykset vaarin.
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1. KIVEN TUONTI SUOMEEN

NOPEASSA KASVUSSA

Luonnonkiviteollisuus on perinteinen suomalainen
teollisuudenhaara. Alalla toimii noin 200 yrityst3,
jotka tyollistavat lahes 2000 henkea. Suomen luon-
nonkivilouhimoista noin 5o—60 on aktiivisessa toi-
minnassa. Eniten Suomessa louhitaan graniittia ja
vuolukived seka jonkin verran liusketta ja marmoria.
Suurimmat kivialan yritykset ovat paaasiassa vuolu-
kiviuuneja valmistava Tulikivi Oyj ja graniitin louhin-
taan seka ymparistokivituotteisiin erikoistunut Palin
Granit Oy.57

Vienti on suomalaiselle kiviteollisuudelle tarkeaa.
Kivialan noin 200 miljoonan euron liikevaihdosta 13-
hes puolet tulee viennista vuosittain yli 40 maahan.
Vuonna 2006 vietiin 370 0oo tonnia kivea. Maaralli-
sesti eniten, noin 160 000 tonnia, luonnonkivea vie-
tiin Suomesta Kiinaan.

Suomi on graniitin viejana yksi tunnetuimmista
maista ja vuolukiviteollisuuden (tulisijat) markkina-
johtaja.58 Kiinan lisaksi tarkeimpia vientimaita ovat
Saksa ja Italia. Beijingissa vuonna 2008 jarjestetta-
vat olympiakisat ovat lisanneet suomalaisen kiven
kysyntaa Kiinassa.>?

Luonnonkiven maahantuonti Suomeen alkoi kas-
vaa nopeasti vuosituhannen alkupuolella. Tuonti-
kiven maara onkin noussut 30 0oo tonnista vuon-
na 2003 lahes 5o 0oo tonniin vuonna 2006. Tuon-
nin arvo on noussut vastaavana ajanjaksona alle yh-
deksasta miljoonasta eurosta lahes 14 miljoonaan.
Kiven tuonti Suomeen kasvoi vuonna 2005 jopa 30
prosenttia. Tuontikiven maaran ennustetaan kasva-
van edelleen.®°

Suomeen tuodaan kivea ylivoimaisesti eniten Kii-
nasta. Vuonna 2006 kiinalaisen tuontikiven maara
oli lahes 30 0oo tonnia, suurimmaksi osaksi graniit-
tisina lopputuotteina. Maarallisesti toiseksi suurin
tuontimaa oli Norja, josta kivea Suomeen tuli seitse-
misen tonnia. Kiina oli vuonna 2006 Suomen suurin
tuontimaa myos rahassa mitattuna. Kiinalaista ki-
vea tuotiin yli viiden miljoonan euron edesta. Muita
merkittavia tuontimaita olivat Italia (3,8 milj. euroa),
Norja (1,2 milj.euroa) ja Espanja (0,7 milj. euroa).o"

Kiinasta on kivituotteita tuotu Suomen markki-
noille jo kymmenisen vuotta. Ymparistorakentami-
sessa kiinalaiset kivituotteet ovat osin jopa korvan-
neet kotimaisen tuotannon. Kiven rahtihinnat Kii-

57) Kiviteollisuusliitto ry. (2006) Suomalaiset luonnonkivimateri-
aalit. Tekninen tiedote nro 2 www.finstone.com/liitto/materiaali-
opas.pdf; Yle Pallo Hallussa: Suomalainen kivi. toim. Piia Nystrom,
24.4.2006, wwwyle fi/pallohallussa/ohjelmat_2006/230406 2.
html

58) Luonnonkiviteollisuus mydtatuulessa —ammattivaestd pulaa.
Kiviteollisuusliitto, lendistdtiedote 21.11.2007

59) Yle Pallo Hallussa, Suomalainen kivi. toim. Piia Nystrom,
24.4.2006, wwwyle.fi/pallohallussa/ohjelmat 2006/230406 2.
html

60) Kiviteollisuusliitto ry, tilastoja 3/2007: Ulkomaankauppa.
www.finstone.com/liitto/tilastot/

61) Luonnonkiviteollisuus mydtatuulessa —ammattivaesta pulaa.
Kiviteollisuusliitto, lehdistttiedote 21.11.2007

nasta Eurooppaan ovat kuitenkin nousseet rajusti.
Suomen vienti Kiinaan on arvoltaan yli kolminkertai-
nen tuontiin verrattuna.b? Kiventuonnin lisaantymi-
selle Kiinasta I6ytyy yksinkertainen selitys: kiven al-
hainen hinta.3

Kiinasta tuodaan Suomeen erityisesti ulkopaal-
lystekivia kuten katukivia, mutta myos sisa- ja ulko-
verhouskivia. Graniitin kaytto on lisaantynyt katujen
ja torien paallysteissa. Kiinan tulo Suomen markki-
noille on tapahtunut nimenomaan ymparistokiven
tuonnin myota.64

Kiinalaisen katukiven tuonti Suomeen on kas-
vanut voimakkaasti viime vuosien aikana. Vuonna
2007 Suomeen tuli kiinalaista katu- ja reunakived
seka kaytavan paallyskived 27229 tonnia 4,2 mil-
joonaan euron edesta muodostaen maarallisesti yli
puolet kaikesta tuontikivesta.6s

Muihin EU-maihin verrattuna luonnonkived tuo-
daan Suomeen kuitenkin vahan.6®

2. JULKISET HANKINNAT

2.1 Uusi laki mahdollistaa eettiset kriteerit
Julkisten hankintojen tekemisesta on EU:ssa saadet-
ty hankintadirektiiveilla. Suomessa direktiivit otet-
tiin kayttoon uudella hankintalailla ja erityisalojen
(vesi-, energia- ja liikkennesektori seka postitoimin-
ta) hankintalailla 1.6.2007. Yleisesti ne tahtaavat jul-
kisten hankintojen avoimeen kilpailuttamiseen, tar-
joajien tasapuoliseen ja syrjimattomaan kohteluun
seka julkisten varojen tehokkaaseen kayttoon.67

Suomessa julkiset hankinnat on kilpailutettava
ja hankintailmoitukset julkaistava Hilma-palvelus-
sa (www.hankintailmoitukset.fi) kaikista yli 15 ooo
euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ja yli
100 000 euron urakoista. Hilma on kauppa- ja teol-
lisuusministerion yllapitama sahkoinen ilmoitus-
kanava. Erityisen suuret hankinnat on ilmoitettava
EU:n virallisessa lehdessa.58

Tarjouksen valinta- ja vertailuperusteet ilmoite-
taan jo tarjouspyynnossa. Tuotteiden tai palvelui-
den toimittajaksi valitaan kilpailuttamalla toimitta-
ja,jonka tarjous on joko kokonaistaloudellisesti edul-
lisin tai hinnaltaan halvin. Kokonaistaloudellisen
edullisuuden maarittelyssa voidaan kayttaa myos
laatuun (ja eettisyyteen) liittyvia kriteereitd.®9

Julkisella hankintaviranomaisella on nykyaan
mahdollisuus asettaa ymparisto- ja muita kriteerei-
ta, joita se edellyttaa tarjouskilpailussa. EU-direktii-
vit selventavat joitakin periaatteita liittyen julkisten
hankintojen ekologisuuteen ja vahemmassa maarin

62) Jauhiainen, Pekka (2005) Graniittia Kiinaan ja vuolukivea
Saksaan. Vuoriteknikot ry:n jasenlehti, vuosijulkaisu 2005

63) Virtasalo, Eija (2002) Kivituotteiden valmistus - toimialara-
portti. Toimiala Infomedia; KTM:n ja TE-keskusten julkaisu.s. 18,
36, 40; Suomen Tullihallitus/tilastopalvelu, 2007

64) Suomen Tullihallitus/tilastopalvelu, 2007

65) www.finstone.com

66) Stone Report. Finland — stone quarrying booming. Artikkeli,
www.stonereport.com, 9.3.2006

67) http://www.tem.fi/index.phtml|?s=903

68) http://www.tem.fi/index.phtml?s=903

69) http://www.hansel.fi/
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my0s sosiaalisiin kriteereihin. Tuotteen tai tuotanto-
olojen eritelmissa tulee viitata hyvaksyttyihin (kan-
sainvalisiin) standardeihin kuten ekomerkintaan tai
tyostandardeihin (esim.ILO:n yleissopimukset), mut-
ta vastaavat ominaisuudet tulee hyvaksya.7®

Vaikka julkisten hankintojen eettisyytta ei ole vie-
|3 ohjeistettu tarkemmin, eettisten kriteerien asetta-
minen julkisille hankinnoille on mahdollista. Edella-
kavijoita ihmis- ja tyoelaman oikeuksien huomioon
ottamisessa |8ytyy Euroopasta jo useita. Useat kau-
pungit, kunnat ja muut julkisyhteisot ostavat reilun
kaupan tuotteita, ja jotkut jo vaativat ILO:n sopimus-
ten noudattamista alihankkijoidenkin tehtaissa.

Esimerkiksi Hollannissa kaikki julkisiin to6ihin
osallistuvat yritykset joutuvat tekemaan sopimuk-
sen ILO:n tydelaman perusoikeuksien ja OECD:n mo-
nikansallisten yritysten ohjeiden noudattamisesta.”

Useat Ruotsin kunnat lopettivat kiinalaisten ka-
tukivien ostot valiaikaisesti vuonna 2006, kun Kiinan
tyoolot nousivat radio-ohjelman kautta julkiseen
keskusteluun. Ohjelman mukaan miljoonat kiina-
laiset kivityontekijat ovat sairastuneet kivipolykeuh-
koon heikon tyosuojelun takia. Sittemmin kiinalais-
ta kived ovat paattaneet vieroksua muun muassa
Tukholma, Goteborg ja Uppsala. Ruotsin kiviteolli-
suudelle ja julkisille hankintayksikoille hiotaan uusia
saantoja, joissa vaaditaan kunnollisia tyooloja.7?

2.2, Lisdesimerkkeja muualta:

hankintaoppaita ja reiluja kuntia’

Belgian liittohallituksella on kestavien hankintojen
opas, jota valtionhallinnon on pakko kayttaa toimis-
tohankinnoissaan. Laaja kirjo tuotteita rankataan
ymparisto- ja sosiaalikriteerien mukaan ja niille on
minimistandardit. Ne on laadittu niin, etta loytyy
riittavasti vaihtoehtoja joka tuoteryhmassa. Sosiaa-
likriteerien osalta on ILO:n tyoelaman 8 perusoikeu-
teen perustuva oma vapaaehtoinen merkki, jota yri-
tysten tulee pyytaa tuotteilleen. Tarkoitus on vahen-
taa epadinhimillisia tyooloja valtionhallinnon kaytta-
mien tuotteiden valmistuksessa.

Britannia: yli sata reilun kaupan kuntaa. Puun osto-
ohjeet (ks. Tanska).

Espanjassa (2003) Barcelona otti ymparisto- ja
sosiaalikriteerit puun hankintaan. 2005 puisto- ja
puutarhatyontekijoiden vaatteet hankitaan Clean
Clothes -kampanjan neuvojen mukaan sosiaali- ja
ymparistokriteerit tayttavista tuotteista.

Hollanti: Ks. raportti. Kestavyys kaikissa julkisis-
sa hankinnoissa 2010 alkaen. Talousministerion alai-

70) der Wal, S. & Slob, B. 2005. Work in progress, Labour policies
of workwear companies supplying public authorities in Europe.
SOMO.s. 11

71) Ethical Corporation-Magazine. Dazed and Confused in Berlin.
Artikkeli, marraskuu 2007

72) Etiska regler infors i stenbranchen. 17.8.2006. Sveriges radio.
(http://www. sr.se/cgi-bin/P1/)

73) Lahteet: Sustainable Procurement in the European Union.
Proposals and Recommendadions to the European Commission
and the European Parliament. European Coalition for Corporate
Justice (ECCJ), 2007. www.corporatejustice.org Ostoksilla
verovaroin, FinnWatch 2/2006

nen laitos teki tietopaketin 32 tuotteelle ja palvelul-
le. Paivitetaan vuosittain. Sahkoinen uutiskirje kesta-
vista hankinnoista kaikille hankkijoille ja ymparisto-
virkamiehille joka toinen kuukausi. Sama laitos, Sen-
terNovem, pitaa asiaa esilla alan julkaisuissa. Tietoja
voi kysya kestavien hankintojen neuvontapisteesta.
My6s puun osto-ohjeet (ks. Tanska).

Japani: Laki vihreista hankinnoista 2001 toi vuo-
sitavoitteet ja hankintaraportit. Sendain kaupunki
pyrkii vihrealla ostopolitiikalla lisaamaan vihreiden
tuotteiden markkinaosuutta. Esim. pyrkimys 9o pro-

senttiin vihreita ostoja kymmenessa tuoteryhmassa.

114 yritysta on reagoinut ja ryhtynyt tarjoamaan ym-
paristoystavallisia toimistotarvikkeita.

Kanada: Vihreat hankinnat -politiikka 2006: kaik-
kien valtionhallinnon tahojen tulee luoda vihreat
hankintatavoitteet, ja virkamiehet koulutetaan. Os-
tajille on paatoksenteko-opas ja tarkistuslista netti-
sivulla, jotta he harkitsevat hankintojensa kestavyyt-
ta. Manitoban osavaltiohallitus paatti, etta sosiaa-
likysymykset kuten eettisten vahemmistojen mah-
dollisuudet on myos harkittava.

Ranska: ainakin kymmenia reilun kaupan kuntia.

Ruotsi: neljan kunnan edelld kuvattujen kiven-
hankintaehtojen lisaksi puolustusvoimat edellytta-
vat, ettd ILO:n on sopimusten toteuduttava tavaran-
toimittajilla ja alihankkijoilla. Tama lukee jo tarjous-
pyynnossa. Mariestadin kaupungin ostopolitiikkaan

lisattiin ymparisto- ja eettiset saannokset jo 2001.

Kunnallisvirkamiesten liitto SKTF ajaa eettisten ja
sosiaalisten vaatimusten liittamista julkisiin hankin-
toihin. Eettisia saantoja ja kunnollisia tyooloja vaadi-
taan ja on laadittu joillekin sektoreille.

Tanskassa ostajien ohjeet 2001: trooppisen puun

sijaan laillisesti ja kestavasti kasvatettua puuta (FSC).

Uusittu niin, etta sitovat ohjeet ja ne sisaltavat kaik-
ki puulajit.

Utajarvi, Suomi: maan ensimmainen reilun kau-
pan kunta.
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aman selvityksen kuvaamista tehdas- ja louhimokaynneista antaa sen yleisvaikutelman, etta eraat mit-

tavat ponnistelut ovat tarpeen, jotta kiinalaiset kiventoimittajat tayttavat Kiinan tyévoimalain ja ILO:n
sopimusten normit. Vaikka suomalaiset julkiset hankkijat eivat ole ainakaan viela ryhtyneet vaatimaan tiet-
tyjen sosiaalisten normien toteutumista, jotkut muut jo ovat, ja yritykset joutuvat sopeutumaan muutok-
siin kestavan yritystoiminnan puolesta. Selvityksen tehneiden tutkijoiden mielesta yritykset olivat tasta tie-
toisia.

Silikoosin torjunta on sen vakavuuden vuoksi erittain tarkeaa. Kvartsipolylta suojaavat varusteet ovat va-
littomasti tarpeen.

Riittavien suojavarusteiden jako ja sosiaalikysymyksiin keskittyvien auditoijien vuotuiset kaynnit jarjes-
tyvat helpommin kuin tietoisuuden lisadminen tyovoimalainsaadannosta ja tyoterveys- ja -turvallisuusasi-
oista yleensa.

Kokemukset muilta sektoreilta osoittavat, etta auditoinnit ovat riittamaton tapa varmistua eettisten toi-
mintaohjeistojen toteutuksen valvonnasta. Tyontekijoita on kannustettava tyoturvallisuuskoulutukseen, la-
kiasioihin perehtymiseen ja palautemekanismien jarjestamiseen ja tyoturvallisuuskomiteoihin. Aktiivinen
toteutus edellyttda myos tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistyota.

Myos oikeus kollektiivisiin neuvotteluihin pitaa asettaa tavoitteeksi. Nain tyontekijat padsevat itse tark-
kailemaan omia ty6olojaan.

Hollantilainen kestavan luonnonkiven tyéryhma pitaisi tarkeana riippumattoman valvontamekanismin
perustamista. Tyontekijoiden edustuksen viela puuttuessa jakeluketjusta paikallisten tyontekijoita lahella
olevien jarjestojen osallistuminen voisi paikata puutetta.

Selvityksen Kiinan-osuuden laatijat SwedWatch, SOMO ja IHLO suosittelevat myos, ettd maahantuojat ja
heidan kiinalaiset kiventoimittajansa perustavat kivimiehille koulutusjaksoja naiden jarjestojen kanssa.

Yhteistyosta voi syntya seurantajarjestelma, johon kivimiehet osallistuvat tyopaikoillaan. Ndin he voivat
tehda valituksia, kun tyopaikalla rikotaan alaa koskevaa lainsaadantoa tai normistoa.

Eurooppalaisten kiinalaisen luonnonkiven maahantuojien tulisi perata kiinalaisilta kiventoimittajiltaan
mustaa valkoisella ymparistoviranomaisten ja tyoturvallisuus- ja terveysviranomaisten suorittamista tar-
kastuskaynneista ja niiden tuloksista. Naitd jossain maarin hataria tietoja on taydennettava riippumatto-
mien tahojen hoitamalla valvonnalla.

SwedWatchin, SOMO:n ja IHLO:n yksityiskohtaiset toimenpide-ehdotukset, ks. englanninkielinen raportti
www.swedwatch.org
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Liite.
Tarinatauti-

Valkosormisuudesta ja tarinasta kysyttiin selvityksessa satunnaisesti. Valkosormisuus ei ollut Kiinassa tuttu.

Tarinatauti aiheutuu kasikayttoisten moottorilaitteiden ja paineilmalaitteiden kuten moottorisaho-
jen, hiomalaikkojen ja ja betonintaristimien kaytosta. Kyseessa on pitkaaikainen kudostenaltistuminen
tarinalle, joka oireilee sormien kohtauksellisena valkenemistaipumuksena ja siihen voi liittya aareisher-
mostojen hairioita eli neuropatiaa. Sormet menevat valkeiksi erityisesti talvella mutta oireiden jatkues-
sa kesallakin. Kohtausten aikana kadet puutuvat, ovat kompelot ja puristusvoima on heikko. Myos tunto-
hairioita ja sarkya esiintyy.

Raskaiden kivien kasittelyssa tunnottomuus voi olla tyoturvariski.

Nopeimmillaan oireet alkavat jo yhden vuoden kestaneen altistuksen jalkeen. Oireet lakkaavat yleen-
sd, kun altistus loppuu, mutta oireet voivat myos jaada pysyviksi. Tarinaa saadellaan Suomessa direktii-
villd 44/2002/EY ja aiheesta on laadittu kansainvalinen standardi (Suomessa SFS- EN 1SO 5349-1: 2001),
jonka avulla tarindsta voidaan ennustaa todennakoisyys sairastua valkosormisuuteen. Direktiivi maaraa
kasitarinan raja-arvoksi 5 m/s.

Jos 2,5 m/s:n tarina ylitetaan, tydnantajan on tehtava tarinantorjuntaohjelma. Tarinalle altistuvien on
oltava saanndllisten terveystarkastusten piirissa. Koneiden valmistajat ilmoittavat laitteiden tarinaarvot.
Altistuminen lasketaan kaavalla, jossa otetaan huomioon koneen tarinan kiihtyvyys ja koneella tyosken-
telyaika. Valmistajien ilmoittamat arvot kerrotaan 1,4:113, jotta huomioidaan ergonomian ja tyostettavan
materiaalin vaikutukset. Esimerkiksi kallioporakoneen kokonaiskiihtyvyys on 10-150 m/s2.Silla saa tyos-
kennella paivan aikana yhdesta minuutista kahteen tuntiin. Moottorisahan kiihtyvyys on 2—-5 m/s2? ja sil-
[a voi tyoskennella tunnista 24 tuntiin.

Jos tarina kohdistuu koko kehoon esimerkiksi kaivosporakonetta kaytettaessa, selkakipujen ja nivel-
rikkojen riski kasvaa ja saattaa raskaana olevalle naiselle aiheuttaa keskenmenon. Kehotarinan raja-arvo
on 1,15 m/s jatyonantajan toimenpideraja 0,5 m/s.

Altistuminen on selvitettava mittauksilla ja asiaan on kiinnitettava huomiota terveystarkastuksilla.

*) http://www.ebm-guidelines.com/Itk/Itk.naytaartikkeli?p_artikkeli=ttloo438
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